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KATA PENGANTAR

Perubahan Rencana Kerja Kecamatan Kanigaran Kota Probolinggo
Tahun 2022 merupakan penjabaran dari Perubahan Rencana Strategis
Kecamatan Kanigaran Kota Probolinggo 2020-2024 yang disusun sebagai
dasar implementasi kebijakan dan program bagi pembangunan selama periode
2020-2024 yang menjadi tugas pokok dan fungsi Kecamatan Kanigaran Kota
Probolinggo.

Perubahan Rencana Kerja ini disusun dengan mempertimbangkan
perkembangan lingkungan strategis, baik di lingkungan internal maupun
lingkungan eksternal yang saling berpengaruh dalam penyelenggaraan
pembangunan perdagangan. Rencana Strategis ini memuat visi, misi, tujuan,
sasaran, strategi, kebijakan, dan program yang akan dilaksanakan selama
kurun waktu satu tahun (tahun 2022). Demikian pula indikator pencapaian
kinerja dan sasaran yang telah ditetapkan menjadi dasar bagi penilaian
akuntabilitas kinerja Kecamatan Kanigaran pada akhir tahun anggaran 2022.

Demikian Perubahan Rencana Kerja ini disusun,

diharapkan bermanfaat bagi pihak-pihak yang berkepentingan dalam

mengembangkan potensi wilayah Kecamatan Kanigaran Kota Probolinggo.

Probolinggo, = Agustus 2022
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1.1

BAB I PENDAHULUAN

Latar Belakang
Berdasarkan pada Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun

2017 tentang Tata cara Perencanaan, Pengendalian, dan Evalusi Pembangunan

Daerah, Tata cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana

Pembangunan Jangka panjang Daerah, dan Rencana Pembangunan Jangka

Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana

Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunann Jangka

Menengah , Rencana Kerja Pemerintah Daerah, maka Kecamatan Kanigaran

Kota Probolinggo menyusun Dokumen Perubahan Rencana Kerja (Renja)

Tahun 2022. Perubahan ini dilakukan berdasarkan hasil evaluasi

pelaksanaannya dalam tahun berjalan terdapat ketidaksesuaian dengan

perkembangan keadaan, diantaranya:

1. Mendukung terwujudnya good governance, dalam hal ini
pertanggungjawaban pemerintah dalam mewujudkan tata pengelolaan
pemerintahan yang baik salah satunya adalah mewujudkan pemerintahan
yang berorientasi pada hasil (result oriented government) yang lebih
berfokus pada pada pencapaian kinerja yang lebih baik

2. Terdapat Pergeseran Pagu Anggaran, penyesuaian target kinerja serta
perubahan lokasi dan kelompok sasaran

Dengan adanya RENJA Perubahan ini, diharapkan Kecamatan Kanigaran Kota

Probolinggo dapat berperan secara optimal sebagai fasilitator, dan katalisator

dalam meningkatkan kesejahteraan masyarakat di Kota Probolinggo.

1.1.1 Pengertian Renja

Renja PD merupakan dokumen perencanaan PD untuk periode satu
tahun. Undang-undang No 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional dan Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintah Daerah telah mewajibkan setiap Satuan Kerja Perangkat Daerah
untuk menyusun Rencana Kerja (Renja) PD sebagai pedoman kerja selama
periode 1 (satu) tahun dan berfungsi untuk menerjemahkan perencanaan
strategis lima tahunan yang dituangkan dalam Renstra PD kedalam

perencanaan tahunan yang sifatnya lebih operasional. Kecamatan Kanigaran
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1.1.2.

Kota Probolinggo merupakan Perangkat Daerah (OPD) di Kota Probolinggo
yang mempunyai tugas melaksanakan urusan pemerintahan daerah dibidang
perdagangan sesuai Peraturan Walikota Probolinggo Nomor 104 Tahun 2016
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Uraian Tugas dan Fungsi Serta Tata
Kerja Kecamatan Kota Probolinggo.

Agar pelaksanaan tugas yang telah digariskan berjalan dengan efektif
dan terarah, maka penyusunan dan penetapan Renja OPD menjadi mutlak,
yaitu sebagai pedoman untuk menjadi pedoman di lingkungan PD dalam

menyusun program dan kegiatan prioritas PD pada tahun anggaran berkenaan.

Proses Penyusunan Renja

Dalam prosesnya, penyusunan rancangan Renja PD mengacu pada
kerangka arahan yang dirumuskan dalam rancangan awal RKPD. Oleh karena
itu penyusunan rancangan Renja PD dapat dikerjakan secara simultan/paralel
dengan penyusunan rancangan awal RKPD, dengan fokus melakukan
pengkajian terlebih dahulu terhadap kondisi eksisting PD, evaluasi pelaksanaan

Renja PD tahun-tahun sebelumnya dan evaluasi kinerja terhadap pencapaian

Renstra PD. Tahap penetapan rancangan akhir Rencana Kerja PD dilakukan

dengan pengesahan oleh Kepala Daerah, selanjutnya Kepala PD menetapkan

Renja PD untuk menjadi pedoman di lingkungan PD dalam menyusun program

dan kegiatan prioritas PD pada tahun anggaran berkenaan.

Prinsip Penyusunan:

1. Substansi Renja PD merupakan perbaikan dari materi Rancangan Renja PD
yang disesuaikan dengan Perkada RKPD.

2. Program dan kegiatan dirinci menurut sumber pendanaan yang diusulkan.

3. Program dan kegiatan yang direncanakan memuat tolok ukur Kkinerja
keluaran, target capaian program/ kegiatan, target keluaran kegiatan, total
dana yang diperlukan kegiatan.

4. Renja PD merupakan dokumen resmi program dan kegiatan PD yang akan
diaksanakan dalam tahun rencana dan merupakan acuan dalam penyusunan
RKA PD setelah memerhatikan nota kesepakatan Kebijakan Umum APBD
(KUA) serta Prioritas dan Plafon Anggaran Sementara (PPAS).
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Adapun tahapan persiapan penyusunan Renja yang dilakukan adalah sebagai
berikut :
a. Persiapan Penyusunan Renja
Pembentukan Tim Penyusun Renja
Orientasi mengenai Renja
Penyusunan Agenda Kerja Tim Renja
Pengumpulan Data dan Informasi
b. Pengolahan Data dan Informasi
Tahap pengolahan data dan informasi bertujuan untuk menyajikan seluruh
kebutuhan data dari laporan hasil analisis menjadi informasi yang lebih
terstruktur, sistematis, dan relevan bagi pembahasan tim dan pihak-pihak
terkait ditiap tahap perumusan penyusunan rancangan Renja.
c. Tahap Perumusan Rancangan Renja
Pengolahan data dan informasi;
Analisis gambaran pelayanan PD;
Mereview hasil evaluasi pelaksaan Renja PD tahun lalu berdasarkan
Renstra PD;
Isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi PD
Telaah terhadap rancangan awal RKPD
Perumusan tujuan dan sasaran;
Penelaahan usulan program dan kegiatan dari masyarakat;
Perumusan kegiatan prioritas;

Penyajian awal dokumen rancangan Renja PD;
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Penyempurnaan rancangan kerja PD;
Pembahasan forum PD; dan

Penyesuaian dokumen rancangan Renja PD sesuai dengan prioritas dan
sasaran pembangunan tahun rencana dengan mempertimbangkan arah
dan kebijakan umum pembangunan daerah.

d. Penyajian dan penyampaian rancangan Renja

e. Verifikasi dan penyempurnaan rancangan renja yang mengacu pada
Rancangan Akhir RKPD

f. Penetapan Renja.

Adapun skema hubungan perencanaan dan penganggaran dibawah ini:

1.1.3

LILE B PR Hry B - LILI Bl TR0 iy
Ferewanaan FembEangaran — Haus~gan Hegers
Pols a"i A

Gambar 1.2 Bagan Alur Hubungan Perencanaan Dan Penganggaran

Keterkaitan Antara Renja PD dengan Dokumen Perencanaan lainnya

Rencana Kerja Perangkat Daerah sebagai dokumen perencanaan
pembangunan tahunan di lingkup Satuan Kerja merupakan penjabaran dari
Renstra PD yang merupakan rencana pembangunan jangka waktu lima
tahunan. Seluruh dokumen tersebut merupakan bagian dari sistem
perencanaan pembangunan merupakan sebuah proses yang sistematis dan
terpadu. Karena sistem perencanaan pembangunan merupakan sebuah proses
yang sistematis dan terpadu, maka seluruh tahapan dan dokumen-dokumen
yang dihasilkan harus menunjukkan adanya keterkaitan yang erat antara satu
dengan yang lainnya.
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Gambar 1.3
Bagan Hubungan Antar Dokumen Perencanaan Daerah

1.2 Landasan Hukum

Landasan hukum penyusunan Rencana Kerja Kecamatan Kanigaran Kota

Probolinggo adalah :

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (SPPN) khususnya pasal 7 ayat (1) "RENSTRA — PD
memuat visi, misi, tujuan, strategi, kebijakan, program dan kegiatan
pembangunan yang disusun sesuai dengan tugas dan fungsi Satuan Kerja
Perangkat Daerah serta berpedoman kepada RPIJM Daerah dan bersifat
indikatif”;

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015
tentang Pemerintahan Daerah

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Nasional Tahun 2005 — 2025;

Undang—Undang Nomor 26 Tahun 2007 tentang Penataan Ruang;

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan
Daerah

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan Keuangan

Daerah
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7) Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah;

8) Peraturan Pemerintah Nomor 19 Tahun 2018 tentang Kecamatan;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata cara
Perencanaan, Pengendalian, dan Evalusi Pembangunan Daerah, Tata cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan
Jangka panjang Daerah, dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunann Jangka Menengah , Rencana Kerja
Pemerintah Daerah,

9) Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi,
Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan
Daerah

10) Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang Sistem
Informasi Pemerintahan Daerah

11) Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 40 Tahun 2020 tentang Pedoman

Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2021;

12) Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang Pedoman

Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah
13) Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-3708 Tahun 2020 tentang Hasil
Verifikasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan

Pembangunan dan Keuangan Daerah;

14) Peraturan Daerah Kota Probolinggo No. 2 Tahun 2010 tentang Rencana Tata
Ruang Wilayah Kota Probolinggo Tahun 2009 — 2028;

15) Peraturan Daerah Kota Probolinggo Nomor 11 Tahun 2013 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Kota Probolinggo Tahun 2005
—2025;

14)Peraturan Daerah Kota Probolinggo Nomor 7 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kota Probolinggo; sebagaimana
telah diubah dengan Peraturan Daerah Kota Probolinggo Nomor 5 Tahun 2019
tentang Perubahan atas Peraturan Daerah Kota Probolinggo Nomor 7 Tahun
2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah;

15)Peraturan Daerah Kota Probolinggo Nomor 3 tahun 2021 tentang Perubahan
atas Peraturan Daerah Nomor 6 Tahun 2019 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kota Probolinggo Tahun 2019 — 2024;
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16)Peraturan Wali Kota Probolinggo Nomor 225 Tahun 2019 tentang Pelimpahan
Sebagian Kewenangan Walikota Kepada Camat dan Lurah se-Kota Probolinggo
Untuk Melaksanakan Sebagian Urusan Pemerintahan Daerah;

17)Peraturan Walikota Probolinggo Nomor 104 Tahun 2016 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Uraian Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Kecamatan
Kota Probolinggo.

18)Peraturan Walikota Probolinggo Nomor 57 Tahun 2022 tentang Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (RKPD) Perubahan Tahun 2022

1.3 Maksud dan Tujuan
Maksud dari Penyusunan Perubahan Rencana Kerja (RENJA) Kecamatan

Kanigaran Kota Probolinggo Tahun 2022 dimaksudkan menetapkan dokumen

perencanaan yang memuat program dan kegiatan pembangunan di wilayah

Pemerintahan Kecamatan Kanigaran yang menjadi tolok ukur penilaian kinerja

Kecamatan Kanigaran dalam melaksanakan tugas dan fungsinya selama 1 (satu)

tahun berselang yaitu tahun 2022.

Adapun tujuan Perubahan Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Kanigaran

Kota Probolinggo Tahun 2022 adalah sebagai berikut :

1. Merupakan pedoman bagi Kecamatan Kanigaran dalam melaksanakan tugas
Pemerintahan selama jangka waktu 1 (satu) tahun anggaran berjalan sesuai
dengan tugas pokok dan fungsinya dalam rangka mencapai visi dan misi
Pemerintah Kecamatan Kanigaran.

2. Merupakan penetapan langkah-langkah kebijakan melalui kegiatan operasional
yang disesuaikan dengan kebutuhan prioritas program dan kegiatan
mendukung tugas-tugas Pemerintahan dalam pembangunan Kecamatan

Kanigaran dengan target dan sasaran yang efisien, efektif dan terukur.

1.4. Sistematika Penulisan
Penyusunan Perubahan Rencana Kerja Kecamatan Kanigaran Kota
Probolinggo disusun dengan tata urutan penulisan sebagai berikut :
KATA PENGANTAR DAFTAR ISI
BAB I Pendahuluan
Berisi tentang latar belakang serta maksud dan tujuan penyusunan Renja

Perubahan PD, landasan hukum, serta sistematika penulisan;
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BAB II Evaluasi Pelaksanaan Renja Tahun Lalu
Bab ini memuat tentang evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah
Tahun lalu dan capaian Renstra Perangkat Daerah, analisis kinerja pelayanan
perangkat daerah, isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi
perangkat daerah dan review terhadap rancangan awal RKPD serta

penelaahan usulan program dan kegiatan masyarakat.
BAB III Tujuan Dan Sasaran Perangkat Daerah

Berisi tujuan dan sasaran yang akan dicapai oleh perangkat daerah

BAB IV Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat Daerah
Berisi tentang : Program beserta indikator keberhasilan program serta
penjelasan kegiatan beserta output dan outcome yang diinginkan.

Bab IV Penutup Lampiran
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BAB 11.
EVALUASI PELAKSANAAN RENJA TAHUN LALU

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja sampai dengan Triwulan II dan Capaian
Renja PD
Dalam rencana jangka waktu 5 tahun yaitu tahun 2020-2024, dan pada

tahun ketiga (2022) atau tahun berjalan, telah dilaksanakan kegiatan-kegiatan
pembangunan berdasarkan program-program strategis untuk mencapai Visi dan
Misi Pemerintah Kota Probolinggo . Kegiatan-kegiatan tersebut dilaksanakan
dalam rangka pencapaian sasaran strategis yang telah ditetapkan. Adapun
sasaran strategis serta program yang dilaksanakan pada tahun 2021 (n-1) dan
tahun 2022 (tahun berjalan) yaitu sebagaimana berikut :
Tahun 2021:

a. Sasaran 1: Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik Kecamatan dengan

Indikator Indeks Kepuasan Masyarakat yang dicapai melalui :

Tabel 2.1. Pencapaian Kinerja IKM

Target
Indikator 5001 Realisasi  [Program/kegiatan/Sub Kegiatan
Indeks Kepuasan
82,09
Masyarakat 83
Indeks Kepuasan | 83,5 82,09 |Program Penyelenggaraan
Masyarakat (IKM)| skor skor |Pemerintahan Dan Pelayanan Publik
Persentase 90 90 Kegiatan Penyelenggaraan urusan
Pelayanan yang Pemerintahan yang tidak Dilaksanakan
tepat waktu oleh
Unit Kerja Perangkat Daerah yang ada
di Kecamatan
Persentase 90 90 Sub-Kegiatan Peningkatan Efektifitas
Pelayanan yang Pelaksanaan Pelayanan kepada Masyarakat
tepat waktu di
Wilayah Kecamatan
Persentase 85 85 Program Penyelenggaraan Urusan
Pelayanan yang Pemerintah Umum
sesuai Standart
Pelayanan
Persentase 29 -68,97 |Kegiatan Penyelenggaraan Urusan
Penurunan Pemerintahan Umum sesuai
Gangguan Penugasan Kepala Daerah
Keamanan
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Koordinasi dan
Konsultasi SKPD
yang terpenuhi

Persentase 29 -68,97 [Fasilitasi, Koordinasi, dan Pembinaan
Penurunan (Bimtek, Sosialisasi, Konsultasi, Wawasan
Gangguan Kebangsaan dan Ketahanan Nasional
Keamanan (Kecamatan Kanigaran)

Persentase 29 -68,97 Pelaksanaan Tugas Forum Koordinasi
Penurunan Pimpinan di Kecamatan ( Kecamatan
Gangguan Kanigaran)

Keamanan

Persentase 95 95 Program Penunjang Urusan

Capaian Kinerja Pemerintah Daerah kabupaten/kota
Program Minimal

80%

Persentase 100 100 |Kegiatan Perencanaan Penganggaran,
Capaian Kinerja dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Program Minimal

80%

Jumlah Laporan 10 10 Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan
Capaian Kinerj Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Perangkat Realisasi Kinerja SKPD

Daerah yang

disusun tepat

waktu

Persentase 93 93 Kegiatan Administrasi Keuangan
Administrasi Perangkat Daerah

Keuangan sesuai

ketentuan

Persentase 100 100  [Sub Kegiatan-Penyediaan gaji dan tunjangan
Realisasi Gaji dan ASN

Tunjangan ASN

yang tepat

Persentase 100 100 [Sub Kegiatan-Pelaksanaan Penatausahaan
Dokumen dan Peguian /Veriifikasi Keuangan SKPD
Penatausahaan

Keuangan yang

terverifikasi

Persentase 100 100 |Kegiatan Administrasi Umum
Administrasi Perangkat Daerah

Umum Perangkat

Daerah sesuai

ketentuan

Persentase Rapat| 100 100  [Sub Kegiatan-Penyelenggaraaan Rapat

Koordinasi dan Konsultasi SKPD
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Persentase 100 100 |Kegiatan Penunjang Penyediaan Jasa

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan
Penunjang Daerah
Urusan

Pemerintahan
Daerah yang

terpenuhi

Persentase Jasa 100 100 [Sub Kegiatan Penyediaan jasa pelayanan
pelayanan umum umum kantor

kantor yang

terpenuhi

Persentase 100 100 |Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik
Pemeliharaan Daerah Penunjang Urusan

Barang Milik Pemerintahan Daerah

Daerah

Penunjang

Urusan

Pemerintahan

Daerah yang

terpenuhi

Persentase Jasa 100 100  [Sub Kegiatan-Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan,Pajak dan
Biaya Perijinan Kendaraan Dinas Operasional atau
Pemeliharaan,Paj Lapangan

ak dan Perijinan
Kendaraan Dinas
Operasional atau
Lapangan yang
terpenuhi

Persentase 100 100  [Sub Kegiatan —Pemeliharaan Peralatan dan
Pemeliharaan Mesin lainnya

Peralatan dan
Mesin lainnya

Persentase 100 100 [Sub kegiatan-Pemeliharaan/Rehabiltasi
Gedung kantor Gedung kantor dan bangunan lainnya
dan bangunan
lainnya

b. Sasaran 1 Meningkatkan Kualitas Pelayanan Publik Kecamatan
dengan Indikator “Nilai Rata-rata Tata Kelola Penyelenggaraan Pemerintahan

Kecamatan dan Kelurahan”
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1)

PERUBAHAN RENJA KECAMATAN KANIGARAN 2022

Tabel 2.2 Pencapaian Kinerja Tata KelolaPenyelenggaraan
Pemerintahan Kecamatan dan Kelurahan

dengan kategori
berkembang

Indikator Target Realis Program/Kegiatan
Kinerja Utama asi
Nilai Rata-rata
Tata Kelola
Penyelenggara 255 309,67
an
Pemerintahan
Kecamatan
dan Kelurahan
Indeks Kepuasan 83,5 82,09 Program
Masyarakat (IKM) skor skor Penyelenggaraan
Pemerintahan Dan
Pelayanan Publik
Persentase 90 90 Kegiatan Penyelenggaraan
Pelayanan yang urusan
tepat waktu Pemerintahan yang tidak
Dilaksanakan oleh
Unit Kerja Perangkat
Daerah yang ada di
Kecamatan
Jumlah Kelurahan 6 6 Sub Kegiatan-Peningkatan

Efektifitas Kegiatan
Pemerintahan di Tingkat
Kecamatan

( Kecamatan Kanigaran)

Lembga Kemasyarakatan yang difasilitasi”

Sasaran Strategis 2 Meningkatkan Kemampuan Kelompok dan

Lembaga Kemasyarakatan dengan Indikator “Persentase Kelompok dan

Tabel 2.3 Pencapaian Kinerja Persentase Kelompok dan Lembaga

Kemasyarakatan yang difasilitasi

Indikator
Kinerja Utama

Target

Realis
asi

Program/Kegiatan

Persentase
Kelompok dan
Lembaga
Kemasyarakata
n yang
difasilitasi

30

65,38%

Persentase
Peningkatan
Lembaga
Masyarakat yang
Aktif

85

65,38

Program
Pemberdayaan
Masyarakat Desa dan
Kelurahan

12




Jumlah Kelompok
dan Lembaga
Kemasyarakatan
yang difasilitasi

Kegiatan Pemberdayaan
Lembaga Kemasyarakatan
Tingkat Kecamatan

Jumlah Kelompok
dan Lembaga
Kemasyarakatan
Kelurahan yang
difasilitasi

Sub —Kegiatan Peningkatan
Kapasitas Lembaga
Kemasyarakatan
Kecamatan

Sub —Kegiatan Peningkatan
Kapasitas Lembaga
Kemasyarakatan ( Sub Unit
Kelurahan Kanigaran)

Sub Kegiatan

Peningkatan Kapasitas
Lembaga Kemasyarakatan
(Sub Unit Kelurahan
Curahgrinting)

Sub Kegiatan Peningkatan
Kapasitas Lembaga
Kemasyarakatan (Sub Unit
Kelurahan Kelurahan
Kebonsari Wetan)

Sub Kegiatan Peningkatan
Kapasitas Lembaga
Kemasyarakatan (Sub Unit
Kelurahan Sukoharjo)

Sub Kegiatan Peningkatan
Kapasitas Lembaga
Kemasyarakatan (Sub Unit
Kelurahan Tisnonegaran)

Sub Kegiatan Peningkatan
Kapasitas Lembaga
Kemasyarakatan (Sub Unit
Kelurahan Kebonsari
Kulon)

Jumlah Kelompok
dan Lembaga
Kemasyarakatan
RT/RW yang
difasilitasi

22

19

Kegiatan Pemberdayaan
Kelurahan

Jumlah Sarana dan
Prasarana
Kelurahan yang
dibangun/dipelihara

Sub Kegiatan -
Pembangunan Sarana dan
Prasarana Kelurahan

( SUKOHARJO)
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4 0 Sub Kegiatan -
Pembangunan Sarana dan
Prasarana Kelurahan

( TISNONEGARAN)

3 0 Sub Kegiatan -
Pembangunan Sarana dan
Prasarana Kelurahan
(KEBONSARI WETAN)

3 0 Sub Kegiatan -
Pembangunan Sarana dan
Prasarana Kelurahan
(KEBONSARI KULON)

0 Sub Kegiatan-
Pembangunan Sarana dan
Prasarana Kelurahan (
CURAH GRINTING)

1 Sub Kegiatan-
Pembangunan Sarana dan
Prasarana Kelurahan (
KANIGARAN )

Jumlah 4 2 Sub Kegiatan -
Kelompok/lembaga Pemberdayaan Masyarakat
yang diberdayakan di Kelurahan
(KANIGARAN)

4 1 Sub Kegiatan-
Pemberdayaan Masyarakat
di Kelurahan
(TISNONEGARAN)

3 1 Sub Kegiatan-
Pemberdayaan Masyarakat
di Kelurahan (KEBONSARI
KULON)

2 1 Sub Kegiatan-
Pemberdayaan Masyarakat
di Kelurahan (CURAH
GRINTING)

2 2 Pemberdayaan Masyarakat
di Kelurahan
(SUKOHARJO)

3 2 Pemberdayaan Masyarakat
di Kelurahan (KEBONSARI
WETAN)

Dalam pelaksanaan program dan kegiatan Tahun 2021, beberapa hal yang akan di

evaluasi adalah :
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1. Realisasi program/kegiatan yang tidak memenuhi target kinerja hasil/keluaran
yang direncanakan, yaitu pada program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan
Kelurahan Target kinerja capaian program semestinya 100%, namun tidak
terealisasi dikarenakan anggaran pada sub kegiatan program tersebut digunakan
untuk penanganan covidl9, selain itu Kurangnya Partisipasi Masyarakat dalam
Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat Kelurahan serta Status Tanah yang akan
dibangun menggunakan Dana Kelurahan masih belum memiliki ketetapan yang
jelas selain itu terdapat Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum
juga tidak dapat tercapai 100%, hal ini dikarenakan target penurunan gangguan
tidak dapat tercapai hal ini disebabkan dengan semakin menurunnya taraf hidup
perekonomian masyarakat karena pandemic covid 19, berdampak pada

meningkatnya kejadian gangguan keamanan dan ketertiban

2. Realisasi program/kegiatan yang telah memenuhi target kinerja hasil/keluaran
yang direncanakan, yaitu hampir keseluruhan capaian kinerja program/kegiatan
tahun 2021 tercapai sesuai target.
3. Realisasi program/kegiatan yang melebihi target kinerja hasil/keluaran yang
direncanakan, yaitu capaian kinerja program/kegiatan tidak ada yang melebihi
target. Semua program/kegiatan terealisasi sesuai dengan target yang ada.
4. .Faktor penyebab tidak tercapainya target kinerja program/kegiatan tahun 2021
antara lain adalah karena
e anggaran yang direfocusing untuk pendanaan penanangan covid19
e Kurangnya Partisipasi Masyarakat dalam Kegiatan Pemberdayaan
Masyarakat Kelurahan ( Kegiatan dana Kelurahan)

e Status Tanah yang akan dibangun menggunakan Dana Kelurahan masih
belum memiliki ketetapan hukum yang jelas

e semakin menurunnya taraf hidup perekonomian masyarakat karena pandemic
covid 19, berdampak pada meningkatnya kejadian gangguan keamanan dan

ketertiban

e kurangnya koordinasi dengan 3 Pilar dalam rangka mencegah kejadian

ganguan keamanan dan ketertiban yang ada di masyarakat
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5. Implikasi yang timbul terhadap target capaian program Renstra Perangkat
Daerah yaitu adanya beberapa kegiatan yang tidak dapat dilaksanakan karena
adanya pemotongan (drop) anggaran seperti pelatihan keterampilan/sosialisasi
kepada masyarakat melalui dana kelurahan Selain itu dikarenakan status lahan
yang masih belum berketatapan hukum vyang jelas kegiatan pembangunan
Sarana dan Prasarana di 6 Kelurahan berupa pavingisasi jalan lingkungan,
pembangunan saluran jalan lingkungan, normalisasi saluran di jalan lingkungan,
tidak terealisasi secara maksimal, hanya Kelurahan Kanigaran yang
merealisasikan kegiatan Pembangunan pavingisasi. Selain itu dalam  hal
ketentaraman dan ketertiban menimbulkan angka kriminalitas akan semakin

tinggi di masa mendatang.

6. Kebijakan/tindakan perencanaan dan penganggaran yang perlu diambil untuk
mengatasi faktor-faktor penyebab tidak tercapainya program/kegiatan adalah

untuk di tahun selanjutnya yaitu

e Pada tahun 2022 untuk direncanakan kembali program/kegiatan yang tidak

terealisasi di tahun 2021

e Merencanakan dan menata kamus musrenbang dengan baik agar usulan dari

masyarakat dapat diakomodir sesuai prioritas dan anggaran yang cukup,

e Melakukan koordinasi dan Pendampingan dengan Kejaksaan Negeri Kota
Probolinggo ( melalui Bagian Hukum Setda Kota Probolingg) serta Reviu ke

Inspektorat Kota Probolinggo

e Koordinasi lebih intens dengan 3 Pilar agar kejadian gangguan keamanan
dan ketertiban di KEcamatan Kanigaran menurun

Adapun secara rinci Capaian Renstra Perangkat Daerah sampai denga
Triwulan II tahun 2022 Kecamatan Kanigaran Kota Probolinggodapat dilihat pada
tabel Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan
Pencapaian Renstra Perangkat Daerah sd Tahun 2022

sebagaimana Tabel T-C.29 berikut ini:
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Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan Pencapaian Renstra Perangkat Daerah sd Tahun 2022

Tabel T-C.29

Provinsi/Kabupaten/Kota Probolinggo

Target Target dan Realisasi Kinerja Program dan Perkiraan Realisasi Capaian Target
Kinerja Realisasi Kegiatan Tahun Lalu 2021 Target Program Renstra Perangkat. Daerah s/d Tahun
Indikator Kinerja Capaian Target Kinerja dan Kegiatan berjalan
Kode Pemerintahan Daerah dan (Tahun Program (Outcomes) / Kegiatan| =~ Program Hasil Program (Renja
2020 s.d 2022) (Output) (Renstra dan Keluaran Perangkat Realisasi capaian program
(Tahun 2020 s.d 2022) Perangkat Kegiatan Target o Tingkat Daerah Tahun dan kegiatan s/d )
Daerah) | Tahun 2020 (Tahun Realisasi Realisasi 2022) tahun berjalan Tingkat
Tahun 2020 2021) | (Tahun2021) (%) (2022) (Tw2) | Realisasi (%)
_ 11=(kolom
1 2 3 4 5 6 7 8 =(7/6) 9 10 10/9 x 100)
Urusan Pemerintahan
Wajib Yang Tidak
Berkaitan dengan
Pelayanan Dasar
Bidang Urusan
Pemberdayaan Masyarakat
Dan Desa
Persentase
Peningkatan
PENINGKATAN
121800.3010 Lembaga
05.00.01 PEMBERDAYAAN Masyarakat Yang Aktif 90% 90% 90% 0,00%
MASYARAKAT kemasyarakatan
aktif
Fasilitasi Pemberdayaan Jumlah Kelompok dan
Masyarakat Tingkat Lembaga
001 Kecamatan Kemasyarakatan yang 7 Lembaga 7 Lembaga 7 Lembaga 0 Lembaga
difasilitasi
Fasilitasi Pemberdayaan Jumlah Kelompok dan
Masyarakat Pada Kelurahan Lembaga
013 Kanigaran Kemasyarakat RT, RW 5 Lembaga 4 Lembaga 4 Lembaga 0 Lembaga
yang difasilitasi
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Target

Target dan Realisasi Kinerja Program dan

Perkiraan Realisasi Capaian Target

Kinerja Realisasi ; Target Program | - Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun
Indikator Kinerja Capaian | Target Kinerja Kegiatan Tahun Lalu 2021 dan Kegiatan berjalan
Kode Pemerintahan Daerah dan (Tahun  |Program (Outcomes) / Kegiatan| ~ Program Hasil Program (Renja
2020 s.d 2022) (Output) (Renstra dan Keluaran Perangkat Realisasi capaian program
(Tahun 2020 s.d 2022) Perangkat Kegiatan Target o i Daerah Tahun paian prog )
Realisasi Tingkat dan kegiatan s/d Tingkat
Daerah ) Tahun 2020 (Tahun o 2022) tahun berjalan icasi (O
Tahun 2020 2021) (Tahun 2021) | Realisasi (%) (2022) (Tw2) Realisasi (%)
_ 11=(kolom
1 2 3 4 5 6 7 8 =(7/6) 9 10 10/9 x 100)
Fasilitasi Pemberdayaan Jumlah Kelompok dan
Masyarakat Pada Kelurahan Lembaga
014 Sukoharjo Kemasyarakat RT, RW 5 Lembaga 5 Lembaga 5 Lembaga 0 Lembaga
yang difasilitasi
Fasilitasi Pemberdayaan JL:;nqlt‘;:]:gI;elompok dan
015 M_asyarakat Pada Kelurahan Kemasyarakat RT, RW 5 Lembaga 5 Lembaga 5 Lembaga 0 Lembaga
Tisnonegaran e
yang difasilitasi
Fasilitasi Pemberdayaan JL:nr;I;]:glgelompok dan
016 Masyaraka_t Pada Kelurahan Kemasyarakat RT, RW 5 Lembaga 5 Lembaga 5 Lembaga 0 Lembaga
Kebon Sari Wetan e
yang difasilitasi
Fasilitasi Pemberdayaan JL:rr?‘E:gI;elompok dan
017 rasyargkqtlfeulda Kelurahan Kemasyarakat RT, RW 5 Lembaga 5 Lembaga 5 Lembaga 0 Lembaga
€bon Sart Kulon yang difasilitasi
Fasilitasi Pemberdayaan JL:anlsl:gI;elompok dan
018 MasyaquaF Pada Kelurahan Kemasyarakat RT, RW 5 Lembaga 5 Lembaga 5 Lembaga 0 Lembaga
Curahgrinting I
yang difasilitasi
a. Jumlah Peserta
yanng mendapatkan
Fasilitasi
Pemberdayaan Masyarakat Pemberdayaan
042 Kelurahan Kanigaran Masyarakat 5 Lembaga 5 Lembaga 5 Lembaga 0 Lembaga
b. Jumlah Penerima Sarana
Pemberdayaan
Masyarakat
Pemberdayaan Masyarakat a. Jumlah Peserta yanng
043 | Kelurahan Sukoharjo mendapatkan 5 Lembaga 2 Lembaga 2 Lembaga 0 Lembaga
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Kode

Pemerintahan Daerah dan (Tahun
2020 s.d 2022)

Indikator Kinerja

Program (Outcomes) / Kegiatan

(Output)
(Tahun 2020 s.d 2022)

Target
Kinerja
Capaian
Program
(Renstra
Perangkat
Daerah )
Tahun 2020

Realisasi
Target
Kinerja

Hasil
Program dan
Keluaran
Kegiatan
Tahun 2020

Target dan Realisasi Kinerja Program dan
Kegiatan Tahun Lalu 2021

Target
(Tahun
2021)

Realisasi
(Tahun 2021)

Tingkat
Realisasi (%)

Target Program
dan Kegiatan
(Renja
Perangkat
Daerah Tahun
2022)

Perkiraan Realisasi Capaian Target
Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun

berjalan

Realisasi capaian program
dan kegiatan s/d
tahun berjalan

(2022) (Tw 2)

Tingkat
Realisasi (%)

8 =(7/6)

10

11=(kolom
10/9 x 100)

Fasilitasi
Pemberdayaan
Masyarakat

b. Jumlah Penerima Sarana
Pemberdayaan
Masyarakat

044

Pemberdayaan Masyarakat
Kelurahan Tisnonegaran

a. Jumlah Peserta

yanng mendapatkan
Fasilitasi

Pemberdayaan Masyarakat

b. Jumlah Penerima Sarana
Pemberdayaan
Masyarakat

5 Lembaga

3 Lembaga

3 Lembaga

0 Lembaga

045

Pemberdayaan Masyarakat
Kelurahan Kebon Sari Wetan

a. Jumlah Peserta

yanng mendapatkan
Fasilitasi

Pemberdayaan Masyarakat

b. Jumlah Penerima Sarana
Pemberdayaan
Masyarakat

5,00

3 Lembaga

3 Lembaga

0 Lembaga

046

Pemberdayaan Masyarakat
Kelurahan Kebon Sari Kulon

a. Jumlah Peserta
yanng mendapatkan
Fasilitasi
Pemberdayaan
Masyarakat

b. Jumlah Penerima Sarana
Pemberdayaan
Masyarakat

5,00

5 Lembaga

5 Lembaga

0 Lembaga

PERUBAHAN RENJA KECAMATAN KANIGARAN 2022




Perkiraan Realisasi Capaian Target

Target Realisasi Target dan Realisasi Kinerj
7 ja Program dan
K,nerja Target Kegiatan Tahun Lalu 2021 Target Program Renstra Peran(_:tj)kat_ IIDaerah s/d Tahun
Indikator Kinerja Capaian Kinerja dan Kegllatan €erjalan
Kode Pemerintahan Daerah dan (Tahun  |Program (Outcomes) / Kegiatan Program Hasil (Renja
2020 s.d 2022) (Output) (Renstra Program dan Perangkat Realisasi capaign
(Tahun 2020 s.d 2022) Perangkat Keluaran Target o . Daerah Tahun | program dan kegiatan )
Daerah ) Kegiatan (Tahun Realisasi T|_ngk_at 2022) s/d . T|_ngk_at
Tahun 2020 Tahun 2020 2021) (Tahun 2021) | Realisasi (%) ta?ggzge)gq?_:_an ’ Realisasi (%)
W
_ 11=(kolom
1 2 3 4 5 6 7 8 =(7/6) 9 10 10/9 x 100)
a. Jumlah Peserta
yanng mendapatkan
Fasilitasi
Pemberdayaan Masyarakat Pemberdayaan
047 Kelurahan Curahgrinting Masyarakat 5 Lembaga 4 Lembaga 4 Lembaga 0 Lembaga
b. Jumlah Penerima Sarana
Pemberdayaan
Masyarakat
a. Jumlah Sarana dan
Prasarana Kelurahan yang
Pembangunan Sarana Dan dibangun
071| Prasarana Kelurahan b. Jumlah Sarana dan 5 Sarpras 0 Sarpras 0 Sarpras 0 Sarpras
Kani .
anigaran Prasarana Kelurahan yang
dipelihara
a. Jumlah Sarana dan
Prasarana Kelurahan yang
Pembangunan Sarana Dan dibangun
072| Prasarana Kelurahan b. Jumiah Sarana dan 5 Sarpras 0 Sarpras 0 Sarpras 0 Sarpras
Sukoharjo Prasarana Kelurahan yang
dipelihara
a. Jumlah Sarana dan
Pemb s b Prasarana Kelurahan yang
embangunan Sarana Dan dibangun
073| Prasarana Kelurahan b, Jumiah S a 5 Sarpras 0 Sarpras 0 Sarpras 0 Sarpras
Tisnonegaran - Jumian Sarana dan
Prasarana Kelurahan yang
dipelihara
Pembangunan Sarana Dan a. Jumlah Sarana dan
074| Prasarana Kelurahan Kebon Prasarana Kelurahan yang 5 Sarpras 0 Sarpras 0 Sarpras 0 Sarpras
Sari Wetan dibangun
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Target Target dan Realisasi Kinerja Program dan Perkiraan Realisasi Capaian Target
Kinerja Realisasi Kegiatan Tahun Lalu 2021 Target Program | Renstra Perangkat. Daerah s/d Tahun
Indikator Kinerja Capaian Target Kinerja dan Kegiatan berjalan
Kode Pemerintahan Daerah dan Program (Outcomes) / Program Hasil Program (Renja
(Tahun 2020 s.d 2022) Kegiatan (Output) (Renstra dan Keluaran Perangkat Realisasi capaian
(Tahun 2020 s.d 2022) Perangkat Kegiatan o Tingkat Daerah Tahun program dan )
Daerah ) Tahun 2020 Target Realisasi Realisasi 2022) kegiatan s/d Tl.ngk.at
Tahun 2020 (Tahun 2021) (Tahun 2021) (%) tahun berjalan Realisasi (%)
(2022) (Tw 2)
_ 11=(kolom
1 2 3 4 5 6 7 8 =(7/6) 9 10 10/9 x 100)
b. Jumlah Sarana dan
Prasarana Kelurahan
yang dipelihara
a. Jumlah Sarana dan
Prasarana Kelurahan
Pembangunan Sarana Dan ang dibanaun
075 | Prasarana Kelurahan Kebon yang 9 5 Sarpras 0 Sarpras 0 Sarpras 0 Sarpras
- b. Jumlah Sarana dan
Sari Kulon
Prasarana Kelurahan
yang dipelihara
a. Jumlah Sarana dan
Prasarana Kelurahan
Pembangunan Sarana Dan ang dibangun
076 | Prasarana Kelurahan yang 9 5 Sarpras 0 Sarpras 0 Sarpras 0 Sarpras
. b. Jumlah Sarana dan
Curahgrinting
Prasarana Kelurahan
yang dipelihara
Urusan Penunjang
Bidang Urusan Kecamatan
PENINGKATAN KINERJA Persentase Capaian
301000.301005.00.01) LEMBAGA DAN APARATUR | Kinerja Program 97% 97% 97% 0%
PEMERINTAH Minimal 80%
Pengelolaan Administrasi a. Persentase Laporan
Keuangan yang tepat
Keuangan
waktu
001 b. Persentase Realisasi 92% 92% 92% 0%
Keuangan Kegiatan
dengan Capaian
Minimal 80%
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Target Target dan Realisasi Kinerja Program dan Perkiraan Realisasi Capaian Target
Kinerja Realisasi Kegiatan Tahun Lalu 2021 Target Program | Renstra Perangkat. Daerah s/d Tahun
Indikator Kinerja Capaian Target Kinerja dan Kegiatan berjalan
Kode Pemerintahan Daerah dan Program (Outcomes) / Program Hasil Program (Renja
(Tahun 2020 s.d 2022) Kegiatan (Output) (Renstra dan Keluaran Perangkat Realisasi capaian
(Tahun 2020 s.d 2022) Perangkat Kegiatan L Tingkat Daerah Tahun program dan )
Daerah ) Tahun 2020 Target Realisasi Realisasi 2022) kegiatan s/d Tl_ngk_at
Tahun 2020 (Tahun 2021) | (Tahun 2021) (%) tahun berjalan | Realisasi (%)
(2022) (Tw 2)
_ 11=(kolom
1 2 3 4 5 6 7 8 =(7/6) 9 10 10/9 x 100)
a. Persentase
Pemenuhan Sarana
Pengelolaan Tata Usaha dan Prasarana
Perkantoran Penunjang Kelancaran
Administrasi
Perkantoran 100% 100% 100% 0%
002 b. Persentase
Administrasi
Kepegawaian yang
Tepat Waktu
c.Persentase
Ketatalaksanaan Tepat
Waktu
0, 0, 0, 0,
Pengelolaan Kinerja Program Persentase Capaian 100% 100% 100% 0%
003 | Dan Kegiatan Kinerja Kegiatan
Minimal 80%
PENINGKATAN Persentase
PENYELENGGARAAN Pelayanan yang
PEMERINTAHAN DAN sesuai standar 89% 89% 89% 0%
PELAYANAN PUBLIK pelayanan
301000.301005.00.02 KECAMATAN
0o1 | Peningkatan Pelayanan Publik | sy 82,5 skor 81,96 skor 81,96 skor 0%
Kecamatan
Peningkatan Kapasitas i::laa: If(zLLéra:reim
002 | Penyelenggaraan Pemerintah 9 9 2 Kelurahan 3 Kelurahan 3 Kelurahan 0%
berkembang (skor
Kecamatan -
minimal 225)
003 Fasilitasi Peningkatan Sistem Persentase Penurunan 30% 14,28% 14,28% 0%
Keamanan Terpadu Gangguan Keamanan
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Target Target dan Realisasi Kinerja Program dan Perkiraan Realisasi Capaian Target
Kinerja Realisasi Kegiatan Tahun Lalu 2021 Target Program | Renstra PerangkaF Daerah s/d Tahun
Indikator Kinerja Capaian Target Kinerja dan Kegiatan berjalan
Kode Pemerintahan Daerah dan Progra.m (Outcomes) / Program Hasil Program (Renja _ .
(Tahun 2020 s.d 2022) Kegiatan (Output) (Renstra dan Keluaran Perangkat Realisasi capaian
(Tahun 2020 s.d 2022) Perangkat Kegiatan o Tingkat Daerah Tahun program dan )
Daerah ) Tahun 2020 Target Realisasi Realisasi 2022) kegiatan s/d Tingkat
Tahun 2020 (Tahun 2021) | (Tahun 2021) (%) tahun berjalan Realisasi (%)
(2022) (Tw 2)
_ 11=(kolom
1 2 3 4 5 6 7 8 =(7/6) 9 10 10/9 x 100)
PENINGKATAN Persentase
PENYELENGGARAAN Pelayanan
PEMERINTAHAN DAN Kelurahan yang 80% 80% 80% 0%
301000.301005.00.0 | PELAYANAN PUBLIK Tepat Waktu
3 KELURAHAN
Peningkatan Pelayanan Publik | Persentase Pelayanan
018 | Kelurahan Curahgrinting Kelurahan yang Tepat 80% 0% 0% 0%
Waktu
Peningkatan Pelayanan Publik | Persentase Pelayanan
019 | Kelurahan Kanigaran Kelurahan yang Tepat 80% 0% 0% 0%
Waktu
. . Persentase Pelayanan
020 | Peningkatan Pelayanan Publik |\ 0 Lo Tenat 80% 0% 0% 0%
Kelurahan Kebonsari Wetan
Waktu
Peningkatan Pelayanan Publik | Persentase Pelayanan
021 | Kelurahan Sukoharjo Kelurahan yang Tepat 80% 20% 20% 0%
Waktu
. . Persentase Pelayanan
022 Peningkatan PeIayar_lan Publik Kelurahan yang Tepat 80% 0% 0% 0%
Kelurahan Kebonsari Kulon
Waktu
Peningkatan Pelayanan Publik | Persentase Pelayanan
023 | Kelurahan Tisnonegaran Kelurahan yang Tepat 80% 0% 0% 0%
Waktu
Peningkatan Kapasitas
047 | Penyelenggaraan Pemerintah J“”.’"ah RTRWyang 80% 80% 80% 0%
- aktif
Kelurahan Curahgrinting
Peningkatan Kapasitas Jumlah RT RW yang
048 | Penyelenggaraan Pemerintah aktif 80% 80% 80% 0%
Kelurahan Kanigaran
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Target Target dan Realisasi Kinerja Program dan Perkiraan Realisasi Capaian Target
Kinerja Realisasi Kegiatan Tahun Lalu 2021 Target Program | Renstra PerangkaF Daerah s/d Tahun
Indikator Kinerja Capaian Target Kinerja dan Kegiatan berjalan
Kode Pemerintahan Daerah dan Program (Outcomes) / Program Hasil Program (Renja _ .
(Tahun 2020 s.d 2022) Kegiatan (Output) (Renstra dan Keluaran Perangkat Realisasi capaian
(Tahun 2020 s.d 2022) Perangkat Kegiatan o Tingkat Daerah Tahun program dan )
Daerah ) Tahun 2020 Target Realisasi Realisasi 2022) kegiatan s/d Tl.ngk.at
Tahun 2020 (Tahun 2021) (Tahun 2021) (%) tahun berjalan Realisasi (%)
(2022) (Tw 2)
_ 11=(kolom
1 2 3 4 5 6 7 8 =(7/6) 9 10 10/9 x 100)
Peningkatan Kapasitas Jumlah RT RW yang
049 | Penyelenggaraan Pemerintah aktif 80% 80% 80% 0%
Kelurahan Kebonsari Wetan
Peningkatan Kapasitas Jumlah RT RW yang
050 | Penyelenggaraan Pemerintah aktif 80% 80% 80% 0%
Kelurahan Sukoharjo
Peningkatan Kapasitas
051 Penyeglenggaraa% Pemerintah J“".“'ah RT RW yang 80% 80% 80% 0%
Kelurahan Kebonsari Kulon aktif
Peningkatan Kapasitas Jumlah RT RW yang
052 | Penyelenggaraan Pemerintah aktif 80% 80% 80% 0%
Kelurahan Tisnonegaran
7 UNSUR KEWILAYAN
7.1 KECAMATAN
PROGRAM PENUNJANG Persentase Capaian
7.01.01 gi:::ﬂ PEMERINTAN ;‘iﬁgzlpsrgg;am 95% 95% 100% 95% 0,00%
KABUPATEN/KOTA
Perencanaan, Persentase Capaian
Penganggaran, dan Kinerja Kegiatan
7.01.01.2.01. Evaluasi Kinerja| Perangkat Daerah 100% 0% 0% 0% 0,00%
Perangkat Minimal 80%
Daerah
Koordinasi dan Penyusunan Jumlah laporan
Laporan Capaian Kinerja dan capaian kinerja
7.01.01.2.01.06 Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD | Perangkat Daerah 10 Dokumen 10 Dokumen 100% 0 Dokumen 0,00%
(KECAMATAN KANIGARAN) yang disusun sesuai
dengan ketentuan
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Target Target dan Realisasi Kinerja Program dan Perkiraan Realisasi Capaian Target
Kinerja Realisasi Kegiatan Tahun Lalu 2021 Target Program | Renstra Perangkat. Daerah s/d Tahun
Indikator Kinerja Capaian Target Kinerja dan Kegiatan berjalan
Kode Pemerintahan Daerah dan Program (Outcomes) / Program Hasil Program (Renja
(Tahun 2020 s.d 2022) Kegiatan (Output) (Renstra dan Keluaran Perangkat Realisasi capaian
(Tahun 2020 s.d 2022) Perangkat Kegiatan o Tingkat Daerah Tahun program dan )
Daerah ) Tahun 2020 Target Realisasi Realisasi 2022) kegiatan s/d Tl.ngk.at
Tahun 2020 (Tahun 2021) | (Tahun 2021) (%) tahun berjalan Realisasi (%)
(2022) (Tw 2)
_ 11=(kolom
1 2 3 4 5 6 7 8 =(7/6) 9 10 10/9 x 100)
Persentase
7.1.1.2.02. O e L TR (G e . 93% 93% 100% 93% 0,00%
Perangkat Daerah Keuangan Sesuai
Ketentuan
Penyediaan Gaji dan Persentase Realisasi
7.01.01.2.02.01 Tunjangan ASN (KECAMATAN | Gaji dan Tunjangan 100% 100% 100% 100% 0,00%
KANIGARAN) ASN yang tepat waktu
Pelaksanaan PenataUsahaan Persentase dokumen
dan Pengujian/Verifikasi penatausahaan
7.01.01.2.02.03 Keuangan SKPD (KECAMATAN | keuangan yang 100% 100% 100% 100% 0,00%
KANIGARAN) terverifikasi
Persentase
Administrasi Umum Administrasi Umum o o o o L)
7.1.1.2.06. Perangkat Daerah PD Sesuai 100% 100% 100% 100% 0,00%
Ketentuan
Penyelenggaraan Rapat Persentase Rapat
Koordinasi dan Konsultasi Koordinasi dan o o o o o
7.01.01.2.06.09 SKPD (KECAMATAN Konsultasi SKPD yang 100% 100% 100% 100% 0,00%
KANIGARAN) terpenuhi
Penyediaan Jasa Persentase
7.01.01.2.08. Penunjang urusan Ketatalaksanaan 100% 100% 100% 100% 0,00%
Pemerintan Daerah Tepat Waktu
Penyediaan Jasa Pelayanan Persentase Jasa
7.01.01.2.08.04 Umum Kantor (KECAMATAN Pelayanan Umum 100% 100% 100% 100% 0,00%
KANIGARAN) Kantor yang terpenuhi
pemeliharaan Barang Milik| Persentase BMD
7.01.01.2.09. Daerah Penunjang urusan | yang terpenuhi 100% 66,70% 67% 66,70% 0,00%
Pemerintan Daerah
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Target Target dan Realisasi Kinerja Program dan Perkiraan Realisasi Capaian Target
Kinerja Realisasi Kegiatan Tahun Lalu 2021 Target Program | Renstra Perangkat. Daerah s/d Tahun
Indikator Kinerja Capaian Target Kinerja dan Kegiatan berjalan
Kode Pemerintahan Daerah dan Program (Outcomes) / Program Hasil Program (Renja
(Tahun 2020 s.d 2022) Kegiatan (Output) (Renstra dan Keluaran Perangkat Realisasi capaian
(Tahun 2020 s.d 2022) Perangkat Kegiatan o Tingkat Daerah Tahun program dan )
Daerah ) Tahun 2020 Target Realisasi Realisasi 2022) kegiatan s/d Tl.ngk.at
Tahun 2020 (Tahun 2021) (Tahun 2021) (%) tahun berjalan Realisasi (%)
(2022) (Tw 2)
_ 11=(kolom
1 2 3 4 5 6 7 8 =(7/6) 9 10 10/9 x 100)
Persentase Jasa
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak
pemeliharaan, Pajak, dan dan Perizinan
7.01.01.2.09.02 Perizinan Kendaraan Dinas Kendaraan Dinas 100% 100% 100% 100% 0,00%
Operasional atau Lapangan Operasional atau
(KECAMATAN KANIGARAN) Lapangan yang
terpenuhi
pemeliharaan Peralatan dan Persentase Peralatan
7.01.01.2.09.06 Mesin Lainnya (KECAMATAN dan Mesin Lainnya 100% 100% 100% 100% 0,00%
KANIGARAN) yang terpelihara
pemeliharaan/rehabilitasi Persentase Gedung
Gedung Kantor dan Lainnya Kantor dan Bangunan
7.01.01.2.09.09 (KECAMATAN KANIGARAN) Lainnya yang 100% 0 0% 0 0,00%
Terpelihara
PROGRAM Persentase
PENYELENGGARAAN Pelayanan yang 9 9 0 o 9
7.01.02 PEMERINTAHAN DAN Sesuai Standart 85% 85% 100% 85% 0,00%
PELAYANAN PUBLIK Pelayanan
Koordinasi Jumlah Kelurahan
7.01.02.2.01. Penyelenggaraan Kegiatan dengan kategori 6 Kelurahan | 6 Kelurahan | 100% 6 Kelurahan 0,00%
Pemerintan di Tingkat berkembang
Kecamatan
Peningkatan Efektifitas Jumlah Kelurahan
7.01.02.2.01.02 Kegiatan Pemerintahan di dengan kategori 6 Kelurahan 6 Kelurahan 100% 6 Kelurahan 0,00%
Tingkat Kecamatan berkembang ( skor
(KECAMATAN KANIGARAN) nilai minimal 225 )
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Target Target dan Realisasi Kinerja Program dan Perkiraan Realisasi Capaian Target
Kinerja Realisasi Kegiatan Tahun Lalu 2021 Target Program | Renstra Perangkat. Daerah s/d Tahun
Indikator Kinerja Capaian Target Kinerja dan Kegiatan berjalan
Kode Pemerintahan Daerah dan Program (Outcomes) / Program Hasil Program (Renja
(Tahun 2020 s.d 2022) Kegiatan (Output) (Renstra dan Keluaran Perangkat Realisasi capaian
(Tahun 2020 s.d 2022) Perangkat Kegiatan o Tingkat Daerah Tahun program dan )
Daerah ) Tahun 2020 Target Realisasi Realisasi 2022) kegiatan s/d Tingkat
Tahun 2020 (Tahun 2021) (Tahun 2021) (%) tahun berjalan Realisasi (%)
(2022) (Tw 2)
_ 11=(kolom
1 2 3 4 5 6 7 8 =(7/6) 9 10 10/9 x 100)
Penyelenggaraan urusan
Pemerintahan yang tidak | Persentase
7.01.02.2.02. Dilaksanakan oleh Unit pelayanan yang 90% 90% 100% 90% 0,00%
Kerja Perangkat Daerah tepat waktu
yang ada di Kecamatan
Peningkatan Efektifitas
Pelaksanaan Pelayanan Persentase Pelayanan
7.01.02.2.02.03 kepada Masyarakat di Wilayah 90% 90% 100% 90% 0,00%
Kecamatan (KECAMATAN yang tepat waktu
KANIGARAN)
PROGRAM Persentase
PEMBERDAYAAN Peningkatan
7.01.03 MASYARAKAT DESA DAN Lembaga 85% 59% 69% 59% 0,00%
KELURAHAN Masyarakat yang
Aktif
Jumlah Kelompok
7.1.3.2.02. z:ﬂ:f::::emberdayaa“ ﬂ:&:ﬁ%ﬂ:ﬂgmn RT 22 Kelompok | 19 Kelompok |  95% 19 Kelompok 0,00%
RW yang difasilitasi
Pembangunan Sarana dan Jumlah Sarana dan
7.01.03.2.02.02 Prasarana Kelurahan Prasarana Kelurahan 1 Sarpras 1 Sarpras 100% 1 Sarpras 0,00%
(KANIGARAN) yang
dibangun/dipelihara
Pembangunan Sarana dan Jumlah Sarana dan
7.01.03.2.02.02 Prasarana Kelurahan Prasarana Kelurahan 6 Sarpras 0 Sarpras 0% 0 Sarpras 0,00%
(SUKOHARJO) yang
dibangun/dipelihara
Pembangunan Sarana dan Jumlah Sarana dan
7.01.03.2.02.02 Prasarana Kelurahan Prasarana Kelurahan 5 Sarpras 0 Sarpras 0% 0 Sarpras 0,00%
(TISNONEGARAN) yang
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Target Target dan Realisasi Kinerja Program dan Perkiraan Realisasi Capaian Target
Kinerja Realisasi Kegiatan Tahun Lalu 2021 Target Program | Renstra Perangkat. Daerah s/d Tahun
Indikator Kinerja Capaian Target Kinerja dan Kegiatan berjalan
Kode Pemerintahan Daerah dan Program (Outcomes) / Program Hasil Program (Renja
(Tahun 2020 s.d 2022) Kegiatan (Output) (Renstra dan Keluaran Perangkat Realisasi capaian
(Tahun 2020 s.d 2022) |  Perangkat Kegiatan L Tingkat Daerah Tahun program dan i
Daerah ) Tahun 2020 Target Realisasi Realisasi 2022) kegiatan s/d Tingkat
Tahun 2020 (Tahun 2021) | (Tahun 2021) (%) tahun berjalan Realisasi (%)
(2022) (Tw 2)
_ 11=(kolom
1 2 3 4 5 6 7 8 =(7/6) 9 10 10/9 x 100)
dibangun/dipelihara
Pembangunan Sarana dan Jumlah Sarana dan
7.01.03.2.02.02 Prasarana Kelurahan Prasarana Kelurahan 4 Sarpras 0 Sarpras 0% 0 Sarpras 0,00%
(KEBONSARI WETAN) yang
dibangun/dipelihara
Pembangunan Sarana dan Jumlah Sarana dan
7.01.03.2.02.02 Prasarana Kelurahan Prasarana Kelurahan 10 Sarpras 0 Sarpras 0% 0 Sarpras 0,00%
(KEBONSARI KULON) yang
dibangun/dipelihara
Pembangunan Sarana dan Jumlah Sarana dan
7.01.03.2.02.02 Prasarana Kelurahan Prasarana Kelurahan 3 Sarpras 0 Sarpras 0% 0 Sarpras 0,00%
(CURAHGRINTING) yang
dibangun/dipelihara
Pemberdayaan Masyarakat dii Jumlah
7.01.03.2.02.03 Kelurahan (KANIGARAN) Kelompok/lembaga 4 Kelompok 2 Kelompok 50% 2 Kelompok 0,00%
yang diberdayakan
Pemberdayaan Masyarakat di Jumlah o o
7.01.03.2.02.03 Kelurahan (SUKOHARJIO) Kelompok/lembaga 2 Kelompok 2 Kelompok 100% 2 Kelompok 0,00%
yang diberdayakan
Pemberdayaan Masyarakat di Jumlah
7.01.03.2.02.03 Kelurahan (TISNONEGARAN) Kelompok/lembaga 4 Kelompok 1 Kelompok 25% 1 Kelompok 0,00%
yang diberdayakan
Pemberdayaan Masyarakat di Jumlah
7.01.03.2.02.03 Kelurahan (KEBONSARI Kelompok/lembaga 3 Kelompok 2 Kelompok 66,67% 2 Kelompok 0,00%
WETAN) yang diberdayakan
Pemberdayaan Masyarakat di Jumlah
7.01.03.2.02.03 Kelurahan (KEBONSARI Kelompok/lembaga 3 Kelompok 1 Kelompok 33,33% 1 Kelompok 0,00%
KULON) yang diberdayakan
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Target Target dan Realisasi Kinerja Program dan Perkiraan Realisasi Capaian Target
Kinerja Realisasi Kegiatan Tahun Lalu 2021 Target Program | Renstra Perangkat. Daerah s/d Tahun
Indikator Kinerja Capaian Target Kinerja dan Kegiatan berjalan
Kode Pemerintahan Daerah dan Program (Outcomes) / Program Hasil Program (Renja
(Tahun 2020 s.d 2022) Kegiatan (Output) (Renstra dan Keluaran Perangkat Realisasi capaian
(Tahun 2020 s.d 2022) Perangkat Kegiatan o Tingkat Daerah Tahun program dan )
Daerah ) Tahun 2020 Target Realisasi Realisasi 2022) kegiatan s/d Tingkat
Tahun 2020 (Tahun 2021) (Tahun 2021) (%) tahun berjalan Realisasi (%)
(2022) (Tw 2)
_ 11=(kolom
1 2 3 4 5 6 7 8 =(7/6) 9 10 10/9 x 100)
Pemberdayaan Masyarakat di Jumlah
7.01.03.2.02.03 Kelurahan (CURAHGRINTING) | Kelompok/lembaga 2 Kelompok 1 Kelompok 50% 1 Kelompok 0,00%
yang diberdayakan
Pemberdayaan Lembaga .;ljumlah I;elompok
i an Lembaga
7.01.03.2.03. z::‘aa;Z::kata“ Tingkat | | emasyarakatan 8 Kelompok | 8 Kelompok | 100% 8 Kelompok 0,00%
yang difasilitasi
Jumlah Kelompok dan
Peningkatan Kapasitas Lembaga
7.01.03.2.03.02 Lembaga Kemasyarakatan Kemasyarakatan 8 Kelompok 8 Kelompok 100% 8 Kelompok 0,00%
(KECAMATAN KANIGARAN) Kelurahan yang
difasilitasi
Jumlah Kelompok dan
Peningkatan Kapasitas Lembaga
7.01.03.2.03.02 Lembaga Kemasyarakatan ( Kemasyarakatan 5 Kelompok 0 Kelompok 0% 0 Kelompok 0,00%
KANIGARAN) Kelurahan yang
difasilitasi
Jumlah Kelompok dan
Peningkatan Kapasitas Lembaga
7.01.03.2.03.02 Lembaga Kemasyarakatan ( Kemasyarakatan 5 Kelompok 0 Kelompok 0% 0 Kelompok 0,00%
SUKORJO) Kelurahan yang
difasilitasi
Jumlah Kelompok dan
Peningkatan Kapasitas Lembaga
7.01.03.2.03.02 Lembaga Kemasyarakatan Kemasyarakatan 5 Kelompok 0 Kelompok 0% 0 Kelompok 0,00%
(TISNONEGARAN) Kelurahan yang
difasilitasi
Peningkatan Kapasitas Jumlah Kelompok dan
Lembaga Kemasyarakatan ( Lembaga
7.01.03.2.03.02 KEBONSARI WETAN) Kemasyarakatan 5 Kelompok 0 Kelompok 0% 0 KeIompok 0,00%
Kelurahan yang
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difasilitasi

Perkiraan Realisasi Capaian Target

Target fcaci Kinar
Kinerja Realisasi Target ?(aengizte::s‘?;uﬁnfgli I;r(;)zglram dan Target Program | Renstra Perangkat. Daerah s/d Tahun
Indikator Kinerja Capaian Target Kinerja dan Kegiatan berjalan
Kode Pemerintahan Daerah dan Progra.m (Outcomes) / Program Hasil Program (Renja _ .
(Tahun 2020 s.d 2022) Kegiatan (Output) (Renstra dan Keluaran Perangkat Realisasi capaian
(Tahun 2020 s.d 2022) Perangkat Kegiatan . Tingkat Daerah Tahun program dan )
Daerah ) Tahun 2020 Target Realisasi Realisasi 2022) kegiatan s/d Tl.ngk.at
Tahun 2020 (Tahun 2021) (Tahun 2021) (%) tahun berjalan Realisasi (%)
(2022) (Tw 2)
_ 11=(kolom
1 2 3 4 5 6 7 8 =(7/6) 9 10 10/9 x 100)
Kelurahan yang
difasilitasi
Jumlah Kelompok dan
Peningkatan Kapasitas Lembaga
7.01.03.2.03.02 Lembaga Kemasyarakatan ( Kemasyarakatan 5 Kelompok 0 Kelompok 0% 0 Kelompok 0,00%
KEBONSARI KULON) Kelurahan yang
difasilitasi
Jumlah Kelompok dan
Peningkatan Kapasitas Lembaga
7.01.03.2.03.02 Lembaga Kemasyarakatan Kemasyarakatan 5 Kelompok 0 Kelompok 0% 0 Kelompok 0,00%
(CURAHGRINTING) Kelurahan yang
difasilitasi
PROGRAM Persentase
PENYELENGGARAAN Pelayanan yang
7.01.05 URUSAN PEMERINTAN Sesuai Standart 90% ~69% 77% ~69% 0,00%
UMUM Pelayanan
Penyelenggaraan urusan | Persentase
7.01.05.2.01. Pemerintan Umum sesuai | penurunan 29% -69% -238% -69% 0,00%
Penugasan Kepala Daerah | Gangguan !
Keamanan
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Fasilitasi, Koordinasi dan
Pembinaan (Bimtek,
Sosialisasi, Konsultasi)

Persentase Penurunan

7.01.05.2.01.02 10 Kejadian 12 Kejadian -83% 12 Kejadian 0,00%
Wawasan Kebangsaan dan Gangguan Keamanan
Ketanan Nasional
(KECAMATAN KANIGARAN)
Pelaksanaan Tugas Forum
7.01.05.2.01.08 Egg;ﬂ;g?;ﬁ?&;ﬁﬁm Zifgegﬂiie;e?nf;”nﬁn 10 Kejadian | 12 Kejadian -83% 12 Kejadian 0,00%
KANIGARAN)
Target Target dan Realisasi Kinerja Program dan Perkiraan Realisasi Capaian Target
Kinerja Realisasi Kegiatan Tahun Lalu 2021 Target Program | Renstra Perangkat. Daerah s/d Tahun
Indikator Kinerja Capaian Target Kinerja dan Kegiatan berjalan
Kode Pemerintahan Daerah dan Progrqm (Outcomes) / Program Hasil Program (Renja _ _
(Tahun 2020 s.d 2022) Kegiatan (Output) (Renstra dan Keluaran Perangkat Realisasi capaian
(Tahun 2020 s.d 2022) Perangkat Kegiatan o Tingkat Daerah Tahun program dan )
Daerah ) Tahun 2020 Target Realisasi Realisasi 2022) kegiatan s/d Tingkat
Tahun 2020 (Tahun 2021) (Tahun 2021) (%) tahun berjalan Realisasi (%)
(2022) (Tw 2)
_ 11=(kolom
1 2 3 4 5 6 7 8 =(7/6) 9 10 10/9 x 100)
Program Penunjang Persentase Capaian
7.01.01 Urusan Pemerintahan Kinerja Program 98,07% 59,74% 60,92%
Daerah Kabupaten/Kota Minimal 80%
Perencanaan, Persentase Capaian
Penganggaran, Dan Kinerja Kegiatan
7.01.01.2.01 Evaluasi Kinerja| Perangkat Daerah 100,00% 33,33% 33,33%
Perangkat Minimal 80%
Daerah
Jumlah dokumen
Penyusunan Dokumen perencanaan
7.01.01.2.01.01 Perencanaan Perangkat Perangkat Daerah 7 Dokumen 2 Dokumen 28,57%
Daerah yang disusun sesuai
dengan ketentuan
Jumlah laporan
Koordinasi dan Penyusunan capaian kinerja
7.01.01.2.01.06 Laporan Capaian Kinerja dan Perangkat Daerah 11 Dokumen 4 Dokumen 36,36%

Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

yang disusun sesuai

dengan ketentuan
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7.01.01.2.02

Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

Persentase
Administrasi
Keuangan
Perangkat Daerah
Sesuai Ketentuan

94,00%

33,00%

35,11%

7.01.01.2.02.01

Penyediaan Gaji dan Tunjangan
ASN

Persentase realisasi
gaji dan tunjangan ASN
yang tepat waktu

100,00%

38,60%

38,60%

7.01.01.2.02.03

Pelaksanaan Penatausahaan
dan Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD

Pelaksanaan
Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi
Keuangan Perangkat

100,00%

31,63%

31,63%

Target Target dan Realisasi Kinerja Program dan Perkiraan Realisasi Capaian Target
KmeUa Realisasi Kegiatan Tahun Lalu 2021 Target Program Renstra PerangkaF Daerah s/d Tahun
Indikator Kinerja Capaian Target Kinerja dan Kegiatan berjalan
Kode Pemerintahan Daerah dan Program (Outcomes) / Program Hasil Program (Renja __ :
(Tahun 2020 s.d 2022) Kegiatan (Output) (Renstra dan Keluaran Perangkat Realisasi capaian
(Tahun 2020 s.d 2022) Perangkat Kegiatan o Tingkat Daerah Tahun program dan )
Daerah ) Tahun 2020 Target Realisasi Realisasi 2022) kegiatan s/d Tingkat
Tahun 2020 (Tahun 2021) (Tahun 2021) (%) tahun berjalan Realisasi (%)
(2022) (Tw 2)
_ 11=(kolom
1 2 3 4 5 6 7 8 =(7/6) 9 10 10/9 x 100)
Daerah
Persentase
Administrasi Kepegawaian LE L S
7.01.01.2.05 Kepegawaian 100,00% 100,00% 100,00%
Perangkat Daerah
Perangkat Daerah
Sesuai Ketentuan
Pengadaan Pakaian Dinas Jumlah realisasi
Beserta Atribut akaian dinas dan
7.01.01.2.05.02 Kelengkapannya Eelengkapannya yang 120 Set 120 set 100%
diadakan
Sosialisasi Peraturan Jumlah peraturan
7.01.01.2.05.10 Perundang-Undangan Perundang-undangan 2 Peraturan 2 Peraturan 100%
yang disosialisasikan
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Administrasi Umum

Persentase
Administrasi Umum

0, 0, 0,
7.01.01.2.06 Perangkat Daerah Perangkat Daerah 100,00% 47,84% 47,84%
Sesuai Ketentuan
Persentase realisasi
7.01.01.2.06.02 Penyediaan Peralatan dan peralatan dan 100,00% 36,72% 36,72%
Perlengkapan Kantor perlengkapan kantor
yang diadakan
Persentase realisasi
2.01.01.2.06.05 Penyediaan Barang Cetakan barang cetakan dan 100,00% 41,67% 41,67%

dan Penggandaan

penggandaan yang
diadakan

Target Target dan Realisasi Kinerja Program dan Perkiraan Reakllsa5| Capra: lan Tarﬁet
Kinerja Realisasi Kegiatan Tahun Lalu 2021 Target Program Renstra Perangkat Daera s/d Tahun
Indikator Kinerja Capaian Target Kinerja dan Kegiatan berjalan
Kode Pemerintahan Daerah dan Progra.m (Outcomes) / Program Hasil Program (Renja _ .
(Tahun 2020 s.d 2022) Kegiatan (Output) (Renstra dan Keluaran Perangkat Realisasi capaian
(Tahun 2020 s.d 2022) Perangkat Kegiatan o Tingkat Daerah Tahun program dan )
Daerah ) Tahun 2020 Target Realisasi Realisasi 2022) kegiatan s/d Tl.ngk.at
Tahun 2020 (Tahun 2021) (Tahun 2021) (%) tahun berjalan Realisasi (%)
(2022) (Tw 2)
_ 11=(kolom
1 2 3 4 5 6 7 8 =(7/6) 9 10 10/9 x 100)
Penyediaan Bahan Bacaan dan | Jumlah realisasi bahan
2.01.01.2.06.06 Peraturan Perundang bacaan dan peraturan 10 Unit 6 Unit 60,00%
undangan perundang-undangan
yang diadakan
Persentase kunjungan
7.01.01.2.06.08 Fasilitasi Kunjungan Tamu tamu yang terfasilitasi 100,00% 30,40% 30,40%
Penyelenggaraan Rapat Persentase rapat
2.01.01.2.06.09 Koordinasi dan Konsultasi koordinasi dan 100.00% 33.91% 33.91%
e SKPD konsultasi Perangkat ! ! !
Daerah yang terpenuhi
Pengadaan Barang Milik Persentase BMD
7.01.01.2.07 Daerah Penunjang Urusan | Perangkat Daerah 100,00% 100,00% 100,00%
Pemerintah Daerah yang terpenuhi
Pengadaan Peralatan dan Jumiah realisasi
7.01.01.2.07.06 - . peralatan dan mesin 2 Unit 2 unit 100,00%
Mesin Lainnya - <
lainnya yang diadakan
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Penyediaan Jasa Persentase
Penunjang Urusan Kebutuhan
ZOLOL28 Pemerintahan Daerah Ketatalaksanaan SR RECAL RLEAC
yang Terpenuhi
Persentase jasa
Penyediaan Jasa Komunikasi, komunikasi, sumber
7.01.01.2.08.02 Sumber Daya Air dan Listrik daya air dan listrik 100% 41,67% 41,67%
yang terpenuhi
Penyediaan Jasa Pelayanan Persentase jasa
7.01.01.2.08.04 Umum Kantor pelayanan umum 100% 41,67% 41,67%
kantor yang terpenuhi
Pemeliharaan Barang Milik| Persentase BMD
7.01.01.2.09 Daerah Penunjang Urusan | dalam kondisi baik 100% 65% 65%
Pemerintahan Daerah
Target Target dan Realisasi Kinerja Program dan Perkiraan Realisasi Capaian Target
Kmerja Realisasi Kegiatan Tahun Lalu 2021 Target Program Renstra PerangkaF Daerah s/d Tahun
Indikator Kinerja Capaian Target Kinerja dan Kegiatan berjalan
Kode Pemerintahan Daerah dan Progra.m (Outcomes) / Program Hasil Program (Renja _ .
(Tahun 2020 s.d 2022) Kegiatan (Output) (Renstra dan Keluaran Perangkat Realisasi capaian
(Tahun 2020 s.d 2022) |  Perangkat Kegiatan o Tingkat Daerah Tahun program dan )
Daerah ) Tahun 2020 Target Realisasi Realisasi 2022) kegiatan s/d T|_ngk_at
Tahun 2020 (Tahun 2021) (Tahun 2021) (%) tahun berjalan Realisasi (%)
(2022) (Tw 2)
_ 11=(kolom
1 2 3 4 5 6 7 8 =(7/6) 9 10 10/9 x 100)
Penyediaan Jasa Persentase Kendaraan
Pemeliharaan, Biaya Perorangan Dinas atau
7.01.01.2.09.01 Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Dinas 100% 69,72% 69,72%
Kendaraan Perorangan Dinas Jabatan dalam kondisi
atau Kendaraan Dinas Jabatan | layak
Penyediaan Jasa Persentase kendaraan
Pemeliharaan, Biaya dinas operasional atau
7.01.01.2.09.02 Pemeliharaan, Pajak, dan lapangan dalam 100% 33,83% 33,83%
Perizinan Kendaraan Dinas kondisi layak
Operasional atau Lapangan
Pemeliharaan Peralatan dan Persentase peralatan
7.01.01.2.09.06 . . dan mesin lainnya 100% 56,76% 56,76%
Mesin Lainnya S
dalam kondisi baik
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Pemeliharaan/Rehabilitasi
Gedung Kantor dan Bangunan

Persentase gedung
kantor dan bangunan

7.01.01.2.09.09 . . - 100% 100% 100,00%

Lainnya lainnya dalam kondisi
baik
Program Penyelenggaraan | Indeks Kepuasan
7.01.02 Pemerintahan Dan Masyarakat 83,5 Skor 0 0

Pelayanan Publik
Koordinasi Pe:-senrl':asecI
Penvelen raan Keagi n Kelurahan dengan

7.01.02201 | eMvesadoarad Tiﬁ:::: Kategori 100,00% 100,00% 100,00%
Kecamatan berkembang
Peningkatan Efektifitas Jumlah Kelurahan

7.01.02.2.01.02 Kegiatan Pemerintahan di dengan kategori 6 Kelurahan 6 Kelurahan 100,00%

Tingkat Kecamatan

berkembang

Target Target dan Realisasi Kinerja Program dan Perkiraan Reakllsa5| Capra: lan Tarﬁet
K|ner;|a Realisasi Kegiatan Tahun Lalu 2021 Target pr(-)gram Renstra Perang at. Daerah s/d Tahun
Indikator Kinerja Capaian Target Kinerja dan Kegiatan berjalan
Kode Pemerintahan Daerah dan Progra.m (Outcomes) / Program Hasil Program (Renja - .
(Tahun 2020 s.d 2022) Kegiatan (Output) (Renstra dan Keluaran Perangkat Realisasi capaian
(Tahun 2020 s.d 2022) |  Perangkat Kegiatan o Tingkat Daerah Tahun program dan )
Daerah ) Tahun 2020 Target Realisasi Realisasi 2022) kegiatan s/d T|_ngk_at
Tahun 2020 (Tahun 2021) (Tahun 2021) (%) tahun berjalan Realisasi (%)
(2022) (Tw 2)
_ 11=(kolom
1 2 3 4 5 6 7 8 =(7/6) 9 10 10/9 x 100)
Penyelenggaraan Urusan | Persentase
Pemerintahan Yang Tidak pelayanan yang
7.01.02.2.02 Dilaksanakan Oleh Unit | gegyaj standar 90,00% 34,82% 38,69%
Kerja Perangkat Daerah | helayanan
Yang Ada Di Kecamatan
Peningkatan Efektifitas Persentase Pelayanan
Pelaksanaan Pelayanan yang tepat waktu
7.01.02.2.02.03 kepada Masyarakat di Wilayah 90,00% 37,20% 41,33%
Kecamatan
Peningkatan Efektifitas Persentase Pelayanan
Pelaksanaan Pelayanan yang tepat waktu
kepada Masyarakat di Wilayah 90,00% 30,63% 34,03%
Kecamatan (Sub unit
Curahgrinting)
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Peningkatan Efektifitas
Pelaksanaan Pelayanan
kepada Masyarakat di Wilayah
Kecamatan (sub unit
Tisnonegaran)

Persentase Pelayanan
yang tepat waktu

90,00%

34,80% 38,67%

Peningkatan Efektifitas
Pelaksanaan Pelayanan
kepada Masyarakat di Wilayah
Kecamatan (sub unit
Kanigaran)

Persentase Pelayanan
yang tepat waktu

90,00%

37,37% 41,52%

Peningkatan Efektifitas
Pelaksanaan Pelayanan
kepada Masyarakat di Wilayah
Kecamatan (sub unit
Kebonsari Kulon)

Persentase Pelayanan
yang tepat waktu

90,00%

32,42% 36,02%

Target Target dan Realisasi Kinerja Program dan Perkiraan Realisasi Capaian Target
Kinerja Realisasi Kegiatan Tahun Lalu 2021 Target Program Renstra Perangkat. Daerah s/d Tahun
Indikator Kinerja Capaian Target Kinerja dan Kegiatan berjalan
Kode Pemerintahan Daerah dan Progra.m (Outcomes) / Program Hasil Program (Renja _ .
(Tahun 2020 s.d 2022) Kegiatan (Output) (Renstra dan Keluaran Perangkat Realisasi capaian
(Tahun 2020 s.d 2022) Perangkat Kegiatan o Tingkat Daerah Tahun program dan )
Daerah ) Tahun 2020 Target Realisasi Realisasi 2022) kegiatan s/d T|_ngk_at
Tahun 2020 (Tahun 2021) (Tahun 2021) (%) tahun berjalan Realisasi (%)
(2022) (Tw 2)
_ 11=(kolom
1 2 3 4 5 6 7 8 =(7/6) 9 10 10/9 x 100)
Peningkatan Efektifitas Persentase Pelayanan
Pelaksanaan Pelayanan yang tepat waktu
kepada Masyarakat di Wilayah 90,00% 34,74% 38,60%
Kecamatan (sub unit
Kebonsari Wetan)
Peningkatan Efektifitas Persentase Pelayanan
Pelaksanaan Pelayanan yang tepat waktu
kepada Masyarakat di Wilayah 90,00% 36,60% 40,67%
Kecamatan (sub unit
Sukoharjo)
Program Penyelenggaraan | Persentase
7.01.05 Urusan Pemerintahan Penurunan 27,00% 13,50% 50,00%
Umum Gangguan
Keamanan
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Penyelenggaraan Urusan

Persentase

. Gangguan
7.01.05.2.01 ::::l:ri':ian':la';:a“;“g a | Keamanan dan 85,00% 42,50% 50,00%
9 Pala | yetertiban yang
Lol Difasilitasi
Fasilitasi, Koordinasi dan
Pembinaan (Bimtek, Jumlah Gangguan
7.01.05.2.01.02 Sosialisasi,Konsultasi) Keamanan yang 12 Kejadian 6 Kejadian 50,00%
Wawasan Kebangsaan dan Difasilitasi
Ketahanan Nasional
Persentase
Program Pemberdayaan Peningkatan
7.01.03 Masyarakat Desa Dan Lembaga 88,00% 0,00% 0,00%
Kelurahan Masyarakat yang
Aktif
Target Target dan Realisasi Kinerja Program dan Perkiraan Realisasi Capaian Target
KmeUa Realisasi Kegiatan Tahun Lalu 2021 Target Program Renstra Perangkat. Daerah s/d Tahun
Indikator Kinerja Capaian Target Kinerja dan Kegiatan berjalan
Kode Pemerintahan Daerah dan Progra!m (Outcomes) / Program Hasil Program (Renja _ _
(Tahun 2020 s.d 2022) Kegiatan (Output) (Renstra dan Keluaran Perangkat Realisasi capaian
(Tahun 2020 s.d 2022) Perangkat Kegiatan o Tingkat Daerah Tahun program dan )
Daerah ) Tahun 2020 Target Realisasi Realisasi 2022) kegiatan s/d T|_ngk_at
Tahun 2020 (Tahun 2021) (Tahun 2021) (%) tahun berjalan Realisasi (%)
(2022) (Tw 2)
_ 11=(kolom
1 2 3 4 5 6 7 8 =(7/6) 9 10 10/9 x 100)
Persentase
7.01.03.2.02 Kegiatan Pemberdayaan Kelompok dan 100,00% 0,00% 0,00%
Kelurahan Lembaga yang
diberdayakan
Pembangunan Sarana dan Jumlah Sarana dan
7.01.03.2.02.02 Prasarana Kelurahan (sub unit | Prasarana Kelurahan 2 Lokasi 0 Lokasi 0,00%
Curahgrinting) yang difasilitasi
Pembangunan Sarana dan Jumlah Sarana dan
Prasarana Kelurahan (sub unit | Prasarana Kelurahan 4 Lokasi 0 Lokasi 0,00%
Tisnonegaran) yang difasilitasi
Pembangunan Sarana dan Jumlah Sarana dan
Prasarana Kelurahan (sub unit | Prasarana Kelurahan 4 Lokasi 0 Lokasi 0,00%
Kanigaran) yang difasilitasi
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Pembangunan Sarana dan Jumlah Sarana dan

Prasarana Kelurahan (sub unit | Prasarana Kelurahan 3 Lokasi 0 Lokasi 0,00%

Kebonsari Kulon) yang difasilitasi

Pembangunan Sarana dan Jumlah Sarana dan

Prasarana Kelurahan (sub unit | Prasarana Kelurahan 3 Lokasi 0 Lokasi 0,00%

Kebonsari Wetan) yang difasilitasi

Pembangunan Sarana dan Jumlah Sarana dan

Prasarana Kelurahan (sub unit | Prasarana Kelurahan 2 Lokasi 0 Lokasi 0,00%

Sukoharjo) yang difasilitasi

Pemberdayaan Masyarakat di Jumlah Kelompok dan

Kelurahan (sub unit Lembaga .

7.01.03.2.02.03 Curahgrinti(ng) Kemasyarakatan yang 2 Kelompok 0 Lokasi 0,00%

diberdayakan

Pemberdayaan Masyarakat di Jumlah Kelompok dan

Kelurahan (sub unit Lembaga

Tisnonegar(an) Kemassarakatan yang 2 Kelompok 0 Kelompok 0,00%
diberdayakan

T_arge_:t Target dan Realisasi Kinerja Program dan I: erltlra: n Reakllstag Capra: 1an dT'I? rﬁet
Kinerja Realisasi Kegiatan Tahun Lalu 2021 Target Program | ReNstra Ferangrat aera s/d Tahun
Indikator Kinerja Capaian Target Kinerja dan Kegiatan berjalan
Kode Pemerintahan Daerah dan Program (Outcomes) / Program Hasil Program (Renja
(Tahun 2020 s.d 2022) Kegiatan (Output) (Renstra dan Keluaran Perangkat Realisasi capaian
(Tahun 2020 s.d 2022) Perangkat Kegiatan o Tingkat Daerah Tahun program dan i
Daerah ) Tahun 2020 Target Realisasi Realisasi 2022) kegiatan s/d Tl.ngk.at
Tahun 2020 (Tahun 2021) (Tahun 2021) (%) tahun berjalan Realisasi (%)
(2022) (Tw 2)
_ 11=(kolom
1 2 3 4 5 6 7 8 =(7/6) 9 10 10/9 x 100)
Pemberdayaan Masyarakat di Jumlah Kelompok dan
Kelurahan (sub unit Lembaga
Kanigaran) Kemasyarakatan yang 2 Kelompok 0 Kelompok 0,00%
diberdayakan
Pemberdayaan Masyarakat di Jumlah Kelompok dan
Kelurahan (sub unit Kebonsari | Lembaga
Kulon) Kemasyarakatan yang 3 Kelompok 0 Kelompok 0,00%
diberdayakan
Pemberdayaan Masyarakat di Jumlah Kelompok dan
Kelurahan (sub unit Kebonsari | Lembaga
Wetan) Kemasyarakatan yang 3 Kelompok 0 Kelompok 0,00%
diberdayakan
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Pemberdayaan Masyarakat di

Jumlah Kelompok dan

Kelurahan (sub unit Lembaga
Sukoharjo) Kemasyarakatan yang 2 Kelompok 0 Kelompok 0,00%
diberdayakan
Persentase
Pemberdayaan Lembaga E:I':E;l;‘;k dan
T 0, 0, 0,
7.01.03.2.03 Kemasyarakatan Tingkat Kemasyarakatan 94,00% 70,50% 75,00%
Kecamatan Kelurahan yang
difasilitasi
Jumlah Kelompok dan
. . Lembaga
Peningkatan Kapasitas 0
7.01.03.2.03.02 Lembaga Kemasyarakatan Kemasyarakatan 8 Kelompok 6 Kelompok 75,00%
Kelurahan yang
difasilitasi
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Tahun 2022
sesuai tabel TC.29 di atas antara lain:
a. Sasaran 1: Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik Kecamatan
dengan Indikator Indeks Kepuasan Masyarakat yang dicapai melalui :

1. Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik dengan
target indikator program : Indeks Kepuasan Masyarakat 83,5 terdiri dari 2
Kegiatan yaitu:

1) Kegiatan Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan Di
Tingkat Kecamatan, terdiri dari 1 Sub Kegiatan.

2) Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Yang Tidak Dilaksanakan
Oleh Unit Kerja Perangkat Daerah Yang Ada Di Kecamatan, terdiri
dari 7 Sub Kegiatan.

Pada triwulan II Tahun 2022 Capaian Kinerja yang terealisasi sebesar 0%
hal ini dikarenakan pengukuran capaian kinerja pada Program
Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik menggunakan
Indikator Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) sedangkan pengukuran
Indeks Kepuasan Masyarakan diukur melalui Survey Kepuasan
Masyarakat (SKM) yang dilaksanakan pada triwulan ke IV. Selain itu
kurangnya sarpras berua monitor Survey Layanan masyarakat melalui
aplikasi Portal Emas masih belum dapat direalisasikan hal ini dikarenakan
keterbatasan anggaran yang ada. Sedangkan Pagu Anggaran pada
Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik adalah
sebesar Rp. 1.629.082.533,- dengan realisasi sebesar Rp. 544.381.942,-
(33,42%). Realisasi pada Triwulan II masih relatif kecil dimana hal ini
disesuaikan dengan besaran anggaran yang dimasukkan pada Dokumen
Anggaran Kas.
2. Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum

Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum dengan Indikator
Presentase Penurunan Gangguan Keamanan dengan target 27% pada
tahun 2022, terdiri dari 1 Kegiatan yaitu :

1) Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum Sesuai Penugasan

Kepala Daerah, terdiri dari 1 Sub Kegiatan

3. Capaian Kinerja terealisasi sebesar 13,5% dari target 27% pada tahun
2022 pada triwulan II hal ini dikarenakan sebagaian besar kegiatan yang

bersifat rutin telah terlaksana seperti pengamanan terpadu di wilayah
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Kelurahan se Kecamatan Kanigaran serta adanya peningkatan Koordinasi 3
Pilar yang diharapkan mampu mencegah kenaikan potensi gangguan
keamanan. Pagu Anggaran Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan
Umum adalah sebesar Rp. 337.606.000,- dengan realisasi sebesar Rp.
87.029.718 (25,78%). Realisasi anggaran masih relatif kecil hal ini juga

disesuaikan dengan perencanaan pada Dokumen Anggaran Kas

4. Program Penunjang urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota dengan
indikator Persentase Capaian Kinerja Program Minimal 80% pada Tahun
2022, terdiri dari 7 kegiatan yaitu:

1) Kegiatan Perencanaan,Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah yang tediri dari 2 Sub Kegiatan

2) Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah yang terdiri dari 2
sub kegiatan

3) Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah yang terdiri dari 2 sub
Kegiatan

4) Kegiatan Administrasi kepegawaian Perangkat Daerah terdiri dari 5 sub
kegiatan

5) Kegiatan Pengadaan Barang Milik daerah Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah terdiri dari 3 sub kegiatan

6) Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan daerah
terdiri dari 2 sub kegiatan

7) Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Terdiri Dari 4 Sub Kegiatan

Pagu anggaran program adalah sebesar Rp. 9.500.092.872,- dengan

realisasi sebesar Rp. 4.359.489.771,-(45,89%) . Realisasi anggaran juga

telah disesuaikan dengan Dokumen Anggaran Kas.

b. Sasaran 2: Meningkatkan Kemampuan Kelompok dan Lembaga
Kemasyarakatan dengan Indikator “Persentase Kelompok dan Lembga
Kemasyarakatan yang difasilitasi” yang dicapai melalui:

1. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan Kelurahan
Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan Kelurahan dengan
Indikator Presentase Peningkatan Lembaga Masyarakat yang Aktif dengan
target 88% pada tahun 2022, terdiri dari 2 Kegiatan vyaitu :

1) Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan, terdiri dari 12 Sub Kegiatan
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2) Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan Tingkat Kecamatan, terdiri
dari 1 Sub Kegiatan
Capaian kinerja pada Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan
Kelurahan masih sebesar 0,0%, hal ini dikarenakan masih banyak
kegiatan dana kelurahan yang belum dapat direalisasikan serta terdapat
hambatan berupa kesepakatan dengan Pokmas maupun kebijakan teknis
tentang peraturan perundangan. Sedangkan Pagu Program adalah
sebesar Rp. 1.938.542.840,0 dengan realisasi Rp. 140.001.669,-
( 7,22%). Realisasi anggaran tergolong sangat rendah hal ini dikarenakan

kegiatan Dana Kelurahan masih belum direalisasikan oleh Kelurahan.

Dalam pelaksanaan program dan kegiatan Tahun 2022, belum bisa dilakukan
evaluasi realisasi program/kegiatan/sub kegiatan karena tahun 2022 merupakan
tahun berjalan Renja yang mana capaian realisasi belum dapat diukur. Dalam hal ini
hanya dapat melakukan perbandingan antara target Renstra dan target Renja Tahun

2022, yakni antara lain :

a. Target program/kegiatan/sub kegiatan dalam Renja yang tidak terealisasi
dikarenakan masih kurangnya peran masyarakat dalam keikutsertaan mengelola
Dana kelurahan, juga terdapat kebijakan mengenai status lahan yang akan
dikerjakan pada Dana Kelurahan masih dalam proses identifikasi kepemilikan .

b. Target program/kegiatan/sub kegiatan dalam Renja hampir sebagian besar
memenuhi target Renstra .

c. Target program/kegiatan/sub kegiatan dalam Renja yang melebihi target
Renstra pada tahun 2022 masih belum ada dikarenakan target yang ada
diperkirakan dapat terealisasi hingga akhir tahun

d. Implikasi yang timbul terhadap target capaian program Renstra Perangkat
Daerah yaitu adanya beberapa sub kegiatan yang tidak dapat dilaksanakan
seperti pembangunan sarana dan prasaran kelurahan pada 6 Kelurahan
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e. Kebijakan/tindakan perencanaan dan penganggaran yang perlu diambil untuk
mengatasi faktor-faktor penyebab tidak tercapainya program/kegiatan adalah

untuk di tahun selanjutnya yaitu

e Pada tahun 2023 untuk direncanakan kembali program/kegiatan yang tidak
terealisasi di tahun 2022

e Merencanakan dan menata kamus musrenbang dengan baik agar usulan
dari masyarakat dapat diakomodir sesuai prioritas dan anggaran yang

cukup,

e Melakukan koordinasi dan Pendampingan dengan Kejaksaan Negeri Kota
Probolinggo ( melalui Bagian Hukum Setda Kota Probolingg) serta Reviu ke

Inspektorat Kota Probolinggo

e Memberikan edukasi kepada masyarakat agar dapat berperan aktif dalam

mengelola dana Kelurahan

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

2.2.1 Analisis Kinerja Pelayanan Kependudukan
Pelayanan Kependudukan merupakan pelayanan utama yang terdapat pada
Kecamatan Kanigaran. Pada Tahun 2021 dan tahun 2022 semua Pelayanan
Kependudukan pada Kecamatan telah dilayani melalui aplikasi online Portal
Emas dimana berkas Pelayanan sudah dilakukan mealui Aplikasi Android
dimana pemohon tidak perlu datang untuk mengurus dokumen namun cukup
mendaftarkan berkasnya melalui aplikasi.
Adapun  Jenis  Pelayanan  sebanyak 33  Jenis antara lain:

Surat Keterangan Bepergian/Surat Jalan

Surat Keterangan Taksiran Harga Tanah

Surat Keterangan Beda Identitas

Surat Keterangan Tidak Mampu

Surat Keterangan Kelahiran

Surat Keterangan Kematian

Surat Keterangan Kelakuan Baik (SKKB)

Surat Keterangan Bersih diri (SKBD)

Surat Keterangan Kehilangan

W o N o b~ WD

10. Kartu Keluarga
11.Surat keterangan Pindah Datang
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12.Surat Keterangan Pindah Keluar

13.Surat Keterangan Pindah Nikah

14.Surat Keterangan Pengajuan Nikah

15.Surat Keterangan Calon Pengantin

16. Surat Keterangan

17.Surat Keterangan Penghasilan

18.Surat Keterangan Belum Menikah

19.Surat Keterangan Belum Memiliki Rumah
20.Surat Keterangan Domisili Penduduk
21.Surat Keterangan Usaha

22.Surat keterangan Domisili Usaha

23.Surat Keterangan Kepemilikan

24.Surat Permohonan Dispensasi Kerja
25.Surat keterangan Ahli Waris
26.Permohonan Santunan kematian

27.Surat keterangan Ijin Keramaian

28.Surat Keterangan Pemakaian Sebagian Badan Jalan
29.Surat Keterangan Rekomendasi IMB

30. Pemberitahuan Kegiatan Kemasyarakatan Dalam Masa Pandemi Covid 19
31.Permohonan KTP —El baru

32.Permohonan Kartu Keluarga (KK) baru
33.Permohonan Perubahan kartu Keluarga (KK)

Kecamatan Kanigaran sebagai salah satu Perangkat daerah yang dalam
urusannya tidak hanya berurusan dengan aspek kependudukan,namun juga
pembangunan, pemberdayaan masyarakat serta administrasi Pemerintahan

sekaligus merupakan ujung tombak Pelayanan dasar.
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Secara rinci capaian kinerja pelayanan Kecamatan Kanigaran dilakukan berdasarkan
indikator kinerja yang sesuai dengan tugas dan fungsi Kecamatan Kanigaran Kota
Probolinggo yang telah tertuang dalam RPJMD Kota Probolinggo 2020-2024 dan
Renstra Kecamatan Kanigaran Kota Probolinggo Tahun 2020-2024.
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Tabel T- C.30

Pencapaian Kinerja Pelayanan Kecamatan Kanigaran Pemerintah Kota Probolinggo

. o Target Target Renstra PD Realisasi Capaian Proyeksi
Indikator Kinerja SPM /
NO sesuai Tugas dan standar IKK (bila ada) Catatan Analisa
Fungsi (IKU OPD) nasional Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun
(bila ada) 2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Persentase Kelompok
dan RealisasiKinerja mencapai 65,38 melebihi target
Lembaga ,hal ini dikarenakan Pada Tahun 2021 target
Kemasyarakatan yang kelompok masyarakat dihitung dengan nilai kecil
1 Difasilitasi 5% 30% 35% 40% 5% 25% 65,38 35% 40% dengan pertimbange.m bahwa dan.a keI.urahan di
tahun sebelumnya tidak mencapai realisasi
kinerja maksimal, sedangka tahun 2021 program
dana kelurahan dapt dilakukan meskipun tidak
semua kegiatan direalisasikan
Realisasi Kinerja mencapai 82,09 dengan tingkat
capaian sebesAR 98,90 hal ini dikarenakan
2 82,50 83,00 83,50 84,00 84,50 81,96 82,09 83,50 84,00 pelayanan telah berbasis online melalui aplikasi
Indeks Kepuasan Portal Emas serta untk pelayanan keamanan dan
Masyarakat (IKM) ketertiban mulai tertata dengan baik
Nilai Tata Kelola
Penyelenggaraan Terdapat perubahan IKU Kecamatan Kanigaran
3 Pemerintahan 250 255 0 0 0 304,67 309 0 0 dimana indikator nilai tata kelola pemerintahan
Kecamatan dan kecamatan dan Kelurahan masuk ke IKM
Kelurahan
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Untuk Anggaran tahun 2022 analisa penganggaran program/kegiatan/sub
kegiatan hanya terbatas sampai dengan triwulan Il (Juni) karena merupakan tahun
berjalan yang mana pencapaian anggaran masih relatif sangat kecil yaitu sebesar

38,28%. Hal ini baru akan bisa dianalisa setelah tahun penganggaran berakhir.

2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah

Isu strategis adalah kondisi atau hal yang harus diperhatikan atau
dikedepankan dalam perencanaan pembangunan karena dampaknya yang
signifikan bagi kemajuan Kota Probolinggo di masa datang. Analisis isu isu
strategis telah dituangkan di dalam Rencana Strategis Kecamatan Kanigaran
yang dilakukan dengan mempertimbangkankondisi obyektif dan perkembangan
yang terjadi, serta mempertimbangkanisu- isu dan dinamika internasional,
nasional maupun regional. Isu-isustrategis juga tentunya berpengaruh terhadap
pelaksanaan Tugas Pokok dan Fungsi. Beberapa isu strategis yang ada serta
kondisi yang ada padaKecamatan Kanigaran , dituangkan dalam bentuk
tantangandan peluang pengembangan pelayanan serta permasalahan di
bidangpelayanan publik, yang kemudian dituangkan sebagai Kekuatan dan

Kelemahan Kecamatan Kanigaran

2.3.1. Tantangan Pengembangan Pelayanan
Tantangan yang dihadapi Kecamatan Kanigaran dalam pengembangan
pelayanan masyarakat secara umum dapat diuraikan sebagai berikut :

1. Rendahnya partisipasi masyarakat dalam keikutsertaan pembangunan di
kecamatan sehingga banyak kebijakan yang diambil seolah —olah tidak
berampak langsung kepada masyarakat

2. Kurangnya sarana dan prasarana dalam menunjang Pelayanan Publik kepada
masyarakat sehingga pelayanan kependudukan tidak dapat dimonitor secara
berkala setiap bulannya dan hanya dapt dihitung secara manual pada akhir
tahun.

3. Banyak usulan masyarakat dalam Musrenbang yang tidak dapat diakomodir
dalam Renja Kecamatan yang disebabkan keterbatasan anggaran

4. Kurangnya kelayakan Sumber Daya Aparatur dalam menjalankan tugas yang

ada dimana latar belakang pendidikan dan kemampuan berdampak pada
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proses pekerjaan pemerintahan di Kecamatan maupun Kelurahan.

5. Kurangnya koordinasi dengan 3 Pilar sehingga pelayanan yang berkaitan

dengan keamanan dan ketertiban tidak dapat dilaksanakan secara optima

2.3.2. Peluang Pengembangan Pelayanan

Faktor peluang pengembangan pelayanan merupakan faktor yang menjadi

variabel untuk menentukan pencapaian keberhasilan guna mewujudkan Visi

dan Misi Kecamatan Faktor tersebut merupakan nilai strategisyang memberi

pengaruh keberhasilan pencapaian visi dan misi. Adapun faktor-faktor

dimaksud sebagai berikut :

1.

N

Dukungan Paket Data yang diberikan pada RT /RW dalam mendukung
pelayanan berbasis online Portal Emas.

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 130 Tahun 2018 tentang Kegiatan
Pemberdayaan Masyarakat dan Pembangunan Sarana dan Prasaran

Kelurahan yang merupakan dasar bagi pelaksanaan dana kelurahan

. Adanya kerja sama yang baik serta dukungan dari instansi terkait seperti

Puskemas, Dukcapil, Dinsos, DKUPP, serta Koramil dan Polsek
Berkembangnya teknologi informasi, mempermudah dalam diseminasi dan

pendistibusian informasi pembangunan daerah

. Adanya Inovasi Podcast Ngopi Pintar yang merupakan terobosan dalam

menjembatani kebijakan olehnKecamatan untuk Masyarakat

2.3.3. Permasalahan dan Hambatan dalam Penyelenggaraan Tugas dan

Fungsi Kecamatan

Adapun permasalahan dan hambatan Kecamatan Kanigaran secara umum

yang perlu menjadi fokus dalam pengambilan kebijakan yang terkait dengan

Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi, adalah sebagai berikut:

1.

Sarana dan Prasarana untuk mendukung Pelaksanaan Pelayanan Publik
kepada masyarakat masih belum optimal

Kurangnya kompetensi SDM dalam pelaksanaan pelayanan di Kelurahan
sehingga masih menjadi kendala dalam pelaksanaan Pelayanan berbasis
Android

Kurangya pemahaman LPM dalam mensinkronkan antara usulan dari

masyarakat dengan peraturan perundangan yang ada.
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4. Kurangnya Koordinasi antara LPM dengan Kelurahan dan Kecamatan,
sehingga volume usulan masyarakat terlalu banyak yang mengakibatkan
banyak usulan yang tidak dapat terakomodir dalam Renja 2022

5. Masih perlu adanya sinkronisasi Peraturan Perundangan tentang dana
kelurahan yaitu Perwali 173 Tahun 2019 tentang Petunjuk Pelaksanaan
Pemberdayaan Masyarakat Kelurahan dan Pembangunan Sarana dan
Prasaran Kelurahan sehingga kegiatan Dana Kelurahan dapat terealisasi

secara optimal

2.3.4. Kekuatan dan Kelemahan Kecamatan Kanigaran

Kekuatan dan Kelemahan yang merupakan faktor internal yang ada dan

dihadapi oleh Kecamatan Kanigaran antara lain:

1. Kekuatan Kecamatan Kanigaran

1) Adanya tujuan dan sasaran yang jelas sebagai arah yang ingin dicapai
oleh kecamatan

2). Sarana dan Prasarana kerja (fasilitas kerja) yang cukup memadai.

3) Adanya Kode Etik Pegawai dan sistem pelaporan kinerja  yang
menunjukkan komitmen yang tinggi dalam pelaksanaan tugas pokok dan
fungsi untuk menciptakan Budaya Kerja yang baik.

4) Struktur Organisasi dan Tugas Pokok dan Fungsi yang jelas sebagai dasar
hukum untuk melaksanakan tugas.

5) Adanya SOP sebagai acuan pelaksanaan tugas.

2. Kelemahan Kecamatan Kanigaran

1) Rendahnya kapasitas sumber daya manusia dalam mendukung
pelayanan prima (Kualitas dan Kuantitas SDM)sesuai spesifikasi tertentu.

2) Belum tersedianya database yang memadai serta terbatasnya bahan
kebijakan teknis urusan pemberdayaan masyarakat desa dan kelurahan

3) Belum optimalnya Koordinasi, baik internal maupun ekternal (antar instansi
terkait).

4) Kurang Optimalnya Anggaran yang dialokasikan untuk pelayanan
kependudukan kepada masyarakat

5) Kurangnya pemahaman pokmas dan kelurahan dalam Penatausahaan

Kegiatan di Kelurahan sehingga menghambat dalam pelaksanaan

kegiatan di kelurahan
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Dari faktor-faktor eksternal (peluang dan tantangan ) serta faktor internal (kekuatan

dan kelemahan), dituangkan ke dalam SWOT Matric sebagai berikut :

Tabel SWOT Matric

STRENGHTH ( KEKUATAN ) WEAKNESS (KELEMAHAN)

1) Adanya tujuan dan sasaran yang | 1) Rendahnya kapasitas sumber

jelas sebagai arah yang ingin daya manusia dalam
dicapai oleh kecamatan mendukung pelayanan prima
2). Sarana dan Prasarana kerja (fasilitas (Kualitas ~ dan  Kuantitas
kerja) yang cukup memadai. SDM)sesuai spesifikasi
3) Adanya Kode Etik Pegawai dan tertentu.
sistem pelaporan kinerja yang 2) Belum tersedianya database
menunjukkan komitmen yang tinggi yang memadai serta
dalam pelaksanaan tugas pokok dan terbatasnya bahan kebijakan
fungsi untuk menciptakan Budaya teknis urusan pemberdayaan
Kerja yang baik. masyarakat desa dan
4) Struktur Organisasi dan Tugas Pokok kelurahan
dan Fungsi yang jelas sebagai dasar | 3) Belum optimalnya Koordinasi,
hukum untuk melaksanakan tugas. baik internal maupun ekternal
5)  Adanya SOP sebagai acuan (antar instansi terkait).
pelaksanaan tugas 4) Kurang Optimalnya Anggaran

yang dialokasikan untuk
pelayanan kependudukan
kepada masyarakat
5)Kurangnya pemahaman pokmas
dan kelurahan dalam
Penatausahaan  Kegiatan di
Kelurahan sehingga
menghambat dalam

pelaksanaan kegiatan di

kelurahan
OPPORTUNITY S-O W-0O
( PELUANG)
1)Dukungan Paket Data yang a. Implementasikan tujuan dan sasaran a.lakukan peningkatan kaspasitas
diberikan pada RT /RW dalam b. éapr;?maazl?l?an sarana dan prasaran yang SDM
mendukung pelayanan berbasis ada .
online Portal Emas c. Berdayakan kode Etik yang ada b. Buat database yang memadai
2)Peraturan Menteri Dalam Negeri | d.Implementasikan SOP yang ada c. ajukan Usulan Perubahan
Nomor 130 Tahun 2018 tentang | e. implementasikan dengan optimal Kebijakan Teknis pada instansi
Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat | paket data kepada masyarakat terkait
dan Pembangunan Sarana dan d. optimalkan Koordinasi yang
Prasaran Kelurahan yang telah ada
merupakan dasar bagi pelaksanaan e. optimalkan anggaran yang ada

dana kelurahan
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3)Adanya kerja sama yang baik
serta dukungan dari instansi terkait
seperti Puskemas, Dukcapil, Dinsos,
DKUPP, serta Koramil dan Polsek

4)Berkembangnya teknologi
informasi, mempermudah dalam
diseminasi  dan pendistibusian

informasi pembangunan daerah

5)Adanya Inovasi Podcast Ngopi
Pintar yang merupakan terobosan
dalam  menjembatani  kebijakan

olehnKecamatan untuk Masyarakat

THREAT (HAMBATAN)

S-T

W-T

1)Sarana dan Prasarana untuk
mendukung Pelaksanaan
Pelayanan Publik kepada

masyarakat masih belum optimal

2)Kurangnya kompetensi SDM
dalam pelaksanaan pelayanan di

Kelurahan

3)Kurangnya Koordinasi antara
LPM dengan Kelurahan dan
Kecamatan, sehingga volume
usulan masyarakat terlalu banyak
yang mengakibatkan  banyak
usulan yang tidak  dapat
terakomodir dalam Renja 2022

4)Masih perlu adanya sinkronisasi
Peraturan Perundangan tentang

dana kelurahan

5)Kurangnya pemahaman pokmas
dan kelurahan dalam
Penatausahaan Kegiatan di
Kelurahan sehingga menghambat
dalam pelaksanaan kegiatan di

kelurahan

a.  Optimalkan sarana dan prasaran yang

ada

b.  Lakukan pendampingan terhadap SDM

pendukung pelayanan di kelurahan
berdasarkan tupoksi dankode etk yang

ada

c. Lakukan koordinasi dan

pendampingan kepada LPM

d. Lakukan pendampingan secara

berkala pada Pokmas dan kelurahan

terkait penatausahaan keuangan

a. Optimalkan jumlah personil

yang ada

b. Berdayakan pegawai yang

memiliki keahlian tertentu

c. optimalkan anggaran yang ada
dalam  mengakomodir  usulan
yang ada

d. Buatkan konsep Usulan Kamus
Musrenbang yang sesuai
peraturan perundangan serta

dikoordinasikan dengan LPM

Urgensi Faktor terhadap Misi :

NU : Nilai Urgensi
BF : Bobot Faktor

Analisa kuantitatif SWOT — Strengths (Kekuatan)
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No | Stength (Kekuatan) NU BF NUxBF
1 Adanya tujuan dan sasaran yang jelas | 6 30 180
sebagai arah yang ingin dicapai oleh
kecamatan
2 Sarana dan Prasarana kerja (fasilitas | 6 20 120
kerja) yang cukup memadai.
3 Adanya Kode Etik Pegawai dan sistem |6 15 90
pelaporan kinerja yang menunjukkan
komitmen yang tinggi dalam
pelaksanaan tugas pokok dan fungsi
untuk menciptakan Budaya Kerja yang
baik.
4 Struktur Organisasi dan Tugas Pokok |7 20 140
dan Fungsi yang jelas sebagai dasar
hukum untuk melaksanakan tugas.
5 Adanya SOP sebagai acuan pelaksanaan | 6 15 90
tugas
Jumlah 100 620
Analisa kuantitatif SWOT — Weakness (Kelemahan)
No | Weakness (Kelemahan) NU BF NUxBF
1 Rendahnya kapasitas sumber daya |2 15 30
manusia dalam mendukung
pelayanan prima (Kualitas dan Kuantitas
SDM)sesuai spesifikasi tertentu
2 Belum tersedianya database vyang |2 15 30
memadai serta terbatasnya bahan
kebijakan teknis urusan pemberdayaan
masyarakat desa dan kelurahan
3 Belum optimalnya Koordinasi, baik |2 15 30

internal maupun ekternal (antar instansi
terkait).
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4 Kurang Optimalnya Anggaran vyang |2 30 60
dialokasikan untuk pelayanan

kependudukan kepada masyarakat

5 Kurangnya pemahaman pokmas dan |2 25 50
kelurahan dalam Penatausahaan
Kegiatan di  Kelurahan  sehingga
menghambat dalam pelaksanaan

kegiatan di kelurahan

jumlah 100 200

Analisa kuantitatif SWOT — Opportunity (peluang)

No | Opportunity (peluang) NU BF NUxBF

1 Dukungan Paket Data yang diberikan | 6 20 120
pada RT /RW dalam mendukung

pelayanan berbasis online Portal Emas.

2 Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor | 6 20 120
130 Tahun 2018 tentang Kegiatan
Pemberdayaan Masyarakat dan
Pembangunan Sarana dan Prasaran
Kelurahan yang merupakan dasar bagi

pelaksanaan dana kelurahan

3 Adanya kerja sama yang baik serta |7 15 105
dukungan dari instansi terkait seperti
Puskemas, Dukcapil, Dinsos, DKUPP,

serta Koramil dan Polsek

4 Berkembangnya  teknologi informasi, | 7 25 175
mempermudah dalam diseminasi dan

pendistibusian informasi pembangunan

daerah
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Adanya Inovasi Podcast Ngopi Pintar
yang merupakan terobosan dalam
menjembatani kebijakan

olehnKecamatan untuk Masyarakat

20

120

jumlah

100

640

Analisa kuantitatif SWOT — Threat (Hambatan)

No

Threat (Hambatan)

NU

BF

NUxBF

Sarana dan Prasarana untuk mendukung
Pelaksanaan Pelayanan Publik kepada

masyarakat masih belum optimal

20

100

Kurangnya kompetensi SDM dalam
pelaksanaan pelayanan di Kelurahan
sehingga masih menjadi kendala dalam

pelaksanaan Pelayanan berbasis Android

15

60

Kurangya pemahaman LPM dalam
mensinkronkan antara usulan dari
masyarakat dengan peraturan

perundangan yang ada.

15

30

Kurangnya Koordinasi antara LPM
dengan Kelurahan dan Kecamatan,
sehingga volume usulan masyarakat
terlalu banyak yang mengakibatkan
banyak usulan vyang tidak dapat

terakomodir dalam Renja 2022

25

50
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5 Masih  perlu adanya  sinkronisasi |2 25 50
Peraturan Perundangan tentang dana
kelurahan yaitu Perwali 173 Tahun 2019
tentang Petunjuk Pelaksanaan
Pemberdayaan Masyarakat Kelurahan
dan Pembangunan Sarana dan Prasaran
Kelurahan sehingga kegiatan Dana
Kelurahan dapat terealisasi secara

optimal

jumlah 100 290

Adapun hasil dari analisa tersebut

No | Uraian Formula Hasil Jumlah
1 Strategi SO Hasil tabel S+0 620+640 1.260
2 Strategi WO Hasil tabel W+0O 200+640 840
3 Strategi ST Hasil tabel S+T 620+290 910
4 Strategi WT Hasil tabel W+T 2004290 490

Dari penilaian tersebut dapat dilihat bahwa Strategi SO merupakan faktor yang
dominan dalam pencapaian visi dan misi Kecamatan Kanigaran dengan nilai 1.260
yang berarti menggunakan kekuatan yang ada untuk memanfaatkan peluang. Faktor
lain yang mendukung vyaitu Strategi ST dengan nilai 910, yang berarti Kecamatan
Kanigaran harus dapat menggunakan kekuatan yang dimiliki untuk menghindari atau
mengatasi hambatan/ancaman. Dasar analisa sederhana ini akan dituangkan ke

dalam penetapan misi, sasaran dan kebijakan prioritas tahun yang direncanakan.

Adapun dampak terhadap pencapaian visi misi kepala daerah terhadap capaian
program nasional adalah kurang optimalnya realisasi dari target yang ada, namun
apabila hambatan yang ada dapat ditangani dengan baik ke depan realisasi terhadap

target kinerja akan optimal
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2.4 Review Terhadap Rancangan Awal RKPD

Perubahan Renja Perangkat Daerah yang merupakan penuangan dari
Renstra Perangkat Daerah atau sebagai turunan dari RKPD yang
merupakanpenuangan dari RPJMD , adalah sebuah runtutan proses atau alur
mekanisme  perencanaan yang harus disusun sebagai sebuah
DokumenPerencanaan. Berdasarkan uraian tersebut, berarti rancangan awal
RKPD sesuai dengan apa yang dituangkan di dalam RPJMD .
Adapun secara keseluruhan kebutuhan anggaran untuk Belanja tahun 2022
menurut rancangan awal RKPD adalah 13.405.324.245,-.Sedangkan menurut
hasil analisis kebutuhan adalah sebesar Rp. 13.697.136.044 -termasuk belanja
gaji dan tunjangan PNS. Adanya perbedaan penganggaran antara rancangan
awal RKPD dan menurut hasil analisis kebutuhan di karenakan adanya
perubahan prioritas pendanaan pada Renja Perubahan serta adanya
kekurangan penganggaran Gaji dan TPP PNS.
Untuk melihat perbandingan antara Rancangan Awal RKPD
dengan Hasil Analisis Kebutuhan dapat dilihat pada tabel T-C.31 berikut :
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Nama Perangkat Daerah: Kecamatan Kanigaran

Tabel T-C.31
Review terhadap Rancangan Awal Perubahan RKPD Tahun 2022
Pemerintah Kota Probolinggo

Rancangan Awal RKPD lasil Analisis Kebutuhan Catatan
Indikator Target Pagu Indikator Target Pagu Penting
No . .
Program/Kegiatan 2022 | Lokasi kinerja ca|:r)1a|a indikatif Progra?o/ge giatan Lokasi kinerja capaian indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Program

Program Penunjang . Penunjang .

; Keca | Persentase Capaian Persentase Capaian
LRI LT L L mata | Kinerja Program Minimal g 9.500.092.872,00 Urusarf Kecamatan Kinerja Program g 9.806.048.671,00
Daerah % Pemerintahan . . %
n 80% Minimal 80%

Kabupaten/Kota Daerah
Kabupaten/Kota
Perencanaan,

Perencanaan, Persentase Capaian Penganggaran, Persentase Capaian

Penganggaran, Dan Keca | Kinerja Kegiatan o Dan Evaluasi Kinerja Kegiatan 0

Evaluasi Kinerja mata n| Perangkat Daerah LU R Kinerja LC2 b=l Perangkat Daerah LU 2L LU

Perangkat Daerah Minimal 80% Perangkat Minimal 80%
Daerah

Jumlah dokumen
Jumlah dokumen Penyusunan
Penyusunan Dokumen Keca erencanaan Perangkat Dokumen perencanaan
Perencanaan Perangkat P erang . 7 dok 15.000.000,00 Kecamatan Perangkat Daerah 7 dok 17.000.000,00
matan | Daerah yang disusun sesuai Perencanaan

Daerah

dengan ketentuan

Perangkat Daerah

yang disusun sesuai
dengan ketentuan
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Koordinasi dan

Koordinasi dan

Jumlah laporan

Penyusunan Laporan Jumlah laporan capaian Penyusunan capaian kinerja
inerj Laporan Capaian
Capaian Kinerja dan Keca | kinerja Perangkat Daerah 11 dok 25.000.000,00 | oPoran ~apal Kecamatan | Perangkat Daerah 11 dok 25.000.000,00
) e matan | yang disusun sesuai dengan Kinerja dan . .
Ikhtisar Realisasi Kinerja B N yang disusun sesuai
SKPD ketentuan Ikhtisar Realisasi p cetent
Kinerja SKPD €ngan ketentuan
Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan Catatan
Indikator Target Pagu Indikator Target Pagu Penting
No . .
Program/Kegiatan 2022 | Lokasi kinerja capr>1a|a indikatif PrograrznO/;<2e giatan Lokasi kinerja capaian indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Administrasi Persentase
Administrasi Keca | Persentase Administrasi Keuandan Administrasi
Keuangan Perangkat | mata | Keuangan Perangkat 94 8.916.219.722,00 9 Kecamatan Keuangan 94 9.177.112.841,00
. Perangkat
Daerah n Daerah Sesuai Ketentuan Perangkat Daerah
Daerah :
Sesuai Ketentuan
Penvediaan Gaii dan Keca Persentase realisasi gaji dan Penvediaan Gai Persentase realisasi
Y ) tunjangan ASN yang tepat 100 8.583.354.722,00 yediaan %aj Kecamatan | gaji dan tunjangan ASN| 100 8.848.666.521,00
Tunjangan ASN matan dan Tunjangan ASN
waktu yang tepat waktu
Pelaksanaan Pelaksanaan
Pelaksanaan Penatausahaan dan Penatausahaan dan
Pelaksanaan Penatausahaan " o . .
Ee"ataff‘sar\'/aaf‘f.sa". Ketca dan Pengujian/Verifikasi 100 332.865.000,00 | "engujian/Verifika Kecamatan | Pengujian/Verifikasi 100 328.446.320,00
engujian/Verifikasi matan Keuangan Perangkat Daerah si Keuangan SKPD Keuangan Perangkat
Keuangan SKPD Daerah
Administrasi Persentase
Administrasi Keca | Persentase Administrasi Kepegawaian Administrasi
Kepegawaian mata | Kepegawaian Perangkat | 100 9.616.000,00 Peg Kecamatan | Kepegawaian 100 9.616.000,00
. Perangkat
Perangkat Daerah n Daerah Sesuai Ketentuan Daerah Perangkat Daerah

Sesuai Ketentuan
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Pengadaan Pakaian

Jumlah realisasi pakaian

Pengadaan

Jumlah realisasi

- ) Keca - Pakaian Dinas pakaian dinas dan
Dinas Beserta Atribut matan dinas gag IT(eIengkapannya 120 4.616.000,00 | gaserta Atribut Kecamatan kelengkapannya yang 120 4.616.000,00
Kelengkapannya yang diadakan Kelengkapannya diadakan
Sosialisasi Peraturan Keca Jumlah peraturan §Z?§tsr2? Jumlah peraturan
Perundang-undangan yang 2 5.000.000,00 Kecamatan Perundang-undangan 2 5.000.000,00
Perundang-Undangan matan| .~ . 7. Perundang- B
disosialisasikan yang disosialisasikan
Undangan
Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan Catatan
Indikator Target Pagu Indikator Target Pagu Penting
NO . .
Program/Kegiatan 2022 | Lokasi kinerja capr)]a|a indikatif Prograr2n0/£<2e giatan Lokasi kinerja capaian indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
.. . Administrasi Persentase
Administrasi Umum L) | L L M Umum Administrasi Umum
mata | Umum Perangkat Daerah| 100 % 192.598.650,00 Kecamatan 100% 209.833.041,00
Perangkat Daerah . Perangkat Perangkat Daerah
n Sesuai Ketentuan :
Daerah Sesuai Ketentuan
- Penyediaan Persentase realisasi
Penyediaan Peralatan Keca Persentase realisasi Peralatan dan eralatan dan
Y peralatan dan perlengkapan 100% 108.751.200,00 Kecamatan P 100% 97.335.591,00
dan Perlengkapan Kantor | matan - Perlengkapan perlengkapan kantor
kantor yang diadakan >
Kantor yang diadakan
Penyediaan Barang Keca Persentase realisasi barang Penyediaan Barang Eg:;intacseiaﬁ‘a:za:;
Cetakan dan cetakan dan penggandaan 100% 15.255.000,00 | Cetakan dan Kecamatan 9 100% 12.285.000,00
Penggandaan matan yang diadakan Penggandaan penggandaan yang
diadakan
Penyediaan Bahan Jumlah realisasi bahan
Penyediaan Bahan Keca Jumlah realisasi bahan bacaan Bacaan dan bacaan dan peraturan
Bacaan dan Peraturan dan peraturan perundang- 10 unit 3.600.000,00 | Peraturan Kecamatan P 10 unit 3.600.000,00
matan : perundang-undangan
Perundang undangan undangan yang diadakan Perundang .
yang diadakan
undangan
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Fasilitasi Kunjungan Keca | Persentase .k.unJ.ungan tamu 100% 10.000.000,00 Fa5|!|ta5| Kecamatan Persentase kun]u.n.gan. 100% 10.000.000,00

Tamu matan | yang terfasilitasi Kunjungan Tamu tamu yang terfasilitasi

Penyelenggaraan Rapat Keca Persentase rapat koordinasi Egngilﬁgg?;f;? Esgsrz?::? dr::at

Koordinasi dan Konsultasi dan konsultasi Perangkat 100% 54.992.450,00 d P K ltasi Kecamatan . 100% 86.612.450,00

SKPD matan Daerah yang terpenuhi an Konsultasi konsultasi Perangkat
SKPD Daerah yang terpenuhi
Pengadaan

ra?ﬁﬂ?)ia;:: arang Keca | Persentase BMD gg';:g Milik Persentase BMD

Penunjang Urusan mata Perangka_t Daerah yang | 100 % 10.000.000,00 Penunjang Kecamatan Perangkat Dae_rah 100% 10.000.000,00

Pemerintah Daerah n | terpenuhi Urusan yang terpenuhi
Pemerintah

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan Catatan
Indikator Target Pagu Indikator Target Pagu Penting
No ; ;
Program/Kegiatan 2022 | Lokasi kinerja ca;;ala indikatif PrograrznO/;<2e giatan Lokasi kinerja capaian indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Daerah

Pengadaan Peralatan dan Keca Jumlah realisasi peralatan Pengadaan Jumlah realisasi

9 . dan mesin lainnya yang 2 Unit 10.000.000,00 | Peralatan dan Kecamatan peralatan dan mesin 2 Unit 10.000.000,00
Mesin Lainnya matan | . ) . . .
diadakan Mesin Lainnya lainnya yang diadakan

Penyediaan Jasa Persentase

Penyediaan Jasa Keca | Persentase Kebutuhan Penunjang Kebutuhan

Penunjang Urusan mata | Ketatalaksanaan yang 100 % 272.893.200,00 | Urusan Kecamatan 100% 277.881.080,00

. . . Ketatalaksanaan

Pemerintahan Daerah n Terpenuhi Pemerintahan .

Daerah yang Terpenuhi
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. . I Penyediaan Jasa Persentase jasa
Penyediaan Jasa Keca Persentase jasa komunikasi, Komunikasi komunikasi. sumber
Komunikasi, Sumber sumber daya air dan listrik 100% 173.399.200,00 . Kecamatan o 100% 176.944.400,00
- L matan - Sumber Daya Air daya air dan listrik
Daya Air dan Listrik yang terpenuhi - .
dan Listrik yang terpenuhi
Penvediaan Jasa Keca Persentase jasa pelayanan Penyediaan Jasa Persentase jasa
v umum kantor yang 100% 99.494.000,00 | Pelayanan Umum Kecamatan pelayanan umum 100% 100.936.680,00
Pelayanan Umum Kantor matan . .
terpenuhi Kantor kantor yang terpenuhi
Pemeliharaan
Barang Milik
Pemeliharaan Barang Keca Da era?'l
Milik Daerah Persentase BMD dalam . Persentase BMD
- o " - - - - o - "
Penunjang Urusan mata kondisi baik 100 % 58.765.300,00 lF;enun]ang Kecamatan dalam kondisi baik 100% 79.605.709,00
Pemerintahan Daerah| M e
Pemerintahan
Daerah
Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan Catatan
Indikator Target Pagu Indikator Target Pagu Penting
No ; ;
Program/Kegiatan 2022 | Lokasi kinerja ca;;ala indikatif PrograrznO/;<2e giatan Lokasi kinerja capaian indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Penyediaan Jasa
Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
) . ) Persentase Kendaraan
Pemeliharaan, Biaya Persentase Kendaraan Biaya -
Pemeliharaan dan Pajak Keca | Perorangan Dinas atau Pemeliharaan dan Perorangan Dinas atau
. 100% 10.765.300,00 . Kecamatan Kendaraan Dinas 100% 10.765.300,00
Kendaraan Perorangan matan | Kendaraan Dinas Jabatan Pajak Kendaraan .
) . ) Jabatan dalam kondisi
Dinas atau Kendaraan dalam kondisi layak Perorangan Dinas
. layak
Dinas Jabatan atau Kendaraan
Dinas Jabatan
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Penyediaan Jasa

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan,

. ) Biaya
Pemeliharaan, Biaya . . Persentase kendaraan
Pemeliharaan, Pajak, dan Keca Persentase kendaraan dinas Pemelinaraan, dinas operasional atau
. » FajaK, operasional atau lapangan 100% 20.000.000,00 | Pajak, dan Kecamatan P 100% 16.454.800,00
Perizinan Kendaraan matan g . lapangan dalam
- ) dalam kondisi layak Perizinan 2
Dinas Operasional atau . kondisi layak
Lapandan Kendaraan Dinas
pang Operasional atau
Lapangan
Pemeliharaan Peralatan Keca Persentase peralatan dan Pemeliharaan Persentase peralatan
. N mesin lainnya dalam kondisi 100% 20.000.000,00 | Peralatan dan Kecamatan dan mesin lainnya 100% 20.000.000,00
dan Mesin Lainnya matan - ) . S
baik Mesin Lainnya dalam kondisi baik
Pemeliharaan/Rehabilitasi Keca Persentase gedung kantor zgirlTi]tea"s?a(IEng% Reh Es;st(e):tdaass g:guggan
Gedung Kantor dan dan bangunan lainnya dalam | 100% 8.000.000,00 9 Kecamatan . gunan 100% 32.385.609,00
B Lai matan kondisi baik Kantor dan lainnya dalam kondisi
angunan Lainnya ondisi bai Bangunan Lainnya baik
:;?19'::::1 araan — Indeks Kepuasan 83,5 sgz?/';;ggaraa Indeks Kepuasan 83,5
ye'engg mata P > | 1,629.082.533,00 | n Pemerintahan | Kecamatan P 4 1.619.538.533,00
Pemerintahan Dan n Masyarakat skor Dan Pelayanan Masyarakat skor
Pelayanan Publik Publik
Koordinasi Koordinasi e
Penyelenggaraan Keca | Persentase Kelurahan Penyelenggaraa K::‘:S:I::ie dengan
Kegiatan mata | dengan kategori 100 %| 1.005.783.200,00 ge'ﬁg:?:::han Kecamatan | vooori 100% 1.003.283.200,00
Pfemermtahan Di n berkembang Di Tingkat berkembang
Tingkat Kecamatan
Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan Catatan
Indikator Target Pagu Indikator Target Pagu Penting
No . .
Program/Kegiatan 2022 | Lokasi kinerja ca[:r>]a|a indikatif PrograrznO/;<2e giatan Lokasi kinerja capaian indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
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Kecamatan

Peningkatan
Efektifitas

Peningkatan Efektifitas Keca | Jumiah Kelurahan dengan 6 Kegiatan Jumlah Kelurahan 6
Kegiatan Pemerintahan di . 9 Kelura 1.005.783.200,00 9 - . Kecamatan dengan kategori Keluraha 1.003.283.200,00
. matan | kategori berkembang Pemerintahan di
Tingkat Kecamatan han ) berkembang n
Tingkat
Kecamatan
Penyelenggaraa
n Urusan
Penyelenggaraan Pemerintahan
Urusan Pemerintahan Yang Tidak Persentase
Yang Tidak Keca | Persentase pelayanan Dilaksanakan pelayanan yang
Dilaksanakan Oleh mata | yang sesuai standar 90% 623.299.333,00 | Oleh Unit Kerja Kecamatan . 90% 616.255.333,00
: . sesuai standar
Unit Kerja Perangkat n pelayanan Perangkat :
Daerah Yang Ada Di Daerah Yang pelayanan
Kecamatan Ada Di
Kecamatan
Peningkatan Efektifitas Persentase Pelayanan yang Peningkatan Persentase Pelayanan
Pelaksanaan Pelayanan tepat waktu Efektifitas yang tepat waktu
kepada Masyarakat di Keca Pelaksanaan
Wilayah Kecamatan 90% 63.239.900,00 | Pelayanan kepada Kecamatan 90% 65.239.900,00
matan -
Masyarakat di
Wilayah
Kecamatan
Peningkatan Efektifitas Persentase Pelayanan yang Peningkatan Persentase Pelayanan
Pelaksanaan Pelayanan tepat waktu Efektifitas yang tepat waktu
kepada Masyarakat di Pelaksanaan
Wilayah Kecamatan (Sub 90% 105.088.000,00 | Pelavanan kepada 90% 96.044.000,00
unit Curahgrinting) Masyarakat di
Wilayah
Kelura Kecamatan (Sub
han unit Curahgrinting) Kelurahan
Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan Catatan
No Indikator Target Pagu ) Indikator Target Pagu Penting
Program/Kegiatan 2022 | Lokasi capaia Progra;’no/gze giatan Lokasi
kinerja n indikatif kinerja capaian indikatif
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Peningkatan Efektifitas Persentase Pelayanan yang Peningkatan Persentase Pelayanan
Pelaksanaan Pelayanan tepat waktu Efektifitas yang tepat waktu
kepada Masyarakat di Pelaksanaan
Wilayah Kecamatan (sub 90% 58.000.000,00 | Pelavanan kepada 90% 58.000.000,00
unit Tisnonegaran) Masyarakat di
Wilayah
Kelura Kecamatan (sub
han unit Tisnonegaran) Kelurahan
Peningkatan Efektifitas Persentase Pelayanan yang Peningkatan Persentase Pelayanan
Pelaksanaan Pelayanan tepat waktu Efektifitas yang tepat waktu
kepada Masyarakat di Pelaksanaan
Wilayah Kecamatan (sub 90% 105.204.347,00 | Felavanan kepada 90% 105.204.347,00
unit Kanigaran) Masyarakat di
Wilayah
Kelura Kecamatan (sub
han unit Kanigaran) Kelurahan
Peningkatan  Efektifitas Persentase Pelayanan yang Peningkatan Persentase Pelayanan
Pelaksanaan Pelayanan tepat waktu Efektifitas yang tepat waktu
kepada Masyarakat di Pelaksanaan
Wilayah Kecamatan Pelayanan kepada
(sub  unit Kebonsari 90% 97.365.923,00 | Masyarakat di 90% 97.365.923,00
Kulon) Wilayah
Kecamatan (sub
Kelura unit Kebonsari
han Kulon) Kelurahan
Peningkatan Efektifitas Persentase Pelayanan yang Peningkatan Persentase Pelayanan
Pelaksanaan Pelayanan tepat waktu Efektifitas yang tepat waktu
kepada Masyarakat di Pelaksanaan
Wilayah Kecamatan (sub Pelayanan kepada
unit Kebonsari Wetan) 90% 105.501.416,00 | Masyarakat di 90% 105.501.416,00
Wilayah
Kecamatan (sub
Kelura unit Kebonsari
han Wetan) Kelurahan
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Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan Catatan
Indikator Target Pagu Indikator Target Pagu Penting
No ; ;
Program/Kegiatan 2022 | Lokasi kinerja capaia n indikatif Progra?o/ge giatan Lokasi kinerja capaian indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Peningkatan Efektifitas Persentase Pelayanan yang Peningkatan Persentase Pelayanan
Pelaksanaan Pelayanan tepat waktu Efektifitas yang tepat waktu
kepada Masyarakat di Pelaksanaan
m?ysii (I)(:ac;(r;atan (sub 90% 88.899.747,00 ;izzgrr‘aakgtkzlf’ada 90% 88.899.747,00
Wilayah
Kelura Kecamatan (sub
han unit Sukoharjo) Kelurahan
Program - :zzzzz:'nggaraa Persentase
Penyelenggaraan mata | Persentase Penurunan ., 337.606.000,00 | n Urusan Kecamatan | hcnurunan 27% 332.006.000,00
Urusan Pemerintahan n Gangguan Keamanan Eennnaen Gangguan
Umum Umum Keamanan
Penyelenggaraan Penyelenggaraa Persentase
. Persentase Gangguan n Urusan
Urusan Pemerintahan | Keca : Gangguan
. Keamanan dan Pemerintahan
Umum Sesuai mata Ketertiban yang 85% 337.606.000,00 | ymum Sesuai Kecamatan Keamanan dan 85% 332.006.000,00
Penugasan Kepala n Difasilitasi Penugasan Kc_ater_t!baq yang
Daerah Kepala Daerah Difasilitasi
Fasilitasi,
Koordinasi dan
Fasilitasi, Koordinasi dan Pembinaan
Pembinaan (Bimtek, (Bimtek, Jumlah Gangguan
R - Keca | Jumlah Gangguan 12 e 12
Sosialisasi,Konsultasi .606. - .006.
Wawasan Keban ) matan | Keamanan yang Difasilitasi | Kejadian 337.606.000,00 S()_Slallsa5|,Konsu|t Kecamatan Kgamgnap yang Kejadian 332.006.000,00
gsaan dan asi) Wawasan Difasilitasi
Ketahanan Nasional Kebangsaan dan
Ketahanan
Nasional
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Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan Catatan
Indikator Target Pagu Indikator Target Pagu Penting
No i ;
Program/Kegiatan 2022 | Lokasi kinerja ca[:r>]a|a indikatif Progra;’nO/;(Ze giatan Lokasi kinerja capaian indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Program Persentase
Program . n
Pemberdayaan Keca Persentase Peningkatan Pemberdayaan Peningkatan
Lembaga Masyarakat 88% 1.938.542.840,00 | Masyarakat Kecamatan Lembaga 88% 1.939.542.840,00
Masyarakat Desa Dan matan .
Kelurahan yang Aktif Desa Dan Masyarakat yang
Kelurahan Aktif
Kegiatan Keca Persentase Kelompok Kegiatan :::.ts)emnt:iedan
Pemberdayaan dan Lembaga yang 100 %| 1.739.150.840,00 Pemberdayaan Kecamatan P 100% 1.739.150.840,00
matan | . Lembaga yang
Kelurahan diberdayakan Kelurahan .
diberdayakan
Pembangunan Sarana Jumlah Sarana dan Prasarana 2 Pembangunan Jumlah Sarana dan 2 Lokasi
dan Prasarana Kelurahan Kelurahan yang Lokasi Sarana dan Prasarana Kelurahan
(sub unit Curahgrinting) difasilitasi 100.000.000,00 | Prasarana yang difasilitasi 100.000.000,00
Kelura Kelurahan (sub
han unit Curahgrinting) Kelurahan
Pembangunan Sarana Jumlah Sarana dan Prasarana 4 Pembangunan Jumlah Sarana dan 4 Lokasi
dan Prasarana Kelurahan Kfiluféhalj yang Lokasi Sarana dan Prasarana Kelurahan
(sub unit Tisnonegaran) difasilitasi 165.000.000,00 | Prasarana yang difasilitasi 165.000.000,00
Kelurahan (sub
Kelura unit Tisnonegaran)
han Kelurahan
Pembangunan Sarana Jumlah Sarana dan Prasarana 4 Pembangunan Jumlah Sarana dan 4 Lokasi
dan Prasarana Kelurahan Kelurahan yang Lokasi Sarana dan Prasarana Kelurahan
(Sub unit Kanlgaran) difasilitasi 67.371.400,00 Prasarana yang difasilitasi 67.371.400,00
Kelurahan (sub
Kelura unit Kanigaran)
han Kelurahan
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Pembangunan Sarana Jumlah Sarana dan Prasarana 3 Pembangunan Jumlah Sarana dan 3 Lokasi
?aanrasarar;a Kelurahan ﬁlur?han yang Lokasi Sarana dan Prasarana Kelurahan
sub unit Kebonsari ifasilitasi Prasarana ang difasilitasi
Kulon) 140.000.000,00 | | 1ivobon (sub yang 140.000.000,00
Kelura unit Kebonsari
han Kulon) Kelurahan
Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan Catatan
Indikator Target Pagu Indikator Target Pagu Penting
No . . N capaia n T Program/Kegiatan . N . s
Program/Kegiatan 2022 |Lokasi kinerja indikatif 2022 Lokasi kinerja capaian indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Pembangunan Sarana dan Jumlah Sarana dan Prasarana 3 Pembangunan Jumlah Sarana dan 3 Lokasi
(PrazaranaKK(;Iurahan E?Iurlahan yang Lokasi Sarana dan Prasarana Kelurahan
sub unit Kebonsari ifasilitasi Prasarana Kelurahan ang difasilitasi
Wetan) 225.000.000,00 (sub unit Kebonsari yend 225.000.000,00
Kelura Wetan)
han Kelurahan
Pembangunan Sarana dan Jumlah Sarana dan Prasarana 2 Pembangunan Jumlah Sarana dan 2 Lokasi
Prasarana Kelurahan Kelurahan yang Lokasi Sarana dan Prasarana Kelurahan
(sub unit Sukoharjo) difasilitasi 96.650.000.00 [Prasarana Kelurahan yang difasilitasi 96.650.000.00
""" |(sub unit Sukoharjo) e
Kelura
han Kelurahan
Pemberdayaan Jumlah Kelompok dan Lembaga| 2 Pemberdayaan Jumlah Kelompok dan 2
Masyarakat di Kelurahan Kemasyarakatan yang Kelom Masyarakat di Lembaga Kelompo
(sub unit Curahgrinting) diberdayakan pok 192.499.800.00 Kelurahan (sub unit K_emasyarakatan yang k 192.499.800.00
TTTTTTT curahgrinting) diberdayakan oo
Kelura
han Kelurahan
Pemberdayaan Jumlah Kelompok dan Lembaga| 4 Pemberdayaan Jumlah Kelompok dan 4
Masyarakat di Kelurahan Kemasyarakatan yang Kelom Masyarakat di Lembaga Kelompo
(sub unit Tisnonegaran) diberdayakan pok 125.000.000.00 Kelurahan (sub unit Kgmasyarakatan yang k 125.000.000.00
""" |Tisnonegaran) diberdayakan !
Kelura
han Kelurahan
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Pemberdayaan Jumlah Kelompok dan Lembaga| 4 Pemberdayaan Jumlah Kelompok dan 4
Masyarakat di Kelurahan Kemasyarakatan yang Kelom Masyarakat di Lembaga Kelompo
(sub unit Kanigaran) diberdayakan pok Kelurahan (sub unit Kemasyarakatan yang k
224.499.900,00 Kanigaran) diberdayakan 224.499.900,00
Kelura
han Kelurahan
Pemberdayaan Jumlah Kelompok dan Lembaga| 3 Pemberdayaan Jumlah Kelompok dan 3
Masyarakat di Kelurahan Kemasyarakatan yang Kelom Masyarakat di Lembaga Kelompo
(sub unit Kebonsari diberdayakan pok Kelurahan (sub unit Kemasyarakatan yang Kk
Kulon) 155.000.000,00 Kebonsari diberdayakan 155.000.000,00
Kelura Kulon)
han Kelurahan
Rancangan Awal RKPD lasil Analisis Kebutuhan Catatan
Indikator Target Pagu Indikator Target Pagu Penting
No . .
Program/Kegiatan 2022 | Lokasi kinerja car;ala indikatif PrograrznO/;<2e giatan Lokasi kinerja capaian indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Pemberdayaan Jumlah Kelompok dan 3 Pemberdayaan Jumlah Kelompok dan 3
Masyarakat di Kelurahan Lembaga Kemasyarakatan Kelom Masyarakat di Lembaga Kelompo
(sub unit Kebonsari yang diberdayakan pok Kelurahan (sub Kemasyarakatan yang Kk
Wetan) 68.380.000,00 unit Kebonsari diberdayakan 68.380.000,00
Kelura Wetan)
han Kelurahan
Pemberdayaan Jumlah Kelompok dan 2 Pemberdayaan Jumlah Kelompok dan 2
Masyarakat di Kelurahan Lembaga Kemasyarakatan Kelom Masyarakat di Lembaga Kelompo
(sub unit Sukoharjo) yang diberdayakan pok 179.749 740,00 | Kelurahan (sub Kemasyarakatan yang k 179.749.740.00
R unit Sukoharjo) diberdayakan o
Kelura
han Kelurahan
Persentase
Pemberdayaan ::;sfgﬁﬁsgﬁehmmk ::nn::;:;gayaan Kelompok dan
LR Keca | \emasyarakatan 94% 199.392.000,00 | Kemasyarakata | Kecamatan | Lembaga 94% 200.392.000,00
Kemasyarakatan mata n yelurahan yang n Tingkat Kemasyarakatan
Tingkat Kecamatan difasilitasi K t Kelurahan yang
ecamatan difasilitasi
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Peningkatan Kapasitas
Lembaga
Kemasyarakatan

Keca
matan

Jumlah Kelompok dan
Lembaga Kemasyarakatan
Kelurahan yang difasilitasi

10
Kelom
pok

199.392.000,00

Peningkatan
Kapasitas
Lembaga

Kemasyarakatan

Kecamatan

Jumlah Kelompok dan
Lembaga
Kemasyarakatan
Kelurahan yang
difasilitasi

10
Kelompo
k

200.392.000,00
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2.5 Penelahaan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Sebagaimana fungsi kecamatan Kanigaran yang utama yaitu memberikan
Pelayanan kepada masyarakat dalam urusan Kewilayahan dan Pemberdayaan
masyarakat Desa dan Kelurahan, maka dalam menetapkan program dan
kegiatan yang akan dilaksanakan tentunya mengacu kepada kebutuhan dan
aspirasi masyarakat. Kebutuhan tersebut dapat berupa penyediaan fasilitas
pelayanan kependudukan, administrasi pemerintahan dan pemberdayaan
masyarakat, kemudahan dalam pengurusan dokumen kependudukan, maupun
dalam pemberdayaan masyarakat. Usulan dan aspirasi masyarakat yang
disampaikan telah melalui proses dan mekanisme yang sesuai yaitu melalui
proses Musrenbang Tingkat Kelurahan, Musrenbang Tingkat Kecamatan dan
Musrenbang Tingkat Kota (Forum SKPD) serta penyesuaian dengan kondisi
terkini kebutuhan saat perencanaan.

Usulan Masyarakat tersebut telah sesuai dengan tugas pokok dan fungsi
Kecamatan, dimana sebelum usulan tersebut disampaikan masyarakat melalui
LPM, Kecamatan Kanigaran telah membuat Kamus Usulan Musrenbang yang
tujuannya adalah untuk membuat kerangka usulan yang sesuai dengan
kewenangan Kecamatan serta membatasai jenis-jenis usulan yang dapat
diakomodir oleh Kecamatan, hal ini dilakukan agar usulan masyrakat tersebut
dapat diakomodir sesuai pagu anggaran yang ada. Namun pada kenyataanya
usulan yang ada masih relatif banyak yaitu 135 usulan sedangkan usulan yang
diakomodir sebanyak 50 usulan, hal ini dikarenakan LPM masih mempunyai
harapan bahwa Kecamatan Kanigaran memiliki pagu anggaran yang cukup
untuk mengakomodir usulan tersebut,namun di sisi lain masih terdapat prioritas
lain yang bersifat Top Down yang harus didahulukan, sehingga berdampak pada
banyaknya usulan masyarakat yang tidak dapat diakomodir.

Adapun Kegiatan yang merupakan usulan dari Masyarakat melalui LPM
sebagai hasil proses dari Musrenbang Tingkat Kelurahan, Kecamatan dan

Forum SKPD yaitu sebagaimana berikut :
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Nama Perangkat Daerah: Kecamatan Kanigaran

Tabel T-C.32.
Usulan Program/Kegiatan Dari Pemangku Kepentingan Tahun 2022
Pemerintah Kota Probolinggo

No.

Program/Kegiatan Tahun
2022

Lokasi

Indikator Kinerja

Kebutuhan

Catatan

2

4

5

6

Pembangunan Sarana dan
Prasarana Kelurahan

Pekerjaan Pemeliharaan saluran
yang melekat di jalan

JI. Sunan Muria RT.01 RW.03,
Kota Probolinggo, Kanigaran,

4.887.907.230,00

rumabh, lebar jalan maks. 3m di
Kecamatan Kanigaran (DAKEL)

Pekerjaan pavingisasi jalan
lingkungan akses ke persil

Kanigaran, Kanigaran, Seluruh
Kelurahan/Desa

Jalan KH. Hasan Gg. Remaja,
Kota Probolinggo, Kanigaran,

musim hujan

lingkungan di Kecamatan Kanigaran, Seluruh sering banjir 300.000.000,00
Kanigaran (DAKEL) Kelurahan/Desa
Pekerjaan Pembangunan saluran | JI. KH. Hasan Bayusari 5 RT.04
L'J—Ditch yang'melekat di jalan RW..03, Kota Pr?bolinggo, sering banjir 150.000.000,00
lingkungan di Kecamatan Kanigaran, Kanigaran, Seluruh
Kanigaran (DAKEL) Kelurahan/Desa
Pekerjaan Pembangunan saluran | JI. KH. Hasan Bayusari 7 RT.01
L'J—Ditch yang'melekat di jalan RW..04, Kota Pr?bolinggo, sering banjir 225.000.000,00
lingkungan di Kecamatan Kanigaran, Kanigaran, Seluruh
Kanigaran (DAKEL) Kelurahan/Desa
Pekerjaan pavingisasi jalan JI. KH. Hasan Bayusari 3 Gg.
lingkungan akses ke persil Buntu .RT'OZ RW'QZ' Kota Jalan berlumpur saat

. R Probolinggo, Kanigaran, . . 57.990.000,00
rumah, lebar jalan maks. 3m di . musim hujan
Kecamatan Kanigaran (DAKEL) | Kamigaran Seluruh

Kelurahan/Desa

Pekerjaan pavingisasi jalan JI. MM. Ibrahim RT.03 RW.02,
lingkungan al.<ses ke persil ‘ Kotz? Probolinggo, Kanigaran, Jalar.1 berlgmpur saat 57.990.000,00
rumabh, lebar jalan maks. 3m di Kanigaran, Seluruh musim hujan
Kecamatan Kanigaran (DAKEL) Kelurahan/Desa
Pekerjaan pavingisasi jalan JI. KH. Hasan Bayusari 7 RT.01
lingkungan akses ke persil RW.04, Kota Probolinggo, Jalan berlumpur saat 57.990.000,00

rumabh, lebar jalan maks. 3m di
Kecamatan Kanigaran (DAKEL)

Kanigaran, Kanigaran, Seluruh
Kelurahan/Desa

Jalan Rusak 15.150.000,00
rumabh, lebar jalan maks. 3m di Kanigaran, Seluruh alan Rusa
Kecamatan Kanigaran (DAKEL) Kelurahan/Desa
Pekerjaan Pemeliharaan saluran | JLKH.HASAN Gg pendekar RT
)(ang melekat.dljalan 02 RW 04, Kota‘ Probolinggo, Jalan Becek 225.000.000,00
lingkungan di Kecamatan Kanigaran, Kanigaran, Seluruh
Kanigaran (DAKEL) Kelurahan/Desa
Pekerjaan pavingisasi jalan JLKH.Hasan Gg kynurbulan RT
lingkungan akses ke persil 04 RW 02, Kota Probolinggo, ..

lan B .660.

rumabh, lebar jalan maks. 3m di Kanigaran, Kanigaran, Seluruh Jalan Banjir 38.660.000,00
Kecamatan Kanigaran (DAKEL) Kelurahan/Desa
Pekerjaan pavingisasi jalan JLKH.Hasan Gg.kynurbulan RT
lingk kses k il 4 RW 02, Kota P li
ingkungan akses ke persi 0 02, Kota Probolinggo, Jalan becek 77.320.000,00
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Pekerjaan pavingisasi jalan
lingkungan akses ke persil

JLKH.Hasan Gg .Anggrek RT 04
RW 05, Kota Probolinggo,

rumabh, lebar jalan maks. 3m di
Kecamatan Kanigaran (DAKEL)

Kanigaran, Seluruh
Kelurahan/Desa

ing banji 57.990.000,00
rumah, lebar jalan maks. 3m di Kanigaran, Kanigaran, Seluruh sering banyir
Kecamatan Kanigaran (DAKEL) Kelurahan/Desa
Pekerjaan pavingisasi jalan JLKH.Hasan Gg Melati RT 05
lingkungan akses ke persil RW 01, Kota Probolinggo, paving sudah ada
. . . . . 77.320.000,00
rumah, lebar jalan maks. 3m di Kanigaran, Kanigaran, Seluruh tapi sudah rusak
Kecamatan Kanigaran (DAKEL) Kelurahan/Desa
No. Program/l;zgzl;tan Tahun Lokasi Indikator Kinerja Kebutuhan Catatan
1 2 3 4 5 6
Pekerjaan Pembangunan saluran | Gg Kemanggi RT 05 RW 06,
L'J—Ditch yang'melekat di jalan Kot;.a Probolinggo, Kanigaran, £.200m |.1m.d.60cm 300.000.000,00
lingkungan di Kecamatan Kanigaran, Seluruh
Kanigaran (DAKEL) Kelurahan/Desa
Pekerjaan Pemeliharaan saluran | JLKH.Hasan Gg .Jawis RT 02 RW
yang melekat di jalan lingkungan | 05, Kota Probolinggo, .
baik. k 225.000.000,00
di Kecamatan Kanigaran (DAKEL) | Kanigaran, Kanigaran, Seluruh perbaikan (rusak)
Kelurahan/Desa
Pekerjaan pavingisasi jalan JL.KH.Hasan RT 04 RW 06, Kota
lingk kses k il Proboli , Kani ,
ingkungan a'ses e persi . ro.o inggo, Kanigaran Jalan Rusak 28.995.000,00
rumah, lebar jalan maks. 3m di Kanigaran, Seluruh
Kecamatan Kanigaran (DAKEL) Kelurahan/Desa
Pekerjaan pavingisasi jalan JLKH.Hsan Gg Kemanggi RT 04
lingkungan al'<ses ke persil . RW.O6, Kota Pr.obolinggo, Jalan Rusak 96.650.000,00
rumah, lebar jalan maks. 3m di Kanigaran, Kanigaran, Seluruh
Kecamatan Kanigaran (DAKEL) Kelurahan/Desa
Pekerjaan pavingisasi jalan JLKH.Hasan RT 01 RW 03, Kota
lingkungan akses ke persil Probolinggo, Kanigaran, Jalan Rusak 23.196.000,00

Pekerjaan pavingisasi jalan
lingkungan akses ke persil
rumabh, lebar jalan maks. 3m di
Kecamatan Kanigaran (DAKEL)

Pekerjaan pavingisasi jalan
lingkungan akses ke persil

JLKH.Hasan Gg. Kynurbulan RT
04 RW 02, Kota Probolinggo,
Kanigaran, Kanigaran, Seluruh
Kelurahan/Desa

Depan Masjid Al-Barokah RW 2,
Kota Probolinggo, Kanigaran,

agar jl tdk becek & air
berjalan lancar

96.650.000,00

rumabh, lebar jalan maks. 3m di
Kecamatan Kanigaran (DAKEL)

Kanigaran, Seluruh
Kelurahan/Desa

Sering menggenang
Pada musim hujan

Pavingisasi 115.980.000,00
rumabh, lebar jalan maks. 3m di Kanigaran, Seluruh avingisas|
Kecamatan Kanigaran (DAKEL) Kelurahan/Desa
Pekerjaan pavingisasi jalan JI. Cangkring gang 5 RW 2, Kota
lingkungan a|'<ses ke persil . Propolmggo, Kanigaran, Pavingisasi jalan 77.320.000,00
rumah, lebar jalan maks. 3m di Kanigaran, Seluruh rusak
Kecamatan Kanigaran (DAKEL) Kelurahan/Desa
Pekerjaan pavingisasi jalan JI. Cangkring gang 4 RW 2, Kota
lingkungan a|'<ses ke persil . Propolmggo, Kanigaran, Pavingisasi jalan 57.990.000,00
rumah, lebar jalan maks. 3m di Kanigaran, Seluruh rusak
Kecamatan Kanigaran (DAKEL) Kelurahan/Desa
Pekerjaan pavingisasi jalan JI Cokroaminoto RT 2 RW 11,
lingkungan alfses ke persil ‘ Koté Probolinggo, Kanigaran, Pemavingan jalan 38.660.000,00
rumabh, lebar jalan maks. 3m di Kanigaran, Seluruh warga yang rusak
Kecamatan Kanigaran (DAKEL) Kelurahan/Desa
P Asabri RT 2, 8 RW 12, P daan APE (Alat
Wahana Bermain Anak di KZ;l;nF:roZZIirr; o, Kanigaran P::razma:nnEduk;tifa)]
Taman Lingkungan di ; ggo. Ranigaran, 15.000.000,00
; Kanigaran, Seluruh untuk taman
Kecamatan Kanigaran (DAKEL)
Kelurahan/Desa posyandu

Pekerjaan pavingisasi jalan JI Cangkring RT 1 RW 3, Kota Pavingisasi aksgs ke
lingkungan akses ke persil Probolinggo, Kanigaran mushola AL-Arif

gkung P 990, Ranigaran, Mojopahit, Jalan 10.760.100,00
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Pekerjaan pavingisasi jalan JI Cangkring RT 3 RW 3, Kota L .
lingkungan akses ke persil Probolinggo, Kanigaran Normalisasi Paving
gkung ) P . . 990 9 ! menuju makam (Jalan 11.919.900,00
rumabh, lebar jalan maks. 3m di Kanigaran, Seluruh bergelombang)
Kecamatan Kanigaran (DAKEL) Kelurahan/Desa 9 9
Alat Permainan Edukatif bagi Kelompok Bermain PELITA RW
lembaga Pendidikan Non Formal | 8, Kota Probolinggo, Kanigaran, | Belum tersedianya 5 500.000.00
(DA!(EL) Kecamatan Kanigaran, Seluruh APE di KB Pelita o
Kanigaran Kelurahan/Desa
Pekerjaan Pembangunan saluran JL. Ky Hasin Mas ( Depan Rumah
U—Diti:h an meleiat di ialan Bpk. Syamsudin ) RT.01 RW.01, Tidak Adanya Saluran
. ¥ g' ] Kota Probolinggo, Kanigaran, Air Hujan dan Limbah 90.000.000,00
lingkungan di Kecamatan .
Kanigaran (DAKEL) Kanigaran, Seluruh Rumah Tangga
9 Kelurahan/Desa
No. Program/ I;%gzlgtan Tahun Lokasi Indikator Kinerja Kebutuhan Catatan
1 2 3 4 5 6
) JI. Ki Hajar Dewantara ( Depan
Belégtrjcz:]anaiemr:;ri:tngp.:?;l;ran Rumabh Ibu Nining Herawati ) RT | Tidak Adanya Saluran
2-oienh yang ') 03 RW.01, Kota Probolinggo, Air Hujan dan Limbah 81.000.000,00
lingkungan di Kecamatan Kani Kani seluruh R hT
Kanigaran (DAKEL) anigaran, Kanigaran, Seluru umah Tangga
Kelurahan/Desa
Tidak Tersedianya
Wahana Bermain Anak di PP Nurul Hu.da RT.02 RW.OZ, Wahan.a Bermain
. . Kota Probolinggo, Kanigaran, Anak di Taman
Taman Lingkungan di . . . 15.000.000,00
Kecamatan Kanigaran (DAKEL) Kanigaran, Seluruh Lingkungan ( Bajing
9 Kelurahan/Desa Putar, Mangkok Putar
dan Ayunan )
Tidak Tersedianya
Sarana dan Prasarana Taman PP Nurul Huda RT.02 RW.04, Sarana & Prasarana
Bacaan masyarakat skala Kota Probolinggo, Kanigaran, Taman Bacaan
. . . 5.000.000,00
lingkungan di Kecamatan Kanigaran, Seluruh Masyarakat Skala
Kanigaran (DAKEL) Kelurahan/Desa Lingkungan ( Buku
Bacaan)
. JI. Ky. Hasin Mas ( Depan Rumah
S?E?trj;anazemr::;i::jj?:z:ran Artijo ) RT.01 RW.01, Tidak Adanya Saluran
: yang ) Kota Probolinggo, Kanigaran, Air Hujan dan Limbah 75.000.000,00
lingkungan di Kecamatan .
) Kanigaran, Seluruh Rumah Tangga
Kanigaran (DAKEL) Kelurahan/Desa
. JI. Ky. Hasin Mas ( Depan
Pek Pemb |
U?DeitchTqananemmSIZi:th?':?a:ran Rumah B. Nurul H.) RT.01 Tidak Adanya Saluran
: yang ] RW.01, Kota Probolinggo, Air Hujan dan Limbah 75.000.000,00
lingkungan di Kecamatan . .
. Kanigaran, Kanigaran, Seluruh Rumah Tangga
Kanigaran (DAKEL)
Kelurahan/Desa
Tidak Tersedianya
Sarana dan Prasarana Taman PP Nurul Huda RT. 02 RW.04, Sarana & Prasarana
Bacaan masyarakat skala Kota Probolinggo, Kanigaran, Taman Bacaan
. . . 5.000.000,00
lingkungan di Kecamatan Kanigaran, Seluruh Masyarakat Skala
Kanigaran (DAKEL) Kelurahan/Desa Lingkungan ( Rak
Buku)
Tidak Tersedianya
Wahana Bermain
PP Nurul Huda RT.02 RW.02, .
Wahana Bermain Anak di Kota l;r:)bolljina o Kanigaran Anak di Taman
Taman Lingkungan di Kanigaran Seli?uh garan, Lingkungan ( 15.000.000,00
Kecamatan Kanigaran (DAKEL) 9 ' Jembatan Goyang,
Kelurahan/Desa
Terowongan dan
Prosotan)
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Wahana Bermain Anak di
Taman Lingkungan di
Kecamatan Kanigaran (DAKEL)

Pekerjaan pavingisasi jalan
lingkungan akses ke persil

PP Nurul Huda RT.02 RW02,
Kota Probolinggo, Kanigaran,
Kanigaran, Seluruh
Kelurahan/Desa

JI Cokroaminoto gg Istiharoh RT
02 RW 09, Kota Probolinggo,

Tidak Tersedianya
Wahana Bermain
Anak di Taman
Lingkungan ( Monkey
Bar, Jaring Laba - laba
dan Jungkitan )

15.000.000,00

di Kecamatan Kanigaran (DAKEL)

Kanigaran, Kanigaran, Seluruh
Kelurahan/Desa

Jal k 144.975.000,00
rumabh, lebar jalan maks. 3m di Kanigaran, Kanigaran, Seluruh alan rusa
Kecamatan Kanigaran (DAKEL) Kelurahan/Desa
Pekerjaan Pemeliharaan saluran | JI KH Abd Hamid RT 01-06 RW
yang melekat di jalan lingkungan | 04, Kota Probolinggo, Saluran drainase rusak 150.000.000,00

Pekerjaan pavingisasi jalan
lingkungan akses ke persil
rumabh, lebar jalan maks. 3m di
Kecamatan Kanigaran (DAKEL)

JI KH Abd Hamid gg Pandean
RT 02 RW 03, Kota Probolinggo,
Kanigaran, Kanigaran, Seluruh
Kelurahan/Desa

Becek dan genangan
air pada saat musim
hujan

53.176.830,00

Pekerjaan Pembangunan saluran
U-Ditch yang melekat di jalan
lingkungan di Kecamatan
Kanigaran (DAKEL)

JI KH Abd Hamid RT 02 RW 03,
Kota Probolinggo, Kanigaran,
Kanigaran, Seluruh
Kelurahan/Desa

Saluran drainase rusak

85.500.000,00

Program/Kegiatan Tahun

lingkungan di Kecamatan
Kanigaran (DAKEL)

Pekerjaan pavingisasi jalan
lingkungan akses ke persil

Kanigaran, Kanigaran, Seluruh
Kelurahan/Desa

JI. Juanda Gg. Mawar, Kota
Probolinggo, Kanigaran,

Baru

No. 2022 Lokasi Indikator Kinerja Kebutuhan Catatan
1 2 3 4 5 6
Pekerjaan pavingisasi jalan JI. Pahlawan Gg. Kemiri RT 03
lingkungan al'<ses ke persil . RW.1 2, Kota Pr.obolmggo, Jalan rusak 17.397.000,00
rumah, lebar jalan maks. 3m di Kanigaran, Kanigaran, Seluruh
Kecamatan Kanigaran (DAKEL) Kelurahan/Desa
JI Cokroaminoto gg kuburan RT
Pekerjaan Pemeliharaan saluran | 01-02 RW 009, Kota
yang melekat di jalan lingkungan | Probolinggo, Kanigaran, Saluran drainase rusak 17.397.000,00
di Kecamatan Kanigaran (DAKEL) | Kanigaran, Seluruh
Kelurahan/Desa
Pekerjaan Pembangunan saluran | JI KH Abd Hamid gg Pesantren
U-Ditch yang melekat di jalan RT 01 RW 05, Kota Probolinggo, | Pembuatan Drainase
. . . . 75.000.000,00
lingkungan di Kecamatan Kanigaran, Kanigaran, Seluruh Baru
Kanigaran (DAKEL) Kelurahan/Desa
Pekerjaan Pembangunan saluran | JI KH Abd Hamid Gg Pesantren
U-Ditch yang melekat di jalan RT 04 RW 05, Kota Probolinggo, | Pembuatan Drainase 180.000.000,00

di Kecamatan Kanigaran (DAKEL)

Kanigaran, Seluruh
Kelurahan/Desa

tidak lancar

rumah, lebar jalan maks. 3m di Kanigaran, Seluruh Jalan kampung rusak 19:330.000,00
Kecamatan Kanigaran (DAKEL) Kelurahan/Desa

EﬁE?iia;azzmr:slr;i::ji?jzz:ran JI. Ir. Juanda, Kota Probolinggo, | saluran sudah rusak

. . Kanigaran, Kanigaran, Seluruh mengakibatkan 30.000.000,00
lingkungan di Kecamatan Kelurahan/Desa genangan

Kanigaran (DAKEL)

Pekerjaan Pembangunan saluran | JI. Ir. Juanda Gg Perhutani, Kota

U-Ditch yang melekat di jalan Probolinggo, Kanigaran, saluran ?Udah rusak

. . . mengakibatkan 22.500.000,00
lingkungan di Kecamatan Kanigaran, Seluruh

Kanigaran (DAKEL) Kelurahan/Desa genangan

Pekerjaan Pemeliharaan saluran | JI. Juanda timur, Kota

yang melekat di jalan lingkungan | Probolinggo, Kanigaran, Selokan rusak dan 300.000.000,00
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Pekerjaan Pemeliharaan saluran
yang melekat di jalan lingkungan

JI. Juanda timur 2, Kota
Probolinggo, Kanigaran,

Selokan rusak dan

Kelurahan

Pelatihan dasar olahan makanan

JI. Sunan Muria 46 RT.05 RW.02,
Kota Probolinggo, Kanigaran,

kurangnya kreatifitas

300.000.000,00
di Kecamatan Kanigaran (DAKEL) | Kanigaran, Seluruh tidak lancar
Kelurahan/Desa
Pekerjaan pavingisasi jalan JI. Letjen Soetoyo Blok B, Kota
lingkungan a|'<ses ke persil . Propolinggo, Kanigaran, jalan kampung rusak 125.258.400,00
rumah, lebar jalan maks. 3m di Kanigaran, Seluruh
Kecamatan Kanigaran (DAKEL) Kelurahan/Desa
Pekerjaan pavingisasi jalan JI. Letjen Sutoyo RT 02 RW02,
lingkungan akses ke persil Kota Probolinggo, Kanigaran, )
rumah, lebar jalan maks. 3m di Kanigaran, Seluruh jalan kampung rusak 38.660.000,00
Kecamatan Kanigaran (DAKEL) Kelurahan/Desa
Pekerjaan pavingisasi jalan jl. Dr. Saleh 9 RT 02 RW 04, Kota
lingkungan a|'<ses ke persil . Propolinggo, Kanigaran, jalan kampung rusak 46.392.000,00
rumah, lebar jalan maks. 3m di Kanigaran, Seluruh
Kecamatan Kanigaran (DAKEL) Kelurahan/Desa
Pekerjaan pavingisasi jalan JI, Gubernur Suryo Blok C RT 02
lingkungan a|.<ses ke persil ' RW'06, Kota Prpbolmggo, jalan belum dipaving 127.578.000,00
rumabh, lebar jalan maks. 3m di Kanigaran, Kanigaran, Seluruh
Kecamatan Kanigaran (DAKEL) Kelurahan/Desa
Pekerjaan Pembangunan saluran | JI. Ir. H Juanda RT 02 RW 01,
L.J—Ditch yang.melekat di jalan Kot;'a Probolinggo, Kanigaran, drainase belum ada 30.000.000,00
lingkungan di Kecamatan Kanigaran, Seluruh
Kanigaran (DAKEL) Kelurahan/Desa
Pekerjaan Pembangunan saluran | JI. Ir. H Juanda gg Perhutani RT
U-Ditch lekat di jal 02 RW 01, Kota Proboli , .
. e yang'mee at dijatan . ° a. robalinggo drainase belum ada 22.500.000,00
lingkungan di Kecamatan Kanigaran, Kanigaran, Seluruh
Kanigaran (DAKEL) Kelurahan/Desa
No. Program/ I;%gzlgtan Tahun Lokasi Indikator Kinerja Kebutuhan Catatan
1 2 3 4 5 6
Pekerjaan Pembangunan saluran | JI. Suroyo no 15 RT 02 RW 05,
L'J—D|tch yang'melekat dijalan Koté Probolinggo, Kanigaran, s.elokan rusak dan 75.000.000,00
lingkungan di Kecamatan Kanigaran, Seluruh tidak lancar
Kanigaran (DAKEL) Kelurahan/Desa
Pekerjaan pavingisasi jalan - Gubernu.r suryo Gg
lingkungan akses ke persil sawunggaling RT 02 RW 06, Kota jalan ada yang belum
9 h ? bar ial pk di Probolinggo, Kanigaran, Jd . yang 123.712.000,00
rumah, lebar ja én maks. 3m di Kanigaran, Seluruh i paving
Kecamatan Kanigaran (DAKEL) Kelurahan,/Desa
Alat Permainan Edukatif bagi JI. Gubernur Suryo 16 A Gg
- . Posyandu belum
lembaga Pendidikan Non Formal | Mushola, Kota Probolinggo, i al 5 £00.000.00
(DA!(EL) Kecamatan Kanigaran, Kanigaran, Seluruh mempunyai alat e
Kanigaran Kelurahan/Desa peraga
Pekerjaan Pemeliharaan saluran | JI. Letjen Soetoyo gg 5 RT 06
yang melekat di jalan lingkungan | RW 03, Kota Probolinggo, selokan rusak dan 84.000.000.00
di Kecamatan Kanigaran (DAKEL) | Kanigaran, Kanigaran, Seluruh tidak lancar R
Kelurahan/Desa
Pemberdayaan Masyarakat
2 & = 1.094.000.000,00

bagi Kader PKK Kelurahan . kuliner olahan 15.000.000,00
. Kanigaran, Seluruh
(DAKEL) Kecamatan Kanigaran makanan
Kelurahan/Desa
o , JI. Sunan Muria 46 RT.05 Rw.02, | M'™mnya
Sosialisasi e-marketing Kota Probolinaao. Kanigaran pengetahuan tentang
(pemasaran online) (DAKEL) ggo. Ranigaran, iy 12.000.000,00

Kecamatan Kanigaran

Kanigaran, Seluruh
Kelurahan/Desa

pemasaran/marketing
melalui media online
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Sosialisasi pengolahan sampah

JI. Sunan Muria 46 RT.05 RW.02,
Kota Probolinggo, Kanigaran,

kurangnya

kereta dorong jenazah (DAKEL)
Kecamatan Kanigaran

Pelatihan Budidaya Tanaman

Kelurahan/Desa

pemakaman

bagi masyarakat kelurahan . pengetahuan tentang 25.000.000,00
(DAKEL) Kecamatan Kanigaran Kanigaran, Seluruh pengolahan sampah
Kelurahan/Desa
k
o JI. Sunan Muria 46 RT.05 RW.02, | randnya
Sosialisasi Tanggap darurat Kota Probolinaao. Kaniaaran pengetahuan cara
bencana bagi LKK (DAKEL) . 990 9 ' mengatasi dan 15.000.000,00
Kecamatan Kanigaran Kanigaran, Seluruh menanggulangi
Kelurahan/Desa
bencana
Penyediaan sarana rukun .
. RW. 01, Kota Probolinggo, . .
kematian berupa keranda dan . . jauhnya jarak ke
) Kanigaran, Kanigaran, Seluruh 5.000.000,00
kereta dorong jenazah (DAKEL) pemakaman
. Kelurahan/Desa
Kecamatan Kanigaran
P di ki
enye. 1aan sarana ruiun RW.02, Kota Probolinggo, . .
kematian berupa keranda dan . . jauhnya jarak ke
) Kanigaran, Kanigaran, Seluruh 5.000.000,00
kereta dorong jenazah (DAKEL) pemakaman
) Kelurahan/Desa
Kecamatan Kanigaran
Penythaan sarana rukun RW.03, Kota Probolinggo, . .
kematian berupa keranda dan . . jauhnya jarak ke
) Kanigaran, Kanigaran, Seluruh 5.000.000,00
kereta dorong jenazah (DAKEL) pemakaman
) Kelurahan/Desa
Kecamatan Kanigaran
P i ki
k:rr;);i::a;esrzraanierl:nudna dan RW.04, Kota Probolinggo, jauhnya jarak ke
P Kanigaran, Kanigaran, Seluruh ) va) 5.000.000,00

(DAKEL) Kecamatan Kanigaran

Kanigaran, Seluruh
Kelurahan/Desa

budi daya lele RW. 05

RW. 01, Kota Proboli , K
Hidroponik dan/atau Tabulapot . o ro ©1nggo urangnya
. Kanigaran, Kanigaran, Seluruh pengetahuan 20.000.000,00
bagi Masyarakat Kelurahan Kelurahan/Desa Tanaman
(DAKEL) Kecamatan Kanigaran
P i ki
enyefilaan sarana ruun RW. 06, Kota Probolinggo,
kematian berupa keranda dan . . Kurangnya sarana
i Kanigaran, Kanigaran, Seluruh . 5.000.000,00
kereta dorong jenazah (DAKEL) prasarana Kematian
. Kelurahan/Desa
Kecamatan Kanigaran
No. Program/ I;%gzlgtan Tahun Lokasi Indikator Kinerja Kebutuhan Catatan
1 2 3 4 5 6
Kelurah koharjo, Kot
Pelatihan dasar budidaya ikan Pfoirj“:n Sou KoanairJ:;ano @ Kurangnya
lele bagi masyarakat Kelurahan Kani ara?\gS;eIurur? ' pengetahuan 30.000.000,00
(DAKEL) Kecamatan Kanigaran 9 ! Budidaya Lele RW. 01
Kelurahan/Desa
Pelatihan dasar budidaya ikan Jalan KH. Hasan, Kota
air tawar bagi masyarakat Probolinggo, Kanigaran, Kurangnya Keahlian 25.000.000.00
KeIL{rahan (DAKEL) Kecamatan Kanigaran, Seluruh Budidaya Ikan RW. 02 R
Kanigaran Kelurahan/Desa
Pelatihan Budidaya Tanaman Jalan KH. Hasan, Kota Kurangnya
Hidroponik dan/atau Tabulapot | Probolinggo, Kanigaran, pengetahuan
. . ; 20.000.000,00
bagi Masyarakat Kelurahan Kanigaran, Seluruh Budidaya Tanaman
(DAKEL) Kecamatan Kanigaran Kelurahan/Desa Hidroponik R. 03
. Jalan KH. Hasan, Kota Kurangnya
Sosialisasi pengolahan sampah Probolinggo, Kanigaran Pengetahun
bagi masyarakat kelurahan Polnggo: garan. 9 25.000.000,00
(DAKEL) Kecamatan Kanigaran Kanigaran, Seluruh Teantang sampah
K Kelurahan/Desa RW. 04
lan KH. H Kot
Pelatihan dasar budidaya ikan JParjtTOIin ZST(r;lni oafan Kurangnya
lele bagi masyarakat Kelurahan 999 9 ' pengetahuan tentang 15.000.000,00
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Pelatihan Budidaya Tanaman
Hidroponik dan/atau Tabulapot

pokmas KANAKYA RT 7 RW 2,
Kota Probolinggo, Kanigaran,

Pemberdayaan

Kelurahan (DAKEL) Kecamatan
Kanigaran

Sosialisasi pengolahan sampah
bagi masyarakat kelurahan
(DAKEL) Kecamatan Kanigaran

Kanigaran, Seluruh
Kelurahan/Desa

JI. Citarum RT 04 RW 01, Kota
Probolinggo, Kanigaran,
Kanigaran, Seluruh
Kelurahan/Desa

masyarakat kanigaran

Kurangnya
Pengetahuan
Masyarakat
ttg.Pengolahan
Sampah

M kat Desa d 20.000.000,00
bagi Masyarakat Kelurahan Kanigaran, Seluruh Ke?i{:;zna esadan
(DAKEL) Kecamatan Kanigaran Kelurahan/Desa
Festival Seni Budaya dan Ezr:;:oﬁﬁﬁl:m? Izrni7 Z\:an' Pemberdayaan
Pariwisata tingkat Kelurahan Kaniaaran Seﬁj?u,h 9 ' Masyarakat Desa dan 100.000.000,00
(DAKEL) Kecamatan Kanigaran 9 ! Kelurahan
Kelurahan/Desa
POKMAS GOTONG ROYONG RT
Pelatihan dasar produk olahan 1 RW 5. Kota Probolinggo Pemberdayaan
ikan bagi masyarakat kelurahan o . 999, Masyarakat Desa dan 15.000.000,00
. Kanigaran, Kanigaran, Seluruh
(DAKEL) Kecamatan Kanigaran Kelurahan
Kelurahan/Desa
Sosialisasi e-marketing pokmas SRIT! MANleI RT 09 Pemberdayaan
. RW 07, Kota Probolinggo,
(pemasaran online) (DAKEL) . . Masyarakat Desa dan 12.000.000,00
. Kanigaran, Kanigaran, Seluruh
Kecamatan Kanigaran Kelurahan
Kelurahan/Desa
Pelatihan dasar budidaya ikan pokmas SRITI MANDIRI RT 09
. . . Pemberdayaan
air tawar bagi masyarakat RW 08, Kota Probolinggo, M kat Desa d 25 000.000.00
Kelurahan (DAKEL) Kecamatan Kanigaran, Kanigaran, Seluruh K a;sya;a atesa dan T
Kanigaran Kelurahan/Desa elurahan
Sosialisasi Pengarusutamaan
Gender (PUG, PPRG) dalam Pokmas SRITI MANDIRI RT 9
. . Pemberdayaan
rangka mendukung kegiatan RW 4, Kota Probolinggo, Masvarakat Desa dan 15.000.000.00
Dana Kelurahan (DAKEL) bagi Kanigaran, Kanigaran, Seluruh Kel y h T
Masyarakat Kecamatan Kelurahan/Desa elurahan
Kanigaran
embinaan LKK(Posyandu, PKK, pokmas SRITI MANDIRI RT 9 RW Pemberdayaan
RT, RW, LPM, Karang Taruna, 4, Kota Probolinggo,
dan LKL) di Kelurahan (DAKEL) | Kanigaran, Kanigaran, Seluruh KMQTS{:;?;“ Desa dan 25.000.000,00
u
Kecamatan Kanigaran Kelurahan/Desa
Pelatihan dasar olahan makanan pokmas SRITI MANleI RT09 Pemberdayaan
. RW 06, Kota Probolinggo,
bagi Kader PKK Kelurahan . . Masyarakat Desa dan 15.000.000,00
. Kanigaran, Kanigaran, Seluruh
(DAKEL) Kecamatan Kanigaran Kelurahan
Kelurahan/Desa
k KANAKYA RT 7 RW 2,
Sosialisasi pengolahan sampah Ezt:;rsobolin o Kanigaran Pemberdayaan
bagi masyarakat kelurahan . 990 garan, Masyarakat Desa dan 25.000.000,00
. Kanigaran, Seluruh
(DAKEL) Kecamatan Kanigaran Kelurahan
Kelurahan/Desa
POKMAS GOTONG ROYONG RT
Pengembangan Potensi Anak 1 RW 5. Kota Probolindgo Pemberdayaan
Tingkat Keluarahan (DAKEL) o robolinggo, Masyarakat Desa dan 20.000.000,00
X Kanigaran, Kanigaran, Seluruh
Kecamatan Kanigaran Kelurahan
Kelurahan/Desa
No. Program/ I;%gzlgtan Tahun Lokasi Indikator Kinerja Kebutuhan Catatan
1 2 3 4 5 6
Penyediaan sarana rukun Ketua RW 1, RW 4, RW 11, RW,
ves 12, RW 13, RW 14, Kota
kematian berupa keranda dan Probolinado. Kaniaaran keranda yang ada £0.000.000.00
kereta dorong jenazah (DAKEL) Polinggo, garan, sudah rusak R
Kecamatan Kanigaran Kanigaran, Seluruh
9 Kelurahan/Desa
Pelatihan dasar pembuatan pokmas KANAKYA, Kota
roduk kreatif bagi Masyarakat i i
p e} 3% Probolinggo, Kanigaran, Pemberdayaan 25.000.000,00

25.000.000,00
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Pelatihan dasar olahan makanan

JI. Citarum RT 04 RW 01, Kota
Probolinggo, Kanigaran,

Kurangnya
Pengetahuan Kader

bagi Kader PKK Kelurahan . TP. PKK Kel. ttg. 15.000.000,00
. Kanigaran, Seluruh
(DAKEL) Kecamatan Kanigaran Pengolahan Makanan
Kelurahan/Desa .
yg. Baik
embinaan LKK(Posyandu, PKK, JI.Citarum No. 01 RT 04 RW 01,
RT, RW, LPM, Karang Taruna, Kota Probolinggo, Kanigaran, Minimnya Kapasitas 25 000.000.00
dan LKL) di Kelurahan (DAKEL) Kanigaran, Seluruh Pengurus LKK R
Kecamatan Kanigaran Kelurahan/Desa
Pelatihan d P3K
elatihan dasar JI. Citarum No. 01 RT.04 RW.0T, | Kurangnya
(Pertolongan Pertama Pada Kota Probolinggo, Kanigaran Pengetahuan Kader
Kecelakaan) bagi kader PKK dan ; 990. Ranigaran, 9 15.000.000,00
kader kesehatan (DAKEL) Kanigaran, Seluruh TP. PKK. & Kader
R Kelurahan/Desa Kesehatan akan P3K
Kecamatan Kanigaran
Festival Seni Budaya dan ﬁ.r:tjsllij:s RoT.OKL:iV:?;r; Kota Pelestarian Seni
Pariwisata tingkat Kelurahan Polinggo, garan, Budaya & Pariwisata 100.000.000,00
K Kanigaran, Seluruh .
(DAKEL) Kecamatan Kanigaran di Kelurahan
Kelurahan/Desa
. . Penumbuhan
Pelatihan dasar pembuatan JI. Citarum No. 01 RT.04 RW.01, i
roduk kreatif bagi Masyarakat Kota Probolinggo, Kanigaran Ketrampilan
P ‘ ’ " | Masyarakat dalam 25.000.000,00
Kelurahan (DAKEL) Kecamatan Kanigaran, Seluruh
. Pembuatan Produk
Kanigaran Kelurahan/Desa .
Kreatif
JI. Cit, No. 01 RT.04 RW.01,
Pengembangan Potensi Anak Kota|1 ?’rrl;r;oli: o, Kanigaran Penggalian Potensi
Tingkat Keluarahan (DAKEL) ; 990. Ranigaran, 99 20.000.000,00
. Kanigaran, Seluruh Anak Tk. Kelurahan
Kecamatan Kanigaran
Kelurahan/Desa
JI. Cit, No. 01 RT.04 RW.01, .
Pelatihan dasar membatik bagi Kota|1 ;:l;:o”: o Kanigaran Penumbuhan Minat
Pemula (DAKEL) Kecamatan 990 9 ' Masyarakat pada 15.000.000,00

Kanigaran

Pelatihan dasar olahan makanan

Kanigaran, Seluruh
Kelurahan/Desa

JI. Pahlawan RT 01 RW 03, Kota
Probolinggo, Kanigaran,

Membatik

Pelatihan pembuatan

bagi Kader PKK Kelurahan K (makan, kue dan 15.000.000,00
K Kanigaran, Seluruh .
(DAKEL) Kecamatan Kanigaran minuman)
Kelurahan/Desa
, o J1. Pahlawan RT 01 RW 03, Kota | Utuk menambah
Pelatihan dasar budidaya ikan Probolinado. Kaniaaran pengetahuan warga
lele bagi masyarakat Kelurahan . 999 9 ' masyarakat masalah 25.000.000,00
. Kanigaran, Seluruh . .
(DAKEL) Kecamatan Kanigaran Pelatihan budi daya
Kelurahan/Desa .
ikan tawar
, o JI.Ir. H. Juanda RT 02 RW 02, untuk menambah
Pelatihan dasar budidaya ikan Kota Probolinaao. Kaniaaran pengetahuan warga
lele bagi masyarakat Kelurahan . 990 9 ' masyarakat masalah 25.000.000,00
. Kanigaran, Seluruh . .
(DAKEL) Kecamatan Kanigaran Pelatihan budi daya
Kelurahan/Desa .
ikan tawar
No. Program/ I;%gzlgtan Tahun Lokasi Indikator Kinerja Kebutuhan Catatan
1 2 3 4 5 6
. . untuk menambah
Pelatihan Budidaya Tanaman JI. Pahlawan 11 RT 01 RW 03, engetahuan waraa
Hidroponik dan/atau Tabulapot | Kota Probolinggo, Kanigaran, peng 9
. . masyarakat masalah 20.000.000,00
bagi Masyarakat Kelurahan Kanigaran, Seluruh Pelatihan Bidan
(DAKEL) Kecamatan Kanigaran Kelurahan/Desa . 9
pertanian
tuk bah
Pelatihan Budidaya Tanaman JI. Ir. H. Juanda RT 02 RW 02, uznu egsz:?w‘; 3
Hidroponik dan/atau Tabulapot | Kota Probolinggo, Kanigaran, peng 9
. K masyarakat masalah 20.000.000,00
bagi Masyarakat Kelurahan Kanigaran, Seluruh ketersedian panaan
(DAKEL) Kecamatan Kanigaran Kelurahan/Desa pang
skala perumahan
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Penyediaan sarana rukun JI. DR Sutomo 3-4, Kota Belum punya
kematian berupa keranda dan Probolinggo, Kanigaran, Perlengkapan 5.000.000.00
kereta dorong jenazah (DAKEL) Kanigaran, Seluruh pemandian jenazah R
Kecamatan Kanigaran Kelurahan/Desa dan keranda
embinaan LKK(Posyandu, PKK, JI. Gubernur Suryo RW 06, Kota
RT, RW, LPM, Karang Taruna, Prol?ollnggo, Kanigaran, Pelatihan Kader 25.000.000,00
dan LKL) di Kelurahan (DAKEL) Kanigaran, Seluruh Posyandu
Kecamatan Kanigaran Kelurahan/Desa
Penyediaan sarana rukun JI. KH Abd Hamid GG Pandean
kematian berupa keranda dan No. 70, Kota Probolinggo, Kelengkapan RKM RW 5.000.000.00
kereta dorong jenazah (DAKEL) Kanigaran, Kanigaran, Seluruh 02 T
Kecamatan Kanigaran Kelurahan/Desa
Pelatihan Budidaya Tanaman JI Priksan RT 01-06 RW 17, Kota .
. . . . Agar warga memiliki
Hidroponik dan/atau Tabulapot | Probolinggo, Kanigaran,
. K 1 rumah 1 tanaman 20.000.000,00
bagi Masyarakat Kelurahan Kanigaran, Seluruh anaaur
(DAKEL) Kecamatan Kanigaran Kelurahan/Desa 99
Pelatihan dasar olahan makanan IJDIrZEI;SIiann R-cl; O|(13-r?|6 aRr\;VnW, Kota Pemanfaatan buah
bagi Kader PKK Kelurahan Polnggo, garan. mangga menjadi 15.000.000,00
. Kanigaran, Seluruh
(DAKEL) Kecamatan Kanigaran olahan makanan
Kelurahan/Desa
. . JI Cokroaminoto RT 01, 02, 03
Pelatihan B T e
H? dartcl> Zr:\ikuc;ja::j::aua:aagj Tan ot dan RT 04 RW 09, Kota Agar warga memiliki
op POU 1 probolinggo, Kanigaran, 1 rumah 1 tanaman 20.000.000,00
bagi Masyarakat Kelurahan Kani
. anigaran, Seluruh anggur
(DAKEL) Kecamatan Kanigaran Kelurahan/Desa
Pelatihan dasar olahan makanan | RW 02, Kota Probolinggo, Pemanfaatan buah
bagi Kader PKK Kelurahan Kanigaran, Kanigaran, Seluruh mangga menjadi 15.000.000,00
(DAKEL) Kecamatan Kanigaran Kelurahan/Desa olahan makanan
Pelatihan dasar budidaya ikan RW 02, Kota Probolinggo, Pengembangan
lele bagi masyarakat Kelurahan Kanigaran, Kanigaran, Seluruh budidaya ikan lele 15.000.000,00
(DAKEL) Kecamatan Kanigaran Kelurahan/Desa bagi masyarakat
Pelatihan dasar P3K Kurangnya
(Pertolongan Pertama Pada RW 02, Kota Probolinggo, pengetahuan kader
Kecelakaan) bagi kader PKK dan | Kanigaran, Kanigaran, Seluruh PKK dan kader 15.000.000,00
kader kesehatan (DAKEL) Kelurahan/Desa kesehatan terhadap
Kecamatan Kanigaran P3K
ZosizlisasPiUPéngs;{Lguéarlnaan Kurangnya
ender (PUG, ) da am RW 02, Kota Probolinggo, pengetahuan
rangka mendukung kegiatan Kani Kani Seluruh p ; 15.000.000.00
Dana Kelurahan (DAKEL) bagi anigaran, Kanigaran, Seluru engarusu a.1maan .000.000,
Masyarakat Kecamatan Kelurahan/Desa Gender bagi
Kanigaran masyarakat kelurahan
i LKK(P PKK
embinaan LKK(Posyandu, ' RW 2, Kota Probolinggo, .
RT, RW, LPM, Karang Taruna, Kanigaran, Kanigaran, Seluruh Kurangnya pembinaan 25.000.000,00
dan LKL) di Kelurahan (DAKEL) 9 ' 9 ' terhadap anggota LKK R
. Kelurahan/Desa
Kecamatan Kanigaran

No. Program/ I;%gzlgtan Tahun Lokasi Indikator Kinerja Kebutuhan Catatan

1 2 3 4 5 (]
Peningkatan Kapasitas

1 Lembagaan 585.000.000,00
Kemasyarakatan
Rehabilitasi Rumah Tidak Layak JF’I.rf:c;liasag i-lz;r?l4 ;\;Vr;o“' o Rumah rusak berat
Huni (RTLH) di Kecamatan PolNggo, Ramigaran, 20.000.000,00

. . Kanigaran, Seluruh a.n. ULFA INANIK
Kanigaran (Hibah/Bansos)
Kelurahan/Desa
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Rehabilitasi Rumah Tidak Layak

JI. MM. Ibrahim RT.01 RW.02,
Kota Probolinggo, Kanigaran,

Rumah rusak berat

Huni (RTLH) di Kecamatan . 20.000.000,00
Kanigaran (Hibah/Bansos) Kanigaran, Seluruh a.n. JONI
g Kelurahan/Desa
JLKH. H B i 8 RT.02
Rehabilitasi Rumah Tidak Layak asan bayusari
. ] RWO04, Kota Probolinggo, Rumabh rusak berat
Huni (RTLH) di Kecamatan K R 20.000.000,00
. . Kanigaran, Kanigaran, Seluruh a.n. IWAN ALBERTINO
Kanigaran (Hibah/Bansos)
Kelurahan/Desa
JLKH. H RT.04 RW.04, Kot
Rehabilitasi Rumah Tidak Layak Probolinasac|>q Kanigaran o Rumabh rusak berat
Huni (RTLH) di Kecamatan 001inggo, fanigaran, 20.000.000,00
Kanigaran (Hibah/Bansos) Kanigaran, Seluruh a.n. KIPTIYAH
'9 ! Kelurahan/Desa
JLKH. H B i RT.04
Rehabilitasi Rumah Tidak Layak RW.04 I;Z:anPrZLUOSI?: o Rumabh rusak berat
Huni (RTLH) di Kecamatan o ooINggo: 20.000.000,00
. . Kanigaran, Kanigaran, Seluruh a.n. SIAMI
Kanigaran (Hibah/Bansos)
Kelurahan/Desa
Pemeliharaan PJU di Jalan QVL(E..ZAI?QE:?’ZZT;: RE‘”- Jalan gelap posisi
Lingkungan di Kecamatan L ) 990, . gelap p 5.000.000,00
Kaniaaran Kanigaran, Kanigaran, Seluruh tikungan
9 Kelurahan/Desa
JI. MM. Ibrahim RT.03 RW.02,
Pembangunan PJU di Jalan Kota Probr(jlir:m o, Kanigaran
Lingkungan di Kecamatan . 990, garan, jalan gelap 20.000.000,00
Kaniaaran Kanigaran, Seluruh
9 Kelurahan/Desa
JI. Cangkri 1sd. 8 RW 2,
Pembangunan PJU di Jalan Kot:r;?ok:(r)]l?nganog Kasni aran Penerangan
Lingkungan di Kecamatan . 990, garan, . 9 60.000.000,00
Kaniaaran Kanigaran, Seluruh Lingkungan (PJU)
9 Kelurahan/Desa
JL. SLAMET RIYADI GG 2 RT 1 R h k berat
Rehabilitasi Rumah Tidak Layak . uman rusak bera
Huni (RTLH) di Kecamatan RW 5, Kota Probolinggo, potensi roboh / 20.000.000,00
Kanigaran (Hibah/Bansos) Kanigaran, Kanigaran, Seluruh MUHTAR KUSUMA T
g Kelurahan/Desa ATMAJA
JI Cok inoto Gg M i
Pembangunan PJU di Jalan oxreaminata g era!qgg|
. . RT 02 RW 10, Kota Probolinggo,
Lingkungan di Kecamatan . . Jalan gelap 20.000.000,00
Kanigaran Kanigaran, Kanigaran, Seluruh
Kelurahan/Desa
JI Cok inoto Gg Kemiri RT
Pembangunan PJU di Jalan 04 I;)V\/ro1£2)mll<r;(zaoPrCngoir:mo
Lingkungan di Kecamatan ) ' . 990 Jalan gelap 20.000.000,00
Kaniaaran Kanigaran, Kanigaran, Seluruh
g Kelurahan/Desa
Pemeliharaan PJU di Jalan i)IGKlzcﬁ:(:’erzliZ?r? IVORT 02RW
Lingkungan di Kecamatan " . 990 Lampu jalan rusak 5.000.000,00
Kaniaaran Kanigaran, Kanigaran, Seluruh
g Kelurahan/Desa
Pemeliharaan PJU di Jalan i)lGKﬂ:t\:(:’ﬁ)zkiﬁr? ! ORT 01 RW
Lingkungan di Kecamatan " . 990 Lampu jalan rusak 5.000.000,00
Kaniaaran Kanigaran, Kanigaran, Seluruh
'9 Kelurahan/Desa
Pemeliharaan PJU di Jalan J1I7Prll<lz)stznpgr;gbsoe”r:eruoRT 05 RW
Lingkungan di Kecamatan " . 990 Lampu jalan rusak 5.000.000,00
Kanigaran Kanigaran, Kanigaran, Seluruh
Kelurahan/Desa
JI Cokroaminoto Gg. Meranggi
Pembangunan PJU di Jalan RTO1/RT02 RW 07, Kota
Lingkungan di Kecamatan Probolinggo, Kanigaran, Jalan gelap 20.000.000,00

Kanigaran

Kanigaran, Seluruh
Kelurahan/Desa
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Program/Kegiatan Tahun

No. 2022 Lokasi Indikator Kinerja Kebutuhan Catatan
1 2 3 4 5 6
JI. Cokroaminoto Gg Istiharoh
Rehabilitasi Rumah Tidak Layak | 209 RT 002 RW 009, Kota
. . . . RTLH atas nama
Huni (RTLH) di Kecamatan Probolinggo, Kanigaran, Rokaya 20.000.000,00
Kanigaran (Hibah/Bansos) Kanigaran, Seluruh
Kelurahan/Desa
JI. Cokroaminoto Gg Istiharoh
Rehabilitasi Rumah Tidak Layak 185 RT 02 RW 09, Kota
. . . . RTLH atas nama
Huni (RTLH) di Kecamatan Probolinggo, Kanigaran, Hasanah 20.000.000,00
Kanigaran (Hibah/Bansos) Kanigaran, Seluruh
Kelurahan/Desa
Rehabilitasi Rumah Tidak Layak g/\?(o)l(;;oaKrz‘ltr;oF:;)o\tiflgii;;—oOOAf RTLH atas nama
Huni (RTLH) di Kecamatan o . ' . . 20.000.000,00
X i Kanigaran, Kanigaran, Seluruh Paiman Effendi
Kanigaran (Hibah/Bansos)
Kelurahan/Desa
JI. Cokroaminoto Gg Istiharoh
Rehabilitasi Rumah Tidak Layak 192 RT 002 RW 009, Kota
. . . . RTLH atas nama
Huni (RTLH) di Kecamatan Probolinggo, Kanigaran, Burhan 20.000.000,00
Kanigaran (Hibah/Bansos) Kanigaran, Seluruh
Kelurahan/Desa
JI. Cokroaminoto Gg Istiharoh
Rehabilitasi Rumah Tidak Layak 197 RT 002 RW 009, Kota
Huni (RTLH) di Kecamatan Probolinggo, Kanigaran, RTLH atas nama Patmi 20.000.000,00
Kanigaran (Hibah/Bansos) Kanigaran, Seluruh
Kelurahan/Desa
JI. Cokroaminoto Gg Istiharoh
Rehabilitasi Rumah Tidak Layak | 200 RT 002 RW 009, Kota RTLH atas nama Yayuk
Huni (RTLH) di Kecamatan Probolinggo, Kanigaran, Sulami 20.000.000,00
Kanigaran (Hibah/Bansos) Kanigaran, Seluruh
Kelurahan/Desa
Rehabilitasi Rumah Tidak Layak i’l.r:tjsllij:;g(irl((;iiz:\:.aga, Kota ij;:kb:ﬁr:??h Tidak
Huni (RTLH) di Kecamatan - ' ' 20.000.000,00
Kanigaran (Hibah/Bansos) Kanigaran, Seluruh Pe.mo'f'\on atas nama
Kelurahan/Desa Misruji )
Rehabilitasi Rumah Tidak Layak i’lir:tjzri]sgg(i-rkgiizz\r/a?)l Kota i:;:kb:ﬁ:?h Tidak
Huni (RTLH) di Kecamatan - ' ' 20.000.000,00
Kanigaran (Hibah/Bansos) Kanigaran, Seluruh Pe'rr'mhon atas nama
Kelurahan/Desa Misjan )
Rehabilitasi Rumah Tidak Layak i’l-r.o/?):ihnagng((zukaoji;rr.a?\al Kota 'll\'/ilge:ekhl_aak;:lj :j:i (
Huni (RTLH) di Kecamatan - ' ' 20.000.000,00
Kanigaran (Hibah/Bansos) Kanigaran, Seluruh Perr?o.hon Atas nama
Kelurahan/Desa Nasiti )
Pemeliharaan PJU di Jalan :(I.ol’;aet:’er(:g(jiu:goéz T(Zgizg::/:noa penggantian lampu
Lingkungan di Kecamatan A ! ' 5.000.000,00
Kanigaran Kanigaran, Seluruh dan kabel
Kelurahan/Desa
JI. Gubernur Suryo 16 A Gg
Pembangunan PJU di Jalan Mushola RT 01 RW 06, Kota .
. . . . PJU yang ada masih
Lingkungan di Kecamatan Probolinggo, Kanigaran, kurang 20.000.000,00
Kanigaran Kanigaran, Seluruh
Kelurahan/Desa
Rumah B. MUATI ( Kebonsari
Rehabilitasi Rumah Tidak Layak | Wetan ) JIl. Achmad Dahlan Il atao bocor, dinding
Huni (RTLH) di Kecamatan Kav.13 RT.004/RW.001 geek bolong-bolong, 50.000.000.00
Kanigaran (Hibah/Bansos) Kebonsari Wetan, Kecamatan air hujan masuk lewat '
(Reses) Kanigaran, Kota Probolinggo, atap & dinding
Kanigaran, Kanigaran
Ei:??g:i;’) Z‘; ';:?agji:nmyak JL. COKROAMINOTO GG. 10 RT | RUMAH TIDAK LAYAK
Kanigaran (Hibah/Bansos) 2 RW 11, Kota Probolinggo, HUNI USULAN 20.000.000,00
Kanigaran, Kanigaran SUBIYANTO
(Reses)
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Rehabilitasi Rumah Tidak Layak
Huni (RTLH) di Kecamatan

JIn Priksan RT 01 RW 17 ( Atas
nama Rahman dan Saripah),

Program RTLH yang
dibutuhkan dan

N . 20.000.000,00
Kanigaran (Hibah/Bansos) Kota Probolinggo, Kanigaran, ditunggu rakyat
(Reses) Kebonsari Kulon miskin
Pembangunan PJU di Jalan . .
Gg. Pelita, Kota Probol \ -
Lingkungan di Kecamatan 9 . eita, fota Fro Funggo Minim Penerangan 20.000.000,00
. Kanigaran, Kebonsari Wetan
Kanigaran (Reses)
No. Program/ I;%gzlgtan Tahun Lokasi Indikator Kinerja Kebutuhan Catatan
1 2 3 4 5 6
- Rumah rusak tidak
JI. Coki to Gg. Il RT.1,
Rehabilitasi Rumah Tidak Layak okroaminoto ug layak huni (rumah
. ] RW.9, Kota Probolinggo, oL
Huni (RTLH) di Kecamatan . . bapak Madsuri) bisa
. . Kanigaran, Kebonsari Kulon, . 20.000.000,00
Kanigaran (Hibah/Bansos) boli ) mengubungi Bapak
(Reses) Kota Pro .o inggo, Kanigaran, Didik Haryadi
Kebonsari Kulon 081252493629
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BAB 111
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1. Tujuan dan Sasaran Renja PD

Penetapan tujuan dan sasaran didasarkan pada identifikasi faktor-faktor
kunci keberhasilan yang ditetapkan setelah penetapan visi dan misi. Penetapan
tujuan akan mengarah kepada perumusan sasaran, kebijakan, program dan
kegiatan dalam rangka merealisasikan Visi dan Misi. Tujuan merupakan
implementasi dari pernyataan misi dalam rangka kerangka prioritas untuk fokus
kearah semua program dan kegiatan yang akan dilaksanakan Rencana Kerja
Perangkat Daerah (Renja PD) mutlak untuk disusun sebagai arah pelaksanaan
program selang waktu 1 (satu) tahun dan Rencana Jangka Menengah Daerah
(RPIJMD). Karena itu penyusunan rancangan Perubahan Rencana Kerja
Perangkat Daerah Kecamatan Kanigaran Kota Probolinggo tahun 2022 bertujuan
mengoptimalkan kinerja program dan kegiatan sebagai langkah dan strategi
untuk mencapai visi dan misi Kecamatan Kanigaran yang efisien dan efektif .

Sedangkan sasaran menggambarkan hal-hal yang ingin dicapai melalui
tindakan-tindakan terfokus yang bersifat spesifik, terinci, terukur dan dapat
dicapai. Sasaran merupakan penjabaran dari tujuan yang meliputi apa yang
akan dicapai dan yang akan dihasilkan dalam jangka waktu tertentu. Sebab
sasaran adalah bagian integral dalam proses perencanaan strategis yang
berfokus di tindakan dan alokasi sumber daya dalam suatu kegiatan atau
aktivitas.
Adapun tujuan dan sasaran yang ingin dicapai oleh Kecamatan Kanigaran Kota
Probolinggo Tahun 2022, seperti yang tertuang dalam Rencana Strategis
Kecamatan Kanigaran Kota Probolinggo Tahun 2020 — 2024 untuk program dan
kegiatan di tahun 2022 adalah sebagai berikut :

3.1.1 Tujuan

Tujuan adalah sesuatu yang akan dicapai atau dihasilkan oleh instansi
dalam jangka waktu 1 (satu) sampai dengan 5 (lima) tahunan dalam rangka
mewujudkan visi dan misi.

Dengan berdasarkan misi Kecamatan Kanigaran, maka penjelasannya ke dalam
tujuan dapat dirumuskan sebagai berikut :

1) Mewujudkan Kinerja dan profesionalisme sumber daya aparatur serta
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optimalisasi sarana dan prasarana aparatur dalam mendorong
transparansi penyelenggaraan pemerintahan;
2) Meningkatkan mutu pelayanan publik yang transparan dan akuntabel;
3) Mewujudkan peningkatan kesejahteraan sosial dan pemberdayaan
masyarakat;
4) Mewujudkan pertumbuhan perekonomian yang kuat dan berdaya saing;
5) Meningkatkan penyelenggaraan pembangunan yang kreatif dan ramah
lingkungan;

6) Meningkatkan kualitas keamanan dan ketertiban lingkungan;

3.1.2. Sasaran

Sasaran adalah merupakan penjabaran dari tujuan. Sasaran
menggambarkan hal yang ingin dicapai melalui tindakan yang akan
dilakukan untuk mencapai tujuan. Oleh karena itu sasaran yang ditetapkan
diharapkan dapat memberikan fokus pada penyusunan program dan

kegiatan yang bersifat spesifik, terinci dapat diukur dan dapat dicapai.

Atas dasar arti dan makna penetapan sasaran dimaksud serta berdasarkan
arahan tujuan yang telah ditetapkan maka sasaran Kecamatan Kanigaran
yang akan diwujudkan dalam kurun waktu sampai dengan tahun

mendatang ditetapkan sebagai berikut :

a. Meningkatnya kinerja aparatur Kecamatan dan Kelurahan;

b. Terwujudnya Peningkatan kualitas dan kuantitas pelayanan publik;

c. Meningkatnya kualitas hidup masyarakat kurang mampu dan perluasan
kesempatan kerja bagi pengangguran;

d. Meningkatnya pemberdayaan masyarakat di bidang kesehatan,
perempuan dan anak, kepemudaan dan olahraga serta kelembagaan;

e. Meningkatnya kesempatan dan daya saing masyarakat  dalam
berwirausaha;

f. Meningkatnya partisipasi masyarakat terhadap perolehan penerimaan
daerah;

g. Meningkatnya partisipasi masyarakat dalam  penyelenggaraan
pembangunan yang kreatif;

h. Meningkatnya kualitas infrastruktur ramah lingkungan;
i. Meningkatnya kualitas keamanan dan ketertiban lingkungan.
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Tabel 3.1
Pencapaian Kinerja dan Angggaran 2021

Kinerja Anggaran
Indikator
Kinerja Target Realisasi
Target Realisasi | Capaian Capaian
s > (Rp) (Rp) g
% Kelompok dan
Lembaga .
30% 65,30% | 217,67 | 1.553.058.250 921.279.668. 59,32
Kemasyarakatan
yang Difasilitasi
Indeks Kepuasan
Masyarakat 82,5 82,09% 99,50 | 12.278.159.992 | 10.577.913.127 86,15
(IKM)
Nilai Tata Kelola
Penyelenggaraan
Pemerintahan 255 309,47 | 121,36 872.900.400 840.853.970 96,33
Kecamatan dan
Kelurahan

b. Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2022 (Triwulan II) sampai akhir

periode Renstra

Tabel 3.2
Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2021 sampai akhir periode
Renstra
Realisasi Target Akhir Tinakat K .
Indikator Kinerja ezao'zs:s' Renstra (Tahun | ''"9%@ o/emaJ“a"
2024) (%)
% Kelompok dan Lembaga 65,38%
Kemasyarakatan yang Difasilitasi 45% 145,29%
Indeks Kepuasan Masyarakat 82,09
o) (o)
(IKM) 84,50% 97,14%
Realisasi Target Akhir Tinakat K .
Indikator Kinerja ezao'zs:s' Renstra (Tahun | "'N9X@t - /e'“a’“a"
2024) (%)
Nilai Tata Kelola 309,67
Penyelenggaraan Pemerintahan 270 114,69%
Kecamatan dan Kelurahan
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Adapun tujuan dan sasaran kinerja 2021 dibandingkan target kinerja 2022

dapat dilihat dalam matriks berikut:

Tabel 3.3.
Tujuan dan sasaran Kinerja 2021dibandingkat Target Kinerja 2022
CAPAIAN TARGET KINERJA
INDIKATOR
NO TUJUAN SASARAN o KINERJA TAHUN 2022
TUJUAN/SASARAN TAHUN 2021
AWAL | PERUBAHAN
Persentase
Peningkatan
Cak
axpan 65,38% 35% 35%
Pemberdayaan
Meningkatnya Masyarakat
Cakupan Kecamatan
Pemberdayaan
1 Masyarakat
Tingkat
K Meningkatnya Persentase
ecamatan
. Kemampuan Kelompok dan
Kanigaran
Kelompok dan Lembaga 65,38% 35% 35%
Lembaga Kemasyarakatan
Kemasyarakatan | yang Difasilitasi
Meningkatnya IKM di Kecamatan 82,09 83,5 83,5
Kualitas
Penyelenggaraan | Meningkatkan
2 Pelayanan Publik | Kualitas
Pemerintahan di | Pelayanan Indeks  Kepuasan 76,78 83 ¢ 835
Kecamatan Publik di Masyarakat (IKM) ’ ’ ’
Kanigaran Kecamatan
Kanigaran
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

4.1 Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat Daerah pada P-APBD 2022

Program Perangkat Daerah Kecamatan Kanigaran merupakan program
prioritas RPJMD yang sesuai dengan tugas dan fungsi Kecamatan. Rencana
program prioritas beserta indikator keluaran program sebagaimana tercantum
dalam RPIMD, selanjutnya dijabarkan Kecamatan Kanigaran kedalam rencana
kegiatan untuk setiap program prioritas tersebut. Pemilihan kegiatan untuk
masing-masing program prioritas ini didasarkan atas strategi dan kebijakan
Pemerintah Kota Probolinggo. Kegiatan yang dipilih untuk setiap program
prioritas, diharapkan dapat menunjukkan akuntabilitas kinerja sesuai dengan
tugas dan fungsi Kecamatan. Pencapaian indikator kinerja yang telah ditetapkan
merupakan keberhasilan dari tujuan dan sasaran program yang telah
direncanakan. Indikator kinerja dipergunakan sebagai data dan informasi dasar
untuk melakukan identifikasi masalah, menentukan kebijakan, merencanakan
anggaran, memberikan peringatan dini terhadap masalah yang berkembang,
memantau perkembangan pelaksanaan program kebijakan, sebagai bahan

pengendalian dan evaluasi dampak dari kebijakan yang telah dibuat serta

sebagai laporan pertanggungjawaban kepada masyarakat. Pendanaan indikatif

sebagai wujud kebutuhan pendanaan adalah jumlah dana yang tersedia untuk

pelaksanaan program dan kegiatan tahunan. Program-program prioritas yang
telah disertai kebutuhan pendanaan atau pendanaan indikatif selanjutnya akan
dijabarkan ke dalam kegiatan prioritas beserta kebutuhan pendanaannya.
Pencapaian target kinerja program (outcome) sebenarnya tidak hanya didukung

oleh pendanaan yang bersumber dari APBD Kota Probolinggo namun juga oleh

sumber pendanaan lainnya (APBN).
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Rencana program, kegiatan, dan pendanaan indikatif adalah sebagai

berikut:

PROGRAM DAN KEGIATAN

PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH KABUPATEN/KOTA

Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah

PAGU INDIKATIF (Rp)

9.806.048.671

17.000.000

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

25.000.000

8.848.666.521

Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD

Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Kelengkapannya

328.446.320

4.616.000

Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan

5.000.000

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 97.335.591
Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 12.285.000
Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan 3.600.000
Fasilitasi Kunjungan Tamu 10.000.000

86.612.450

10.000.000

176.944.000

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

100.936.680

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

10.765.300,00

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan
Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

16.454.800,00
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Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

20.000.000,00

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan
Lainnya

32.385.609,00

PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN
PELAYANAN PUBLIK

1.619.538.533,00

Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di
Tingkat Kecamatan

1.003.283.200,00

Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan di Tingkat
Kecamatan

1.003.283.200,00

Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang tidak
Dilaksanakan oleh Unit Kerja Perangkat Daerah yang
ada di Kecamatan

616.255.333,00

Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan kepada
Masyarakat di Wilayah Kecamatan

65.654.000,00

Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan kepada
Masyarakat di Wilayah Kecamatan (Sub unit Curahgrinting)

96.044.000,00

Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan kepada
Masyarakat di Wilayah Kecamatan (sub unit Tisnonegaran)

58.000.000,00

Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan kepada
Masyarakat di Wilayah Kecamatan (sub unit Kanigaran)

105.204.347,00

Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan kepada
Masyarakat di Wilayah Kecamatan (sub unit Kebonsari Kulon)

97.365.923,00

Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan kepada
Masyarakat di Wilayah Kecamatan (sub unit Kebonsari Wetan)

105.501.416,00

Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan kepada
Masyarakat di Wilayah Kecamatan (sub unit Sukoharjo)

88.899.747,00

PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN
KELURAHAN

1.939.542.840

Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan Tingkat 200.392.000
Kecamatan
Peningkatan Kapasitas Lembaga Kemasyarakatan (Kecamatan 200.392.000

Kanigaran)

Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan

1.739.150.840

Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan (sub unit 192.499.800
Curahgrinting)

Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan (sub unit Tisnonegaran) 125.000.000
Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan (sub unit Kanigaran) 224.493.900
Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan (sub unit Kebonsari 155.000.000
Kulon)

Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan (sub unit Kebonsari 68.380.000
Wetan)

Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan (sub unit Sukoharjo) 173.749.740
Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan (sub unit 100.000.000
Curahgrinting)

Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan (sub unit 165.000.000
Tisnonegaran)

Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan (sub unit 67.371.400
Kanigaran)

Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan (sub unit 140.000.000
Kebonsari Kulon)

Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan (sub unit 225.000.000

Kebonsari Wetan)
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Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan (sub unit 96.950.000
Sukoharjo)

PROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN 332.006.000
PEMERINTAHAN UMUM

Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum sesuai 332.006.000
Penugasan Kepala Daerah

Fasilitasi, Koordinasi dan Pembinaan (Bimtek, Sosialisasi, 332.006.000

Konsultasi) Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan Nasional

Uraian rumusan rencana program dan kegiatan Kecamatan Kanigaran pada
Perubahan Renja Tahun 2022 dan Prakiraan Maju Tahun 2023 dapat dilihat

pada tabel T-C.33 berikut ini:
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Tabel T-C.33

Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2022 dan Prakiraan Maju Tahun 2023

Pemerintah Kota Probolinggo

Parshahsn Pragram dan Ke-postes Pee g o Daar abh
Kot ¥ obolcgegeo
Tabesm 2022

Vs Drgaresed : 7 802 150 D303 DRed ] KBOSA S TRA SLAS bouk FLRFd
Sab Uei Orperessad - T.00-3 1% 8 D005 GE0E B BT LTRA] SLARINSL PLAR

el Sesmar e e Asncams Tamen 2231 P e Blaps Benoaroe Nabean 5022
rmae Bl g rraTS = o et = -
L B b e b CapaiE Krsna = arpe Lapuian drwne Erta turan
ke f“ — Fagu Ingiewwi Wa |
Fagmimn’ Sun Crmas Pre-greT S ajiein] il il Eegiaman L g e e Soe K atan il e ata Carmier Dana | Sermn .
5 . Esgainn Eagraine = | TRy | — Targst Fegpi Leoii boagr?
Ea bl wrm L FLET RN L] Emm sk Sebmnemi Tamash Lrbrimrn Lpasmen [L=°0]
— Fam
- B
- = B | e, W e - 1 am - b " -
. Ha L & = ] o ' D - T
o B s T x
= ruw Ea - a1
i > - =y b -
e a (=02 = = e,
s e x T 2 T. L ' = = a5
s i o
=+ ’ = 2
- - r
"u a ] g =i
: B = a e = - ara
= 1 Fr a -
TR Ty & Lo T -_‘_ - .- -
- an SImETs X = - - g
1 1 o ¥ = Tl L]
" F [ g -
= 8 & bl 553 L1 -
T:' .’_ x Epagadeen Darang Mils Cnsrah PFeswudarg Vrasen Peresravist Casraks L D 8 L, DD L L D=0 5
- SRt - = =
- ' "
- a s | persiater e = =js
Fara oy b = 2 - . a = -
g T
B |E | = e
T 1 s lem Frrrefiam fdus Feergar g Uirumen Peres oris bae Tias sl ITE M. 258 ITE NS 20 = BB i
S Faum —usesr e e P i —
- i L s w o =
- — - i wra =
r . = T
[T ] [ T e s ey -
-: - AT Ll I T AP Lreeis L - - = ¥ =
- E - o Cim -
- [ r =
LN L
'I': 5 |em Fermrfimraen Barang MIE Desrsn Perasymareg Linuees Serms rizio be n Disersn SN TR 38 S T3 308 (PR B Ll
B
. i | s Pl - . ke
=1 Em sew - 5 a - = == . ¥
imuimaw o - T FrogueT: bt = ) -
= ANTE
sraga " Sar w
oy b=
= e
= i
O «

AW AYSAEESAIY MMV SR WSRAVESTS § SUAW NRSmEwE L 4]




Perrabahan Pragrem dan Kegiaiss Press-glat Deasrabh
Eota Froboliges
T bwse 2033

Limir Dirgpardses @ 700 2 18 0 D00 0ol B0 BT 00 TN (NS RGN FLR
Sab Ve Orgerdset - 7. 0011508 0008 a0 BCET AR ToM HLRA RN FLEI

e s Kreerja Aprcens Toban 2221 Py il ey Bl Famvoarns Tebeaw D021
e it 1 T o Ta s irey Kty
: F arget Capmen Krerns gt Capsan ] T
rum P ey L]
o Eu (SRR ] J
Kegmiun 5ol | Costas Procgrem T g Hul Sagistun | Lok Cuipud Fregrar Mlp auren Snb Kegutan s il S sglatan - a Sarmbsr Dyea | Permin iy
F——— isgiaiEr Enpiaian = Eyinde LPamr Targst Fagra lech i
Zabsiprs Zegmm by SabEwam S Sm EET Sansdah rbarerm Seacdan [T
[ ' Sanarra
Faras—tma [
- [Farvmsawn Eararmg s, Nl s L 5 o aw
" |k s - " o = | S T N | 1= T T Cravm = ki
- Progrem - 1 Lo w r P
STRIS TS i lrea B =
s gy
= Buanw ) , ipbiaptete
- S= _- - i aren T dimE
= 3 - paan ] . Pz = . n e at . Cron| trreas e L] T
L - o wr bk - L £ N
- - s av —4
a f A
rim B i B
Farze—tos in A=
: E IE e A fumn e i J = = . ” i L . 5 5
S L W | ’ o = - | 100 pm nrr-imafy 1O o mnanfe B8 5 10 i e P o 7 W iR
1 [ i :I_.1
arLETT
i
C: . o= L Ll T
% o = ] e = r—zazf TR x = LE o T CoreLs = el
- L w
3 ERS = o - T
Link _ 7 =
Il W el
k] ol i el 10 . 358 L1 P B8 LLE B0 B
T E=ta S
g awnn T o mr
T i SmTESLET = = | & e __ g B B ] 2 oaa | L ar L] ' x 10 D iy T £, /000 (W
Alewy L Ferigrm
| B W F i
P
PR MBS _
1:I ¥ lom Ferrediamn Jdue Feruoyeng Urnmsn Pemmesvis nar Do ah T BR300 ITL NS 2 P Ko B
- = s P nLa P . 8 = 1
[® LE ~ aris T mrvtes o T
- 1 E—oreis = o - a ps . E : = i T T =
=5 TR o ot - LTS o P ——— i . =] = - " = il BB -3 o] L e
5 nwg = dayw 2
w1 Lo " = E La- =
EwE s E N——— [ Fa—— i SamwraaLs
Iarresam s R B
o i T aa- ¥ . - =
v il ol T S at i i |8 2= 3 ST J - r— L 3 45 O —a — . Wt £
T A = i s x
T L i Bt
Lo N
TJ 2, SE. TR 354 Sl TR 3 (FRN. B
AT L
S N T
T - s Ty I et 100 st B L 10 e 300y L D o) 8
1 dr
. -
[FEe o
Srnirsi B

PERUBAHAN RENJA KECAMATAN KANIGARAN2022 = = %92  — — —/( —/0J0



PereSahean Progrem dan Kegisbes Peresgiksi Dasrah
Eots Probolimggs
To'tusen FHZ3T

Ums Drpardses - T B0 2 70 8 Dol 5 D00 W BT AAA ATRAD AR FLEFS
Sub Limf Orperdsd © 7 00 2 770 8 Call 39 0EE )BT AAA BTIA AR B2 FLEF

I o Kirseria SEmscans Toban 321 P mls sy Bl Pabears 323
= T Copadeey Kirsr T Copesl any @ Kol ey
mrgai Cn n g - "
Uruman | Propr e, L]
L) Fagu Indisst Ap
Eagimtan Tub Capmar Frogrem Kelumren Sab Hanf Sagimen Lokssl Curigrs Froprem Bphssren Suh Kegaian Hasll #aginisn Sernier Duas | Perrdn Dy
[r—— L= 1 b FEqmaar » Tk ez Targat Fagy Lo natr?
Sebslare Zrvarish SE bt Seum oy s Tarraeieh b e ceft TEpL b
L et i L ——
1 L L
T Cappas Kr=eis "is L - _ : . e
tle 2 i : o i 3 T e i 1 1 -, = - o i
] 1 S - " Tie ke THE
P ]
= (=11 SyreTane
wrrs e . . -
T =18 L_ . _ R _ . .
= AL i " an oy ] T e T 1 | 7 = 5 ¥ K 2
- . - i . r i B S " = -
B
i Vimsnsl B
] e N o = TR Farmeremis
- . Lo sy " o=
H 5 Ly 2 i p LD peeee ol L ol DOT| drram i =0 ()
= o 5 L - = TRF £
g L e P P A
(N
'|'J 2 FRO-SELAM PIRT ILE i b H PEVETTI WA AN DAA PRLATEFREN FUELIE RN R LR 021.0E pEEERTE
1:’ : :'I_ Eooriran Paryslingganan Ssgruisr Semmrmmian o Tieghat Escorrman prs, Tes e 0o, TeOL Bma PR
1 |2 T o
| v ruanE | s T i 1 - [ K H ¥
| a a [} 2~
B bl i e & Seromatus PrEsTe s AN TR L8 DEel 42
L AR S L H
S e I . ¥ - an IE , E: . i | 0 ] * =T =0 wa - 5 1 .
- - Py @ e E mE
et S as T -
Lot hy o
a1 o mToniE
(2
'|'J 1 FReTuTE 200 PRIRLSER D Tl M MAE VAR BICET Tans Dk EELLUELHAL N Liged 35T S L 362 35 T . D= O
T:' : :.5 Femsrcasaar Larekd e Barmarpmnks ten TIrnges! Ke-onwrmen L8 35T b3 0 Dpal 3400
=i mh sk et
P s -
F Ak S e an R g ppornaak | LTk | T eesmech Ty =2 - == ~ s =i S0 =)
75 LR g 2Tk TAE
ot aic 1w
T:- : FROSEAM PIFT LB Dol a Bk H R LR S PIRIE RS HoA M oA 55T R SNT. e0E3 D3 TR
12 R 5| [rerremamen drnos Rt S sma g Sl Daen NI ADE B 1A B BEE A1 130386




Perefahan Program dan Kegisisn Reresgkai Dasrsh

Eois Frobolimgps
Taheam 2022
Unit Orparasss 7002100 000N D000 EECAM AT EAMFSARRN
Sub Unfl Drpandsd © 7 001130 0000000 KOCAMRTRA RAMISARER
T st Kirea Bemcins Takan 2311 Prakireen Bhaju Remoanes R 5037
Unaae Biarg L
To— =n) Targei {apmen Krarja H Targs= Lapsion Srgria Bz rurn
L1 Progr Fagu Indicrel (3g.1
Kegaton) S | Copuiun Progrem | SN SEE | Gy ity [ Lok St - fishasran Sus Ksgiatan Hndl M egiatan Samber Dumy |Pevesn D
a—— Lagmian Engininr . Tk ksr Targei Pagd Ll kair
Sabslir madsh Sebstim SmEdin g T Sraarish b Secden |
Fai i
i FuH &
[F g ki
[l R I TT FEIPT R L=i§ ITETEALE
Srisn raed ; 1 _ T Tearerie z
- | PR =TT e n | s SETFLY W
5 [ siinki i A [ Sl o 31 1 knuies | [Pty | 17 I 10T RO T B0 DO ‘Urrars - Oarw : 1 435 0 LD
LI B T £ e (5N gz v
RN 1R
LEgrim
inTrd
TOGAL| NE1DE11%970| HELOE 11%§73 AR, m*:l

PERUBAHAN RENJA KECAMATAN KANIGARAN2022 = = 42 7



Pansibahan Pragram den Ks-gposism Perwugkei Dearsh
Eobs Prabolisggs

Taham 2032
Ui Drpsrassd © 7002 150 09007 D000 KBCGAMATRY LAMISARAN
Sab Usl Crparossd © T.00. 217008 D035 000 1 KEURAHAN DARIOSALN
Il St K ey Heercans Tamsn 231 Pradireen Mg R T 5101
e Bldang [ &
R TR —— = - —— Target Capaien Kirsrs o . Tarpger Lapuian Urens II:Eh.l:lﬂ
Fagatan/ ful | Cigeas Mogram _— Haill dpgiman i —— Piegrem e basran Sua Kegaian Hui | H agi i Sarmber Dana |FeeEn -
g LE-C L] Ragraiar radck Uiar Target | P lralhais!
wigr ¥ i L
Jabsiar ‘ark SemEmm S SESNE LN s Tt L FL T 1]
1 LRSLIE EWILAYRH AH
1 5' EECARIATAK 5T 0T 7 N7 ETL T TR 404
T ;:' : FROZREM PINTEEROAR LA N P EVEE WOAHAN DAM PILATARAR FUELIE LOFSL I 3 Lirs, sk 347 157 =1
BWmE
T 1z ;2 EyrpuiEnggarnan Unn e Beverindahen garg tdek Ddlanarsban sih Ueli K P ogho Censh poeg mis o deceeaias s, 10 347 ¥ e 347 LAY B2 e
Sy giaia
Im E L
T 0 ' i
EIT way L Pl R1il = 1 ns| M caniareE . ¥ I D 1i § E az
oo rarams | e oo i Bl el [E = il
r mi L LT i
Yl w W i il |
. 3 L
e
1 i ls PRODIEAAS PREISIROL RS H MESYAREKCLT Ta8 DAk KELLEMAHL K L ETL. M ELETLMR T2 B3N
1‘5’ : :'2 R g ias SyrmpsrdapaEn Kefaranan WLITLME|  ELETLME T2 OB
wTT " 1 Laee Cmicts; i 1. e
- f ¥ glad - ¥ 110
i d i 15 | . - 1 L1
i Lin i T b . Eos i l=hiy i [ 1} i & i '] i I s d
i i W At e L [P
LA 1 i " LE=CA'F Lo
L =L
. i1 s L . A TE AL
4
™ g I i =] e = N 3 I'e L] L
Ll L ] i d AL FrIzagh - b E | ks i ul i o Fie
i ¥ blar ALl i 1 Wi i "1 T o N (¥} o,
L i
& i  § I &y
TOEAL BT T 47 ST TR AT WML 43

PERUBAHAN RENJA KECAMATAN KANIGARAN2022 = = &8 "+



Ui Drpardussl - 7.6 130 0003 03038 KBELARM AT BLAMESA AR
Seb Unih Drgesres @ 70021100000 66 ] KEURARAN SUKTHAED

Parsbahsn Progrem den Esgis s Perssglksi Oasrsh

Kois Feobolimggo

Tahes 2012

e iremay Eravia Aeecmna Tabsn 2021 Prairsen Majp Benmne fesie 3001
Unaae Blzang [ 1]
I Targeil Capadan Kiraris Top#i Lipsin Urwia LEFUT, T
Sade -y Kriaran Sab Lokas Dutyut Pogm it iy | ' Durs!
Ergutan) ful | Cipsies Progren Haii Saglman Program Wpbasren Sua Ksguian Hadl ¥ agiaian Sambw Daza |PeoEn J
Esplaian Eagisiar Faicl Ta Fagu L=gihmr
ipgimian F UL L]
Sabsiare Lryanish Sepsum Sararisn e LT Lotma madh Iabsiarr Savain LN
1 UBSLIE MEWILAPRHAN
1‘|§' EECAMATAR S IRN 4D S8, NG 407 [LELR SR
b
|‘|:I H FROIR M FERT EEReD0A AL FEVERINTAAHAK DAN PILATARAN FUBLIE BL BE%. 247 B BE& 147 L1 Dol 36T
LN P
1J:I 1 ;.E Ferps Eraggarnan Unnoe Persrinisrn picg hdss Ddanarabsn ol Uel Bl Bemghsl Devsh pecg sdo of @scamaias [ SRRl [ R L3 Cddl 381
ferEn g
Ty g iy
1 T T " il
1 i b LT sy b T sy Esoramin o gy - mm—— e —— g1 FEree ’ PR — ' 30 DE
3 B i | e s Llarpa s LT E,
, LS T Smrram Lives
s d LI
i UEh LR T
b &
1:I ' FROIRAM PIRSR DA AL N MESTARAKAT DESA DAN [ELUSAHAH TP IR, T IR 1 THL B0 380
T: : ;-.z Erpiatan Pemberrlay aen Kaisra han mmames|  easen e Ta1sonme
AT i ET e L=l ] S
Cog g i T b larangedia
. .'“-‘ Lerrimga N b o orw [ i 1] i i FrITR [ Ll 430 K 0
ETRALH I
PR IR LT o | ] Sy Live iy min
L 3 L
Ly ey
Iy P
=ETE . e T ST L
b R . :4 I"' Ae I oew = 1 e 1 L 1 " rrur-Dan [T .
[T T " i i Ihsrd L min
H b T :
g At
TOEAL SL, IR M0 SR 2R 07 S R4L I

PERUBAHAN RENJA KECAMATAN KANIGARAN2022 = = ¢ 7



Frrstahen Program dan Esgaiss Perespiei Teerah

Enta Probolisggs
Torbwam 2022
Uit Drperamss - T-00.2.15.0 04007 (50 KETRAATAN alAISE AN
Sab UsH Drpaniasd : 7.00.2.1300.040.89 060601 CRURLELN THRMIMEALALH
Isdaina: Kreeie Fpncond Tabern 2131 Pyl Blags Benoins Farae 20023
Lrmare, Bdang itk
Unman Progr ) Targwt Chpansn Kirsria h s x Targen Capsian Lesrja Wby tunaen
L5 1] i naireEl
Kogiban/Sok | Copsinn Seogran | RS | iy | Loka Ceripn [Po— Naihasean Suft Keggiabery Haii Kagiaian = s Barber Dana |Pevrin Dwen/!
—— Lsgniar Eagiatan . Talnk st Targat Pagra Ladiagir!
Jebsarn eraph LT Snaden S LT Smar Sabaiary Setarin g |
T IRSUE SEWTLATRHAN
T? EECARLATAR Sal D04 3 H-l.l:ﬂ:l.llll| A2 T3
B8
:I:I 1 FRACIE AN PERTY B E R B L PELVERINTA AN [AA PILATANAN FUELE S PO I-l.H:lI:.III| PNl e
20 L
1:I - PerpsETagganiar L ee Perernbehen serg bdek Ddanaraksn shn =i Keg Penghs Daarsh pasg ads & Bscemaia R DO BT M FIELLEI T
ERTR A S
P Lris
I P =T ' z T T wrerian P
k| EEUIFRFE. il ek Frhin Lep e Egecireg AL s L - . D TRES '
I |1 |Cedeym e s Iy s ER L & |
Al i =T UTEET Yoy e ot
[AFEST A FiR= rorE T
% W LA aLa
T: : PROIAAS PINGEROATALH MASYARLLET T8 ik IPLIRAHA K Tl DD DS 0L D B THL LB
T:'l: :'.E Esgphaiae Pprmbeedapain Kebsrbun el DD, e P TR e ] 753 i 830y
¥ a i i - h 5 JIF
Fymrghe e — ' 3 w1t TarpegLm
E . .j ol g v u =l iprm ] i L Do EFEERG 1zriE - iK
1 - na T T oy i
Lprd PR FOTEGEN
A = i
DEng i @1 iE k | FrsEnEs . b diE
P T e Iy 17 Levmage Bprgngiira 3 : i F SyerigLeg
F L a2 J EFTU IR FIIaE : oy E i1 e icp T B i | LI (N [ = [ T BrTER M priE I K
. ] 1] kL "'l i
i i ] i L] LRI M . s by L
& ™ =y it oL}
TOEAL Sl O S0 LR ik [+ Binilocn

PERUBAHAN RENJA KECAMATAN KANIGARAN2022 = = 9979 1 1/



Perssahen Progrem dan Esglais Peermegikst Dasrsh
Eoita Probolisgga

T huam 2012
Uieii O rperdmesd - T 01321200 0000 D00 K BOAM ATRA WA RN FAKN
Swh Uni Dirgerdses - 7002110 (037 0004 EEURAHAN KEBDMIAA] WEITA R
1 Jm Irdinoy Kirssria Asncena Taban HI13 Proiirmsny M Renoans Tabsae 5323
rmsng Bang o4
Urim ans Pregrwm) Terget Capaian Eirerjs " Targes Lapaian Lrwejs Fazamwmun
Heds Fagu Indiwsl R
Kasgiainn hud Coasiss Progrem Miylmintogin el Huil frgi mn I'_l':' el Progrer Wl p e Sul Keguor Haull §agigian Sarmbar Dura | ™ I:Iz,'
Ergistan Bagmaian (-1 - maii LETn Targsi Fagu Rmit?
Sabiam Iadh Tebsum Sesdn Sepbari Lrazdsh Srbviars Smadih L
1 LPIELIE NEWILWTAHAMN
“I:I:' EECAREATAN FE B4 H.I'I:|.1:I| [ Bl
"I: : FROIRANN PRNTEEROOA BALH FENERINTASHER DA POLATARER FUSLIE LiFS. 0. A58 LiFl. M4 LET B2 4
T :' : ;_2 FerprEnggammar nnee Permrnishen ey iolsy Ddaiarabken cleh Urnii Kela Permgas Ceaah pang sds d scemaise LaFS 30 45E LIS, ML 428 LY T2
| A P Tisrun Trarories s
1 g T : Friapat e pes) pr— [FR==H] L (LR [ cwvwrriass| 0 asremnm| B0 BT A % 00 418 iernars-Dix i I T a7
2 | el bepaia | b by
1 [LEE T S H Ly firvkan Lerarr LT R ¥
Lo s o3 ——
gt B pTiman
E|&
1‘|:I . FRCulE 0N PERNEFE G VRA H MBS YAEEIET TE.N Db EELLRAHLH PSRS. EB U ML THLa0a 530
11:' : i'u Wegiatar Pwrrirrey s baiarban mimoas|  =1uEsa 712 BOa3E0Y
£~ =111
L | D T L e P
P D ¥ o (] =i 1] Wl 1 i L ¥ pemim Lt
H T ]
e
Ey ns
Diarsn Trmwrke
rig Howie LFE T 1 EFTITECE imiero | B Ll & I PeC| Urmes Dlans i {1 {00 (N
I g T L
TOEAL Sl BR1Ane Sl AT BT R I4.2. 430

PERUBAHAN RENJA KECAMATAN KANIGARAN2022 = = &% ' 0 1



Liwdft O rgaorisss © T.003 1308 040003 0000 ICBC ARMRTRR] B 2N AR
Sab Uni Drperduess - T 011 1300 (<052 00001 KEURAHARN FEBOMEAAL KLE DR

Perzoahan Frogram dan Ksgesiss Peesginni Dsersh

Eoia Probolisgps

T ez 2033

Ind i Ererja Hercans Taksn 1T Frairymsn Majy Banons Tewae 3003
ey Fzang CRLEE
TR N— Tergai Copaiam Kireris i Tarpsd Lapsl an flirwrin Kalzgiin
L4, 0] Fogu ingliceat Bz
Exghtan) Inh | Copaiam Mrogeem Etusran ab Hauil Apgimn Laskcnad Oheund Erogrem g hasrsn Sob Kegabarn Hail Wl agisian Sernbar Daca | Perin Drwrmy!
Enpaine Epgiainr Fagiains : mzick Faan Tergat Fagrd Leod mis!
S bl g e a i Lapanim SRdE SenE LT Sebrariar Tesbpiare S (18]
T LI 5L MEWILATRHAM
T:l EECARIATAR L PR FL L PR FL ELN 428 DS L
T:' ..l‘ FROSARAM PINTELRIO&EAA N FEVERINTAHAEN D&M FILATARAR FUBLIN Lo FL L IRLNS DR
B
T 1 |z sz Fecpranggarine Lnnas Peverinishan jeng bdsl Ddepammban cish Uz H Kerp Permghsi Cusrsh pasg mis & Groamatas [ &1L R A1 (LLN I DF 40
SerE e .
i Ep e Duns Eawin -
- e Faiarpamnan pwg PN — ] - | W parvwrtom| 51 L AT 5SS 1Y L wr-Jww n i
Pyl LI | L [TFemeTe e
AFEHENE LN FEETS . sl L
3 — I ¥
aht Fr T
TE : FOOIRAM PIRITEI O TARH MASTASANAT D4 DAK EELURAHALN L DDLE 2, DO B0 T3 200
'rg' : :‘2 Nspuziar Fermiserdspan Esarnhan mvootse|  Ze oonisse 742 RO
T i P—— JriEn ST L g
e gy D Eaerin
rTEATE TR irizage . I pawr i - 1 1 O X D - B i ;
FURE FTE LT el /]
g ELFT L B sl L
ari L
ruET LT P e Leig
TR AN ] TN Feyngur, L | L et
[EFeay o il LERFNT e EFF LerEgs L T LIRS L 1 " L | M ! 4! Lk i ERL L L
[EES] o T blETy R T (ILE
AETETIF M 18]
TOGAL NI I3 - HE L L EA N A

PERUBAHAN RENJA KECAMATAN KANIGARAN2022 = = &9 '+



Peraiahan Pragram dan Esgaiss Perssgicni Dasrsh

Koia Probolisgpz
Taheen 2022
Uin Orgariessd | 7000 100 D0LE D00 KECAMATAN AN RN
Sul Uni Crganiwesl - 7002120000000 KEURAHAN CURAH OF IMTING
'. - i saar Krerja Aeecona Taben 22 Py rmin By Benaro Teae 3151
nar) Bizirg Lo
Unmany Brogiam/ Targelt Capadan Kirarin 5 Targe: Capslan Lrwrja Eipaivhan
Hags 2 Fagu Ineiom |
Esgminn/ 5 | Cupain Baegran | MRS | iy | LoHAH Derimad Siogrem rkirn Suh Kagain il M pgiriam . i Sarbsr Dana Wiyl
Esgiatan Espiaiar Eppainn : Takk LT Targmi Pagrs ool i
Sabaiame sransh SEEBUR Serarisn SMELET Iwarish ishiam | L T B
1 LBISUR AEWILETAHAN
1‘|§' EECARKATAR H?.I-I.T.III| 9T MT.HN LER R
]
1‘|J |: FROIRAA] PINT DL RO 8 BAL N PEMISINTASAN D PELATARAN FUIELIE 'I.|:I!|.I:ll.l.lll| L% DAL B L2 2 Do B
TI:l : :'2 FurpE Mg rias e Sevse nbahen yeeg i Ddskiamabsn kb e Kol Seranginl Oerah pueg sds o Ssermaiae Lirs DL 3 Ly D Lo 2 b G T
rigiEd
" Lols - v
Cama i I
= S : ’ "1.IIJ L] IR TNY - | Te— e B ¥ prerens | B zevwermem| 011 3 gl Bee : imrims L
1 lrabsnen uruce | WA wrvmncsi igngrm
R y [T ] - LR T
By TG
LR GEEF T
b2
1:I 3 FECRIR A PRSI 02 WAL N BASTTARSKET DT, Dk NELUMAHEN bR ] poREE D FUL B0 B0
1J:' : :'2 kspainn Sermisrinpaan bebarabarn e oo 7u2 bds 33
w '] fa s F Farues . | B | . a
s F T LTS K sy PPz iEns .-. [ 4 LET
= b1 e Lmiug - Lezag : =T, i Ce e [1 = Ticke ] n T i LGS Hrrw T N [
LN LF ] z 3 B o g ks . - Langarw T in
. " Llyrrmams 54 - AW ELE D d e Lt -1 Halr Wi
Ml . i . . ]
Pgria L i i S THTTH B
. H iris
IR Fgr T 4 Lreem 5 Drss T igrrpimy
. Wi mn Ll e AT L :ll--,al il Ol LT ] + L L | P ilaal L LLphs ot I crm
LA g T L 1] |"--| e RS AT
i ST T i b HE; A
TOEAL BTN 7. T I L

PERUBAHAN RENJA KECAMATAN KANIGARAN 2022



BAB V
PENUTUP

Perubahan Rencana Kerja (RENJA) Kecamatan Kanigaran Kota
Probolinggo Tahun 2022 ini mengacu pada Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) Kota Probolinggo (2020-2024) serta sesuai dengan
Peraturan Daerah Kota Probolinggo Nomor 5 Tahun 2019 tentang Perubahan atas
Peraturan Daerah Kota Probolinggo Nomor 7 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah serta ditindaklanjuti Peraturan Walikota Probolinggo
Nomor 104 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Uraian Tugas dan

Fungsi Serta Tata Kerja Kecamatan Kota Probolinggo

Penyusunan Perubahan Renja didasarkan pada skala prioritas serta
disesuaikan dengan kemampuan keuangan daerah. Dengan disusunnya Perubahan
Renja setiap tahun dimaksudkan untuk memudahkan pelaksanaan, pengawasan dan
pengendalian, pengorganisasian serta bahan evaluasi dan feedback terhadap
pelaksanaan program dan kegiatan sesuai yang telah direncanakan serta sesuai
dengan perkembangan lingkungan organisasi.

Perubahan Rencana Kerja (RENJA) Kecamatan Kanigaran Kota

Probolinggo Tahun 2022 merupakan pedoman bagi seluruh unit kerja dilingkungan

Kecamatan Kanigaran Kota Probolinggo dalam merencanakan dan melaksanakan

program kegiatan Kecamatan Kanigaran Kota Probolinggo.

Keberhasilan pelaksanaan program dan kegiatan Kecamatan Kanigaran

Kota Probolinggo sebagai salah satu faktor pendukung keberhasilan Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kota Probolinggo (2020-2024).

Untuk menjamin keberhasilan implementasi Rencana Strategis (Renstra), yang

diturunkan dalam Perubahan Rencana Kerja (Renja) Tahun 2022 atau tahun kelima,

maka perlu dilakukan hal-hal sebagai berikut ini:

1. Penetapan status hukum naskah perencanaan ini, sehingga implementasinya
bersifat mengikat dan konsekuensinya dapat dipertanggungjawabkan;

2. Sosialisasi Rencana Strategis ke semua pihak yang terlibat secara intensif dan
berkelanjutan untuk meningkatkan komitmen dan motivasi seluruh pihak untuk
melaksanakan perencanaan yang telah disusun. Sosialisasi ini penting untuk
mendukung keberhasilan implementasi Renstra dan untuk meningkatkan rasa

tanggung jawab terhadap pencapaian sasaran dan target yang telah ditetapkan;
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3. Pelaksanaan Program dan Kegiatan indikatif yang telah dirumuskan oleh seluruh
aparat dan komponen stakeholders yang terkait, secara relevan dan disiplin
dalam artian semua aktivitas yang dilakukan oleh semua pihak tidak boleh
menyimpang dari rencana kerja yang sudah ditetapkan untuk memastikan
pencapaian tujuan akhir organisasi. Oleh karena itu perlu adanya komunikasi dan
sosialisasi Renstra ke semua pihak untuk memastikan semua pihak berjalan ke
arah yang sama sesuai dengan Rencana Strategis yang telah disusun;

4. Pengukuran pencapaian sasaran dan target yang telah ditetapkan Rencana Kerja
secara berkelanjutan untuk mengetahui tingkat keberhasilan pelaksanaan
Rencana Kerja yang telah disusun;

5. Monitoring dan evaluasi atas hasil pengukuran pencapaian sasaran dan target
yang telah ditetapkan. Hal ini dilakukan dalam rangka penilaian terhadap kinerja
dari seluruh personil dan jika perlu dilakukan maka dapat dilakukan penyesuaian
terhadap Rencana Kerja untuk menjamin pencapaian visi dan misi organisasi;

6. Rencana Kerja berfungsi sebagai pedoman pelaksanaan Program dan Kegiatan
pada tahun 2022. Selain itu juga berfungsi sebagai sarana peningkatan kinerja
Kecamatan Kanigaran dalam merealisasikan Program dan Kegiatan yang telah
ditetapkan. Dalam melaksanakan amanat tersebut, hal-hal yang mempengaruhi
keberhasilan pencapaian target kegiatan adalah sumber pembiayaan/pendanaan
yang memadai, kompetensi dan semangat, tekad serta kedisiplinan dalam

memprioritaskan program dan kegiatan sesuai dengan anggaran yang tersedia.

Demikian dokumen Perubahan Rencana Kerja Kecamatan Kanigaran Kota
Probolinggo Tahun 2022 ini disusun dan semoga akan menumbuhkan saran dan
kritik yang konstruktif terhadap penyelenggaraan pemerintahan pada Kecamatan

Kanigaran Kota Probolinggo.

Probolinggo,  Agustus 2022

CAMAT KANIGARAN
KOTA PROBOLINGGO

AGUS RIANTO,S.STP.,M.Si.
Pembina Tk. |
NIP. 19780823 199802 1 001
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