
 
 



 

KATA PENGANTAR  

  

    

Perubahan Rencana Kerja Kecamatan Kanigaran Kota Probolinggo  

Tahun 2022 merupakan penjabaran dari Perubahan Rencana Strategis 

Kecamatan Kanigaran Kota Probolinggo 2020-2024 yang disusun sebagai 

dasar implementasi kebijakan dan program bagi pembangunan selama periode 

2020-2024 yang menjadi tugas pokok dan fungsi Kecamatan Kanigaran Kota 

Probolinggo.  

Perubahan Rencana Kerja ini disusun dengan mempertimbangkan 

perkembangan lingkungan strategis, baik di lingkungan internal maupun 

lingkungan eksternal yang saling berpengaruh dalam penyelenggaraan 

pembangunan perdagangan. Rencana Strategis ini memuat visi, misi, tujuan, 

sasaran, strategi, kebijakan, dan program yang akan dilaksanakan selama 

kurun waktu satu tahun (tahun 2022). Demikian pula indikator pencapaian 

kinerja dan sasaran yang telah ditetapkan menjadi dasar bagi penilaian 

akuntabilitas kinerja Kecamatan Kanigaran pada akhir tahun anggaran 2022.  

Demikian  Perubahan  Rencana  Kerja  ini  disusun, 

 diharapkan bermanfaat bagi pihak-pihak yang berkepentingan dalam 

mengembangkan potensi wilayah Kecamatan Kanigaran Kota Probolinggo.  
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BAB I PENDAHULUAN  

  

  

1.1  Latar Belakang  

Berdasarkan pada Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun  

2017 tentang Tata cara Perencanaan, Pengendalian, dan Evalusi Pembangunan 

Daerah, Tata cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana 

Pembangunan Jangka panjang Daerah, dan Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana  

Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunann Jangka  

Menengah , Rencana Kerja Pemerintah Daerah, maka  Kecamatan Kanigaran  

Kota Probolinggo menyusun Dokumen Perubahan Rencana Kerja (Renja)  

Tahun 2022. Perubahan ini dilakukan berdasarkan hasil evaluasi 

pelaksanaannya dalam tahun berjalan terdapat ketidaksesuaian dengan 

perkembangan keadaan, diantaranya:  

1. Mendukung terwujudnya good governance, dalam hal ini 

pertanggungjawaban pemerintah dalam mewujudkan tata pengelolaan 

pemerintahan yang baik salah satunya adalah mewujudkan pemerintahan 

yang berorientasi pada hasil (result oriented government) yang lebih 

berfokus pada pada pencapaian kinerja yang lebih baik  

2. Terdapat Pergeseran Pagu Anggaran, penyesuaian target kinerja serta 

perubahan lokasi dan kelompok sasaran  

Dengan adanya RENJA Perubahan ini, diharapkan Kecamatan Kanigaran Kota 

Probolinggo dapat berperan secara optimal sebagai fasilitator, dan katalisator 

dalam meningkatkan kesejahteraan masyarakat di Kota Probolinggo.  

  

1.1.1 Pengertian Renja  

Renja PD merupakan dokumen perencanaan PD untuk periode satu 

tahun. Undang-undang No 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional dan Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang 

Pemerintah Daerah telah mewajibkan setiap Satuan Kerja Perangkat Daerah 

untuk menyusun Rencana Kerja (Renja) PD sebagai pedoman kerja selama 

periode 1 (satu) tahun dan berfungsi untuk menerjemahkan perencanaan 

strategis lima tahunan yang dituangkan dalam Renstra PD kedalam 

perencanaan tahunan yang sifatnya lebih operasional. Kecamatan Kanigaran 
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Kota Probolinggo merupakan Perangkat Daerah (OPD) di Kota Probolinggo 

yang mempunyai tugas melaksanakan urusan pemerintahan daerah dibidang 

perdagangan sesuai Peraturan Walikota Probolinggo Nomor 104 Tahun 2016 

tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Uraian Tugas dan Fungsi Serta Tata 

Kerja Kecamatan Kota Probolinggo.   

 Agar pelaksanaan tugas yang telah digariskan berjalan dengan efektif 

dan terarah, maka penyusunan dan penetapan Renja OPD menjadi mutlak, 

yaitu sebagai pedoman untuk menjadi pedoman di lingkungan PD dalam 

menyusun program dan kegiatan prioritas PD pada tahun anggaran berkenaan.  

  

1.1.2. Proses Penyusunan Renja   

Dalam prosesnya, penyusunan rancangan Renja PD mengacu pada 

kerangka arahan yang dirumuskan dalam rancangan awal RKPD. Oleh karena 

itu penyusunan rancangan Renja PD dapat dikerjakan secara simultan/paralel 

dengan penyusunan rancangan awal RKPD, dengan fokus melakukan 

pengkajian terlebih dahulu terhadap kondisi eksisting PD, evaluasi pelaksanaan 

Renja PD tahun-tahun sebelumnya dan evaluasi kinerja terhadap pencapaian 

Renstra PD. Tahap penetapan rancangan akhir Rencana Kerja PD dilakukan 

dengan pengesahan oleh Kepala Daerah, selanjutnya Kepala PD menetapkan 

Renja PD untuk menjadi pedoman di lingkungan PD dalam menyusun program 

dan kegiatan prioritas PD pada tahun anggaran berkenaan.   

Prinsip Penyusunan:   

1. Substansi Renja PD merupakan perbaikan dari materi Rancangan Renja PD 

yang disesuaikan dengan Perkada RKPD.   

2. Program dan kegiatan dirinci menurut sumber pendanaan yang diusulkan.   

3. Program dan kegiatan yang direncanakan memuat tolok ukur kinerja 

keluaran, target capaian program/ kegiatan, target keluaran kegiatan, total 

dana yang diperlukan kegiatan.   

4. Renja PD merupakan dokumen resmi program dan kegiatan PD yang akan 

diaksanakan dalam tahun rencana dan merupakan acuan dalam penyusunan 

RKA PD setelah memerhatikan nota kesepakatan Kebijakan Umum APBD 

(KUA) serta Prioritas dan Plafon Anggaran Sementara (PPAS).   
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Gambar 1.1 Bagan Alur Rancangan Renja PD Kabupaten/Kota  

  

Adapun tahapan persiapan penyusunan Renja yang dilakukan adalah sebagai 

berikut :  

a. Persiapan Penyusunan Renja  

   Pembentukan Tim Penyusun Renja  

   Orientasi mengenai Renja  

   Penyusunan Agenda Kerja Tim Renja  

   Pengumpulan Data dan Informasi  

b. Pengolahan Data dan Informasi  

Tahap pengolahan data dan informasi bertujuan untuk menyajikan seluruh 

kebutuhan data dari laporan hasil analisis menjadi informasi yang lebih 

terstruktur, sistematis, dan relevan bagi pembahasan tim dan pihak-pihak 

terkait ditiap tahap perumusan penyusunan rancangan Renja.  

c. Tahap Perumusan Rancangan Renja  

   Pengolahan data dan informasi;  

   Analisis gambaran pelayanan PD;  

   Mereview hasil evaluasi pelaksaan Renja PD tahun lalu berdasarkan 

Renstra PD;  

   Isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi PD  

   Telaah terhadap rancangan awal RKPD  

   Perumusan tujuan dan sasaran;  

   Penelaahan usulan program dan kegiatan dari masyarakat;  

   Perumusan kegiatan prioritas;  

   Penyajian awal dokumen rancangan Renja PD;  
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   Penyempurnaan rancangan kerja PD;  

   Pembahasan forum PD; dan  

   Penyesuaian dokumen rancangan Renja PD sesuai dengan prioritas dan 

sasaran pembangunan tahun rencana dengan mempertimbangkan arah 

dan kebijakan umum pembangunan daerah.  

d. Penyajian dan penyampaian rancangan Renja  

e. Verifikasi dan penyempurnaan rancangan renja yang mengacu pada  

Rancangan Akhir RKPD  

f. Penetapan Renja.  

Adapun skema hubungan perencanaan dan penganggaran dibawah ini:  

  

Gambar 1.2 Bagan Alur Hubungan Perencanaan Dan Penganggaran  

  

1.1.3 Keterkaitan Antara Renja PD dengan Dokumen Perencanaan lainnya  

Rencana Kerja Perangkat Daerah sebagai dokumen perencanaan 

pembangunan tahunan di lingkup Satuan Kerja merupakan penjabaran dari 

Renstra PD yang merupakan rencana pembangunan jangka waktu lima 

tahunan. Seluruh dokumen tersebut merupakan bagian dari sistem 

perencanaan pembangunan merupakan sebuah proses yang sistematis dan 

terpadu. Karena sistem perencanaan pembangunan merupakan sebuah proses 

yang sistematis dan terpadu, maka seluruh tahapan dan dokumen-dokumen 

yang dihasilkan harus menunjukkan adanya keterkaitan yang erat antara satu 

dengan yang lainnya.  
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Gambar 1.3  

Bagan Hubungan Antar Dokumen Perencanaan Daerah  

  

1.2 Landasan Hukum  

Landasan hukum penyusunan Rencana Kerja Kecamatan Kanigaran  Kota 

Probolinggo adalah :  

1) Undang–Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional (SPPN) khususnya pasal 7 ayat (1) “RENSTRA – PD 

memuat visi, misi, tujuan, strategi, kebijakan, program dan kegiatan 

pembangunan yang disusun sesuai dengan tugas dan fungsi Satuan Kerja 

Perangkat Daerah serta berpedoman kepada RPJM Daerah dan bersifat 

indikatif”;  

2) Undang–Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah 

sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 

tentang Pemerintahan Daerah  

3) Undang–Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan  

Jangka Panjang Nasional Tahun 2005 – 2025;  

4) Undang–Undang Nomor 26 Tahun 2007 tentang Penataan Ruang;  

5) Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara 

Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan 

Daerah 

6) Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan Keuangan 

Daerah  
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7) Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah;  

8) Peraturan Pemerintah Nomor 19 Tahun 2018 tentang Kecamatan;  

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata cara 

Perencanaan, Pengendalian, dan Evalusi Pembangunan Daerah, Tata cara  

Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan 

Jangka panjang Daerah, dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah 

Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang  

Daerah, Rencana Pembangunann Jangka Menengah , Rencana Kerja 

Pemerintah Daerah,  

9) Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi, 

Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan 

Daerah   

10) Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang Sistem 

Informasi Pemerintahan Daerah 

11) Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 40 Tahun 2020 tentang Pedoman 

Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2021;  

12) Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang Pedoman 

Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah 

13) Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-3708 Tahun 2020 tentang Hasil  

Verifikasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan  

Pembangunan dan Keuangan Daerah;  

14) Peraturan Daerah Kota Probolinggo No. 2 Tahun 2010 tentang Rencana Tata 

Ruang Wilayah Kota Probolinggo Tahun 2009 – 2028;  

15) Peraturan Daerah Kota Probolinggo Nomor 11 Tahun 2013 tentang Rencana  

Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Kota Probolinggo Tahun 2005  

– 2025;  

14) Peraturan Daerah Kota Probolinggo Nomor 7 Tahun 2016 tentang 

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kota Probolinggo; sebagaimana 

telah diubah dengan Peraturan Daerah Kota Probolinggo Nomor 5 Tahun 2019 

tentang Perubahan atas Peraturan Daerah Kota Probolinggo Nomor 7 Tahun 

2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah;  

15) Peraturan Daerah Kota Probolinggo Nomor 3 tahun 2021 tentang Perubahan 

atas Peraturan Daerah Nomor 6 Tahun 2019 tentang Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kota Probolinggo Tahun 2019 – 2024;  
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16) Peraturan Wali Kota Probolinggo Nomor 225 Tahun 2019 tentang Pelimpahan 

Sebagian Kewenangan Walikota Kepada Camat dan Lurah se-Kota Probolinggo 

Untuk Melaksanakan Sebagian Urusan Pemerintahan Daerah;  

17) Peraturan Walikota Probolinggo Nomor 104 Tahun 2016 tentang Kedudukan, 

Susunan Organisasi, Uraian Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Kecamatan 

Kota Probolinggo.  

18) Peraturan Walikota Probolinggo Nomor 57 Tahun 2022 tentang Rencana Kerja 

Pemerintah Daerah (RKPD) Perubahan Tahun 2022 

  

1.3 Maksud dan Tujuan  

Maksud  dari Penyusunan Perubahan Rencana Kerja (RENJA) Kecamatan 

Kanigaran Kota Probolinggo Tahun 2022 dimaksudkan menetapkan dokumen 

perencanaan yang memuat program dan kegiatan pembangunan di wilayah 

Pemerintahan Kecamatan Kanigaran yang menjadi tolok ukur penilaian kinerja 

Kecamatan Kanigaran dalam melaksanakan tugas dan fungsinya selama 1 (satu) 

tahun berselang yaitu tahun 2022.  

Adapun tujuan Perubahan Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Kanigaran 

Kota Probolinggo Tahun 2022 adalah sebagai berikut :   

1. Merupakan pedoman bagi Kecamatan Kanigaran dalam melaksanakan tugas 

Pemerintahan selama jangka waktu 1 (satu) tahun anggaran berjalan sesuai 

dengan tugas pokok dan fungsinya dalam rangka mencapai visi dan misi 

Pemerintah Kecamatan Kanigaran.  

2. Merupakan penetapan langkah-langkah kebijakan melalui kegiatan operasional 

yang disesuaikan dengan kebutuhan prioritas program dan kegiatan 

mendukung tugas-tugas Pemerintahan dalam pembangunan Kecamatan 

Kanigaran dengan target dan sasaran yang efisien, efektif dan terukur.   

 

1.4. Sistematika Penulisan  

Penyusunan Perubahan Rencana Kerja Kecamatan Kanigaran Kota  

Probolinggo disusun dengan tata urutan penulisan sebagai berikut :  

KATA PENGANTAR DAFTAR ISI  

BAB I  Pendahuluan  

Berisi tentang latar belakang serta maksud dan tujuan penyusunan Renja 

Perubahan PD, landasan hukum, serta sistematika penulisan;  
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BAB II  Evaluasi Pelaksanaan Renja Tahun Lalu 

Bab ini memuat tentang evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah 

Tahun lalu dan capaian Renstra Perangkat Daerah, analisis kinerja pelayanan 

perangkat daerah, isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi 

perangkat daerah dan review terhadap rancangan awal RKPD serta 

penelaahan usulan program dan kegiatan masyarakat.  

BAB III  Tujuan Dan Sasaran Perangkat Daerah 

Berisi tujuan dan sasaran yang akan dicapai oleh perangkat daerah 

BAB IV  Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat Daerah   

Berisi tentang : Program beserta indikator keberhasilan program serta 

penjelasan kegiatan beserta output dan outcome yang diinginkan.  

Bab IV  Penutup Lampiran  
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BAB II.  

 EVALUASI PELAKSANAAN RENJA TAHUN LALU 

 

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja sampai dengan Triwulan II  dan Capaian 

Renja PD   

Dalam rencana jangka waktu 5 tahun yaitu tahun 2020-2024, dan pada 

tahun ketiga (2022) atau tahun berjalan, telah dilaksanakan kegiatan-kegiatan 

pembangunan berdasarkan program-program strategis untuk mencapai Visi dan 

Misi Pemerintah Kota Probolinggo . Kegiatan-kegiatan tersebut dilaksanakan 

dalam rangka pencapaian sasaran strategis yang telah ditetapkan. Adapun 

sasaran strategis serta program yang dilaksanakan pada tahun 2021 (n-1) dan 

tahun 2022 (tahun berjalan) yaitu sebagaimana berikut : 

Tahun 2021:  

a. Sasaran 1: Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik Kecamatan dengan 

Indikator Indeks Kepuasan Masyarakat   yang dicapai melalui : 

Tabel 2.1. Pencapaian Kinerja IKM 

Indikator 
Target 

2021 
Realisasi Program/kegiatan/Sub Kegiatan 

Indeks Kepuasan 

Masyarakat 

 

83 
82,09 

 

Indeks Kepuasan 

Masyarakat (IKM) 

83,5 

skor 

82,09 

skor 

Program Penyelenggaraan  

Pemerintahan Dan Pelayanan Publik  

 Persentase 

Pelayanan yang 

tepat waktu 

 90 90  Kegiatan Penyelenggaraan urusan  

Pemerintahan yang tidak Dilaksanakan 

oleh  

Unit Kerja Perangkat Daerah yang ada 

di Kecamatan  

 Persentase 

Pelayanan yang 

tepat waktu 

 90 90  Sub-Kegiatan Peningkatan Efektifitas  

Pelaksanaan Pelayanan kepada Masyarakat 

di  

Wilayah Kecamatan 

Persentase 

Pelayanan yang 

sesuai Standart 

Pelayanan 

85 85 Program Penyelenggaraan Urusan 

Pemerintah Umum 

Persentase 

Penurunan 

Gangguan 

Keamanan 

29 -68,97 Kegiatan Penyelenggaraan Urusan 

Pemerintahan Umum sesuai 

Penugasan Kepala Daerah 
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Persentase 

Penurunan 

Gangguan 

Keamanan 

29 -68,97 Fasilitasi, Koordinasi, dan Pembinaan 

(Bimtek, Sosialisasi, Konsultasi, Wawasan 

Kebangsaan dan Ketahanan Nasional 

(Kecamatan Kanigaran) 

Persentase 

Penurunan 

Gangguan 

Keamanan 

29 -68,97 Pelaksanaan Tugas Forum Koordinasi 

Pimpinan di Kecamatan ( Kecamatan 

Kanigaran) 

Persentase 

Capaian Kinerja 

Program Minimal 

80% 

95 95 Program Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah kabupaten/kota 

Persentase 

Capaian Kinerja 

Program Minimal 

80% 

100 100 Kegiatan Perencanaan Penganggaran, 

dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

Jumlah Laporan 

Capaian Kinerj 

Perangkat 

Daerah yang 

disusun tepat 

waktu 

10 10 Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan 

Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar 

Realisasi Kinerja SKPD 

Persentase 

Administrasi 

Keuangan sesuai 

ketentuan 

93 93 Kegiatan Administrasi Keuangan 

Perangkat Daerah  

Persentase 

Realisasi Gaji dan 

Tunjangan ASN 

yang tepat  

100 100 Sub Kegiatan-Penyediaan gaji dan tunjangan 

ASN 

Persentase 

Dokumen 

Penatausahaan 

Keuangan yang 

terverifikasi 

100 100 Sub Kegiatan-Pelaksanaan Penatausahaan 

dan Peguian /Veriifikasi Keuangan SKPD 

Persentase 

Administrasi 

Umum Perangkat 

Daerah sesuai 

ketentuan 

100 100 Kegiatan Administrasi Umum 

Perangkat Daerah 

Persentase Rapat 

Koordinasi dan 

Konsultasi SKPD 

yang terpenuhi 

100 100 Sub Kegiatan-Penyelenggaraaan Rapat 

Koordinasi dan Konsultasi SKPD 
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Persentase 

Penyediaan Jasa 

Penunjang 

Urusan 

Pemerintahan 

Daerah yang 

terpenuhi 

100 100 Kegiatan Penunjang Penyediaan Jasa 

Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah 

Persentase Jasa 

pelayanan umum 

kantor yang 

terpenuhi 

100 100 Sub Kegiatan Penyediaan jasa pelayanan 

umum kantor 

Persentase 

Pemeliharaan 

Barang Milik 

Daerah 

Penunjang 

Urusan 

Pemerintahan 

Daerah yang 

terpenuhi 

100 100 Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik 

Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Persentase Jasa 

Pemeliharaan, 

Biaya 

Pemeliharaan,Paj

ak dan Perijinan 

Kendaraan Dinas 

Operasional atau 

Lapangan yang 

terpenuhi 

100 100 Sub Kegiatan-Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan,Pajak dan 

Perijinan Kendaraan Dinas Operasional atau 

Lapangan 

Persentase 

Pemeliharaan 

Peralatan dan 

Mesin lainnya 

100 100 Sub Kegiatan –Pemeliharaan Peralatan dan 

Mesin lainnya 

Persentase 

Gedung kantor 

dan bangunan 

lainnya 

100 100 Sub kegiatan-Pemeliharaan/Rehabiltasi 

Gedung kantor dan bangunan lainnya 

 

b. Sasaran 1 Meningkatkan Kualitas Pelayanan Publik Kecamatan 

dengan Indikator “Nilai Rata-rata Tata Kelola Penyelenggaraan Pemerintahan 

Kecamatan dan Kelurahan” 
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Tabel 2.2 Pencapaian Kinerja Tata Kelola Penyelenggaraan 
Pemerintahan Kecamatan dan Kelurahan 

 

Indikator 
Kinerja Utama 

Target Realis
asi 

Program/Kegiatan 

Nilai Rata-rata 
Tata Kelola 
Penyelenggara
an 
Pemerintahan 
Kecamatan 
dan Kelurahan 

 

 
255 

 

 
309,67 

 
 

Indeks Kepuasan 

Masyarakat (IKM)  

83,5 

skor 

82,09 

skor 

Program 

Penyelenggaraan  

Pemerintahan Dan 

Pelayanan Publik 

Persentase 

Pelayanan yang 

tepat waktu 

 90 90  Kegiatan Penyelenggaraan 

urusan  

Pemerintahan yang tidak 

Dilaksanakan oleh  

Unit Kerja Perangkat 

Daerah yang ada di 

Kecamatan  

Jumlah Kelurahan 

dengan kategori 

berkembang 

 6 6  Sub Kegiatan-Peningkatan 

Efektifitas Kegiatan 

Pemerintahan di Tingkat 

Kecamatan                       

( Kecamatan Kanigaran) 

 

1) Sasaran Strategis 2 Meningkatkan Kemampuan Kelompok dan 

Lembaga Kemasyarakatan dengan Indikator “Persentase Kelompok dan 

Lembga Kemasyarakatan yang difasilitasi” 

Tabel 2.3 Pencapaian Kinerja Persentase Kelompok dan Lembaga 
Kemasyarakatan yang difasilitasi 

 

Indikator 
Kinerja Utama 

Target Realis
asi 

Program/Kegiatan 

Persentase 
Kelompok dan 
Lembaga 
Kemasyarakata
n yang 
difasilitasi 

 
30 

 
65,38% 

 
 

Persentase 

Peningkatan 

Lembaga 

Masyarakat yang 

Aktif  

85  65,38 
Program 

Pemberdayaan 

Masyarakat Desa dan 

Kelurahan  
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Jumlah Kelompok 

dan Lembaga 

Kemasyarakatan 

yang difasilitasi 

8   8 Kegiatan Pemberdayaan 

Lembaga Kemasyarakatan 

Tingkat Kecamatan  

Jumlah Kelompok 

dan Lembaga 

Kemasyarakatan 

Kelurahan yang 

difasilitasi 

8 8 Sub –Kegiatan Peningkatan 

Kapasitas Lembaga 

Kemasyarakatan 

Kecamatan 

 5 0 Sub –Kegiatan Peningkatan 

Kapasitas Lembaga 

Kemasyarakatan ( Sub Unit 

Kelurahan Kanigaran) 

 5 0 Sub Kegiatan  

Peningkatan Kapasitas 

Lembaga Kemasyarakatan 

(Sub Unit Kelurahan 

Curahgrinting) 

 5 0 Sub Kegiatan Peningkatan 

Kapasitas Lembaga 

Kemasyarakatan (Sub Unit 

Kelurahan Kelurahan 

Kebonsari Wetan) 

 5 0 Sub Kegiatan Peningkatan 

Kapasitas Lembaga 

Kemasyarakatan (Sub Unit 

Kelurahan Sukoharjo) 

 5 0 Sub Kegiatan Peningkatan 

Kapasitas Lembaga 

Kemasyarakatan (Sub Unit 

Kelurahan Tisnonegaran) 

 

 5 0 Sub Kegiatan Peningkatan 

Kapasitas Lembaga 

Kemasyarakatan (Sub Unit 

Kelurahan Kebonsari 

Kulon) 

Jumlah Kelompok  

dan Lembaga 

Kemasyarakatan 

RT/RW yang 

difasilitasi  

22 19 Kegiatan Pemberdayaan 

Kelurahan 

Jumlah Sarana dan 

Prasarana 

Kelurahan yang 

dibangun/dipelihara 

2 0 Sub Kegiatan -

Pembangunan Sarana dan 

Prasarana Kelurahan               

( SUKOHARJO) 
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 4 0 Sub Kegiatan - 

Pembangunan Sarana dan 

Prasarana Kelurahan                     

( TISNONEGARAN) 

 3 0 Sub Kegiatan -

Pembangunan Sarana dan 

Prasarana Kelurahan 

(KEBONSARI WETAN) 

 3 0 Sub Kegiatan -

Pembangunan Sarana dan 

Prasarana Kelurahan 

(KEBONSARI KULON) 

  0 Sub Kegiatan-

Pembangunan Sarana dan 

Prasarana Kelurahan  ( 

CURAH GRINTING) 

  1 Sub Kegiatan-

Pembangunan Sarana dan 

Prasarana Kelurahan  ( 

KANIGARAN ) 

Jumlah  

Kelompok/lembaga 

yang diberdayakan 

4 2 Sub Kegiatan - 

Pemberdayaan Masyarakat 

di Kelurahan  

(KANIGARAN) 

 4 1 Sub Kegiatan- 

Pemberdayaan Masyarakat 

di Kelurahan  

(TISNONEGARAN) 

 3 1 Sub Kegiatan- 

Pemberdayaan Masyarakat 

di Kelurahan  (KEBONSARI 

KULON) 

 2 1 Sub Kegiatan- 

Pemberdayaan Masyarakat 

di Kelurahan  (CURAH 

GRINTING) 

 2 2 Pemberdayaan Masyarakat 

di Kelurahan  

(SUKOHARJO) 

 3 2 Pemberdayaan Masyarakat 

di Kelurahan  (KEBONSARI 

WETAN) 

    

 

Dalam pelaksanaan program dan kegiatan Tahun 2021, beberapa hal yang akan di 

evaluasi adalah :   
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1. Realisasi program/kegiatan yang tidak memenuhi target kinerja hasil/keluaran 

yang direncanakan, yaitu pada program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan 

Kelurahan Target kinerja capaian program semestinya 100%, namun tidak 

terealisasi dikarenakan anggaran pada sub kegiatan program tersebut digunakan 

untuk penanganan covid19, selain itu Kurangnya Partisipasi Masyarakat dalam 

Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat Kelurahan serta Status Tanah yang akan 

dibangun menggunakan Dana Kelurahan masih belum memiliki ketetapan  yang 

jelas selain itu terdapat Program Penyelenggaraan Urusan  Pemerintahan Umum 

juga tidak dapat tercapai 100%, hal ini dikarenakan target penurunan gangguan 

tidak dapat tercapai hal ini disebabkan dengan semakin menurunnya taraf hidup 

perekonomian masyarakat karena pandemic covid 19, berdampak pada 

meningkatnya kejadian gangguan keamanan dan ketertiban 

2. Realisasi program/kegiatan yang telah memenuhi target kinerja hasil/keluaran 

yang direncanakan, yaitu hampir keseluruhan capaian kinerja program/kegiatan 

tahun 2021 tercapai sesuai target. 

3. Realisasi program/kegiatan yang melebihi target kinerja hasil/keluaran yang 

direncanakan, yaitu capaian kinerja program/kegiatan tidak ada yang melebihi 

target. Semua program/kegiatan terealisasi sesuai dengan target yang ada. 

4. .Faktor penyebab tidak tercapainya target kinerja program/kegiatan tahun 2021 

antara lain  adalah karena 

 anggaran yang direfocusing  untuk pendanaan penanangan covid19 

 Kurangnya Partisipasi Masyarakat dalam Kegiatan Pemberdayaan 

Masyarakat Kelurahan ( Kegiatan dana Kelurahan) 

 Status Tanah yang akan dibangun menggunakan Dana Kelurahan masih 

belum memiliki ketetapan hukum yang jelas 

 semakin menurunnya taraf hidup perekonomian masyarakat karena pandemic 

covid 19, berdampak pada meningkatnya kejadian gangguan keamanan dan 

ketertiban 

 kurangnya koordinasi dengan 3 Pilar dalam rangka mencegah kejadian 

ganguan keamanan dan ketertiban yang ada di masyarakat 
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5. Implikasi yang timbul terhadap target capaian program Renstra Perangkat 

Daerah yaitu adanya beberapa kegiatan yang tidak dapat dilaksanakan karena 

adanya pemotongan (drop) anggaran seperti pelatihan keterampilan/sosialisasi 

kepada masyarakat melalui dana kelurahan Selain itu dikarenakan status lahan 

yang masih belum berketatapan hukum  yang jelas kegiatan pembangunan 

Sarana dan Prasarana di 6 Kelurahan berupa pavingisasi jalan lingkungan, 

pembangunan saluran jalan lingkungan, normalisasi saluran di jalan lingkungan, 

tidak terealisasi secara maksimal, hanya Kelurahan Kanigaran yang 

merealisasikan kegiatan Pembangunan pavingisasi. Selain itu dalam  hal 

ketentaraman dan ketertiban menimbulkan angka kriminalitas akan semakin 

tinggi di masa mendatang. 

6. Kebijakan/tindakan perencanaan dan penganggaran yang perlu diambil untuk 

mengatasi faktor-faktor penyebab tidak tercapainya program/kegiatan adalah 

untuk di tahun selanjutnya yaitu 

 Pada tahun 2022 untuk direncanakan kembali program/kegiatan yang tidak 

terealisasi di tahun 2021 

 Merencanakan dan menata kamus musrenbang dengan baik agar usulan dari 

masyarakat dapat diakomodir sesuai prioritas dan anggaran yang cukup, 

 Melakukan koordinasi dan Pendampingan dengan Kejaksaan Negeri Kota 

Probolinggo ( melalui Bagian Hukum Setda Kota Probolingg) serta Reviu ke 

Inspektorat Kota Probolinggo 

 Koordinasi lebih intens dengan 3 Pilar agar kejadian gangguan keamanan 

dan ketertiban di KEcamatan Kanigaran menurun 

 

Adapun secara rinci Capaian Renstra Perangkat Daerah sampai denga 

Triwulan II tahun 2022 Kecamatan Kanigaran Kota Probolinggodapat dilihat pada 

tabel Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan 

Pencapaian Renstra Perangkat Daerah sd Tahun 2022  

sebagaimana Tabel T-C.29 berikut ini:
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Tabel T-C.29  
Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan Pencapaian Renstra Perangkat Daerah sd Tahun 2022  

Provinsi/Kabupaten/Kota Probolinggo  

  

Kode   Pemerintahan Daerah dan (Tahun 

2020 s.d 2022)  

Indikator Kinerja  
Program (Outcomes) / Kegiatan 

(Output)  
(Tahun 2020 s.d 2022)  

Target  
Kinerja  
Capaian  
Program  
(Renstra  

Perangkat  
Daerah )  

Tahun 2020  

Realisasi  
Target Kinerja  
Hasil Program 
dan Keluaran  

Kegiatan   
Tahun 2020  

Target dan Realisasi Kinerja Program dan 

Kegiatan Tahun Lalu 2021  Target Program 
dan Kegiatan  

(Renja  
Perangkat  

Daerah Tahun  

2022)  

Perkiraan Realisasi Capaian Target  
Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 

berjalan   

Target      

(Tahun 

2021)  

Realisasi       

(Tahun 2021)  

Tingkat  
Realisasi 

(%)  

Realisasi capaian program 
dan kegiatan s/d  
tahun berjalan  

(2022)  (Tw 2)     

Tingkat 

Realisasi (%)  

1  2  3  4  5  6  7  8 = (7/6)  9  10  11=(kolom 

10/9 x 100)  

   

Urusan Pemerintahan  
Wajib Yang Tidak  
Berkaitan dengan  
Pelayanan Dasar  

         
                  

   

Bidang Urusan  
Pemberdayaan Masyarakat  
Dan Desa  

         
                  

121800.3010

05.00.01  

PENINGKATAN  
PEMBERDAYAAN  
MASYARAKAT  

Persentase  
Peningkatan  
Lembaga  
Masyarakat Yang Aktif 
kemasyarakatan  
aktif   

90%  90%  

            

90%  0,00%  

001  

Fasilitasi Pemberdayaan  
Masyarakat Tingkat  
Kecamatan  

Jumlah Kelompok dan 
Lembaga  
Kemasyarakatan yang  
difasilitasi   

7 Lembaga  7 Lembaga  
            

7 Lembaga  0 Lembaga  

013  

Fasilitasi Pemberdayaan  
Masyarakat Pada Kelurahan  
Kanigaran  

Jumlah Kelompok dan 
Lembaga  
Kemasyarakat RT, RW   
yang difasilitasi  

5 Lembaga  4 Lembaga  
            

4 Lembaga  0 Lembaga  
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Kode  

 

 Pemerintahan Daerah dan (Tahun 

2020 s.d 2022)  

Indikator Kinerja  
Program (Outcomes) / Kegiatan 

(Output)  
(Tahun 2020 s.d 2022)  

Target  
Kinerja  
Capaian  
Program  
(Renstra  

Perangkat  
Daerah )  

Tahun 2020  

Realisasi  
Target Kinerja  
Hasil Program 
dan Keluaran 

Kegiatan   
Tahun 2020  

Target dan Realisasi Kinerja Program dan 

Kegiatan Tahun Lalu 2021  
Target Program 
dan Kegiatan  

(Renja  
Perangkat  

Daerah Tahun  

2022)  

Perkiraan Realisasi Capaian Target  
Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 

berjalan   

Target      

(Tahun 

2021)  

Realisasi       

(Tahun 2021)  
Tingkat  

Realisasi (%)  

Realisasi capaian program 
dan kegiatan s/d  
tahun berjalan  

(2022)  (Tw 2)     

Tingkat 

Realisasi (%)  

1  
 

2  3  4  5  6  7  8 = (7/6)  9  10  11=(kolom 

10/9 x 100)  

 
014  

Fasilitasi Pemberdayaan  
Masyarakat Pada Kelurahan  
Sukoharjo  

Jumlah Kelompok dan  
Lembaga  
Kemasyarakat RT, RW   
yang difasilitasi  

5 Lembaga  5 Lembaga  
            

5 Lembaga  0 Lembaga  

 
015  

Fasilitasi Pemberdayaan  
Masyarakat Pada Kelurahan  
Tisnonegaran  

Jumlah Kelompok dan  
Lembaga  
Kemasyarakat RT, RW   
yang difasilitasi  

5 Lembaga  5 Lembaga  
            

5 Lembaga  0 Lembaga  

 
016  

Fasilitasi Pemberdayaan  
Masyarakat Pada Kelurahan  
Kebon Sari Wetan  

Jumlah Kelompok dan  
Lembaga  
Kemasyarakat RT, RW   
yang difasilitasi  

5 Lembaga  5 Lembaga  
            

5 Lembaga  0 Lembaga  

 
017  

Fasilitasi Pemberdayaan  
Masyarakat Pada Kelurahan  
Kebon Sari Kulon  

Jumlah Kelompok dan 
Lembaga  
Kemasyarakat RT, RW   
yang difasilitasi  

5 Lembaga  5 Lembaga  
            

5 Lembaga  0 Lembaga  

 
018  

Fasilitasi Pemberdayaan  
Masyarakat Pada Kelurahan  
Curahgrinting  

Jumlah Kelompok dan  
Lembaga  
Kemasyarakat RT, RW   
yang difasilitasi  

5 Lembaga  5 Lembaga  
            

5 Lembaga  0 Lembaga  

 

042  Pemberdayaan Masyarakat 

Kelurahan Kanigaran  

a. Jumlah Peserta  
yanng mendapatkan  
Fasilitasi  
Pemberdayaan  
Masyarakat  5 Lembaga  5 Lembaga  

   

         5 Lembaga  0 Lembaga  

b. Jumlah Penerima Sarana 
Pemberdayaan  
Masyarakat           

 043  
Pemberdayaan Masyarakat 

Kelurahan Sukoharjo  
a. Jumlah Peserta yanng 

mendapatkan  5 Lembaga  2 Lembaga  
            

2 Lembaga  0 Lembaga  
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Kode   Pemerintahan Daerah dan (Tahun 

2020 s.d 2022)  

Indikator Kinerja  
Program (Outcomes) / Kegiatan 

(Output)  
(Tahun 2020 s.d 2022)  

Target  
Kinerja  
Capaian  
Program  
(Renstra  

Perangkat  
Daerah )  

Tahun 2020  

Realisasi  
Target 

Kinerja  
Hasil 

Program dan 
Keluaran 
Kegiatan   

Tahun 2020  

Target dan Realisasi Kinerja Program dan 

Kegiatan Tahun Lalu 2021  
Target Program 
dan Kegiatan  

(Renja  
Perangkat  

Daerah Tahun  

2022)  

Perkiraan Realisasi Capaian Target  
Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 

berjalan   

Target      

(Tahun 

2021)  

Realisasi       

(Tahun 2021) 

Tingkat  
Realisasi (%)  

Realisasi capaian program 
dan kegiatan s/d  
tahun berjalan  

(2022)  (Tw 2)     

Tingkat 

Realisasi (%)  

1  
 

2  3  4  5  6  7  8 = (7/6)  9  10  11=(kolom 

10/9 x 100)  

   Fasilitasi  
Pemberdayaan  
Masyarakat  

        

   b. Jumlah Penerima Sarana 
Pemberdayaan  
Masyarakat  

 

 

044 
Pemberdayaan Masyarakat 

Kelurahan Tisnonegaran  

a. Jumlah Peserta  
yanng mendapatkan  
Fasilitasi  
Pemberdayaan Masyarakat  5 Lembaga  3 Lembaga  

            

3 Lembaga  0 Lembaga  

b. Jumlah Penerima Sarana 
Pemberdayaan  
Masyarakat  

 

045 
Pemberdayaan Masyarakat 

Kelurahan Kebon Sari Wetan  

a. Jumlah Peserta  
yanng mendapatkan  
Fasilitasi  
Pemberdayaan Masyarakat  5,00  3 Lembaga  

            

3 Lembaga  0 Lembaga  
b. Jumlah Penerima Sarana 
Pemberdayaan  
Masyarakat  

 

046 
Pemberdayaan Masyarakat 

Kelurahan Kebon Sari Kulon  

a. Jumlah Peserta  
yanng mendapatkan  
Fasilitasi  
Pemberdayaan  
Masyarakat  5,00  5 Lembaga  

            

5 Lembaga  0 Lembaga  

b. Jumlah Penerima Sarana 
Pemberdayaan  
Masyarakat  
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Kode   Pemerintahan Daerah dan (Tahun 

2020 s.d 2022)  

Indikator Kinerja  
Program (Outcomes) / Kegiatan 

(Output)  
(Tahun 2020 s.d 2022)  

Target  
Kinerja  
Capaian  
Program  
(Renstra  

Perangkat  
Daerah )  

Tahun 2020  

Realisasi  
Target 

Kinerja  
Hasil 

Program dan 
Keluaran 
Kegiatan   

Tahun 2020  

Target dan Realisasi Kinerja Program dan 

Kegiatan Tahun Lalu 2021  Target Program 
dan Kegiatan  

(Renja  
Perangkat  

Daerah Tahun  

2022)  

Perkiraan Realisasi Capaian Target  
Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 

berjalan   

Target      

(Tahun 

2021)  

Realisasi       

(Tahun 2021)  
Tingkat  

Realisasi (%)  

Realisasi capaian 
program dan kegiatan 

s/d  
tahun berjalan  

(2022)  (Tw 2)     

Tingkat 

Realisasi (%)  

1  
 

2  3  4  5  6  7  8 = (7/6)  9  10  11=(kolom 

10/9 x 100)  

 

047 
Pemberdayaan Masyarakat 

Kelurahan Curahgrinting  

a. Jumlah Peserta  
yanng mendapatkan  
Fasilitasi  
Pemberdayaan  
Masyarakat   5 Lembaga  4 Lembaga  

            

4 Lembaga  0 Lembaga  

b. Jumlah Penerima Sarana 
Pemberdayaan  
Masyarakat   

 

071 

Pembangunan Sarana Dan  
Prasarana Kelurahan  
Kanigaran  

a. Jumlah Sarana dan 

Prasarana Kelurahan yang 

dibangun  
5 Sarpras  0 Sarpras  

            

0 Sarpras  0 Sarpras  
b. Jumlah Sarana dan 

Prasarana Kelurahan yang 

dipelihara  

 

072 

Pembangunan Sarana Dan  
Prasarana Kelurahan  
Sukoharjo  

a. Jumlah Sarana dan 

Prasarana Kelurahan yang 

dibangun  
 5 Sarpras  0 Sarpras  

            

0 Sarpras  0 Sarpras  
b. Jumlah Sarana dan 

Prasarana Kelurahan yang 

dipelihara  

 

073 
Pembangunan Sarana Dan 
Prasarana Kelurahan  
Tisnonegaran  

a. Jumlah Sarana dan 

Prasarana Kelurahan yang 

dibangun  
5 Sarpras  0 Sarpras  

            

0 Sarpras  0 Sarpras  
b. Jumlah Sarana dan 

Prasarana Kelurahan yang 

dipelihara  

 
074 

Pembangunan Sarana Dan  
Prasarana Kelurahan Kebon  
Sari Wetan  

a. Jumlah Sarana dan 

Prasarana Kelurahan yang 

dibangun  
5 Sarpras  0 Sarpras  

            
0 Sarpras  0 Sarpras  
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Kode   Pemerintahan Daerah dan 

(Tahun 2020 s.d 2022)  

Indikator Kinerja  
Program (Outcomes) / 

Kegiatan (Output)  
(Tahun 2020 s.d 2022)  

Target  
Kinerja  
Capaian  
Program  
(Renstra  

Perangkat  
Daerah )  

Tahun 2020  

Realisasi  
Target Kinerja  
Hasil Program 
dan Keluaran 

Kegiatan   
Tahun 2020  

Target dan Realisasi Kinerja Program dan 

Kegiatan Tahun Lalu 2021  Target Program 
dan Kegiatan  

(Renja  
Perangkat  

Daerah Tahun  

2022)  

Perkiraan Realisasi Capaian Target  
Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 

berjalan   

Target      

(Tahun 2021)  
Realisasi       

(Tahun 2021)  

Tingkat  
Realisasi 

(%)  

Realisasi capaian 
program dan 
kegiatan s/d  

tahun berjalan  
(2022)  (Tw 2)     

Tingkat 

Realisasi (%)  

1  2  3  4  5  6  7  8 = (7/6)  9  10  11=(kolom 

10/9 x 100)  

  b. Jumlah Sarana dan 

Prasarana Kelurahan 

yang dipelihara  

        

075  
Pembangunan Sarana Dan  
Prasarana Kelurahan Kebon  
Sari Kulon  

a. Jumlah Sarana dan 

Prasarana Kelurahan 

yang dibangun  
5 Sarpras  0 Sarpras  

            

0 Sarpras  0 Sarpras  
b. Jumlah Sarana dan 

Prasarana Kelurahan 

yang dipelihara  

076  
Pembangunan Sarana Dan  
Prasarana Kelurahan  
Curahgrinting  

a. Jumlah Sarana dan 

Prasarana Kelurahan 

yang dibangun  
5 Sarpras  0 Sarpras  

            

0 Sarpras  0 Sarpras  
b. Jumlah Sarana dan 

Prasarana Kelurahan 

yang dipelihara  

   Urusan Penunjang  
                           

   Bidang Urusan Kecamatan  
                           

301000.301005.00.01 

PENINGKATAN KINERJA  
LEMBAGA DAN APARATUR 

PEMERINTAH  

Persentase Capaian  
Kinerja Program  
Minimal 80%  

97%  97%  
            

97%  0%  

001  

Pengelolaan Administrasi 

Keuangan  

a. Persentase Laporan 

Keuangan yang tepat 

waktu  
92%  92%  

            

92%  0%  

   

b. Persentase Realisasi 

Keuangan Kegiatan 

dengan Capaian 

Minimal 80%   
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Kode   Pemerintahan Daerah dan 

(Tahun 2020 s.d 2022)  

Indikator Kinerja  
Program (Outcomes) / 

Kegiatan (Output)  
(Tahun 2020 s.d 2022)  

Target  
Kinerja  
Capaian  
Program  
(Renstra  

Perangkat  
Daerah )  

Tahun 2020  

Realisasi  
Target Kinerja  
Hasil Program 
dan Keluaran 

Kegiatan   
Tahun 2020  

Target dan Realisasi Kinerja Program dan 

Kegiatan Tahun Lalu 2021  Target Program 
dan Kegiatan  

(Renja  
Perangkat  

Daerah Tahun  

2022)  

Perkiraan Realisasi Capaian Target  
Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 

berjalan   

Target      

(Tahun 2021)  
Realisasi       

(Tahun 2021)  

Tingkat  
Realisasi 

(%)  

Realisasi capaian 
program dan 
kegiatan s/d  

tahun berjalan  
(2022)  (Tw 2)     

Tingkat 

Realisasi (%)  

1  2  3  4  5  6  7  8 = (7/6)  9  10  11=(kolom 

10/9 x 100)  

002  

Pengelolaan Tata Usaha 

Perkantoran  

a. Persentase  
Pemenuhan Sarana 
dan Prasarana 
Penunjang Kelancaran  
Administrasi 

Perkantoran  100%  100%  

            

100%  0%  

   

b. Persentase  
Administrasi  
Kepegawaian yang  
Tepat Waktu  

   
c.Persentase  
Ketatalaksanaan Tepat  
Waktu  

100%  100%  

            

100%  0%  

003  
Pengelolaan Kinerja Program 

Dan Kegiatan  
Persentase Capaian  
Kinerja Kegiatan  
Minimal 80%   

                                 

301000.301005.00.02 

PENINGKATAN 
PENYELENGGARAAN  
PEMERINTAHAN DAN  
PELAYANAN PUBLIK  
KECAMATAN  

Persentase 

Pelayanan yang 

sesuai standar 

pelayanan  
89%  89%  

            

89%  0%  

001  Peningkatan  Pelayanan Publik  

Kecamatan  Nilai IKM  82,5 skor  81,96 skor  
            81,96 skor  0%  

002  
Peningkatan Kapasitas  
Penyelenggaraan Pemerintah  
Kecamatan  

Jumlah Kelurahan 

dengan kategori 

berkembang (skor 

minimal 225)  

2 Kelurahan  3 Kelurahan  
            

3 Kelurahan  0%  

003  Fasilitasi Peningkatan Sistem 

Keamanan Terpadu  
Persentase Penurunan 

Gangguan Keamanan  30%  14,28%  
            14,28%  0%  
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Kode   Pemerintahan Daerah dan 

(Tahun 2020 s.d 2022)  

Indikator Kinerja  
Program (Outcomes) / 

Kegiatan (Output)  
(Tahun 2020 s.d 2022)  

Target  
Kinerja  
Capaian  
Program  
(Renstra  

Perangkat  
Daerah )  

Tahun 2020  

Realisasi  
Target Kinerja  
Hasil Program 
dan Keluaran 

Kegiatan   
Tahun 2020  

Target dan Realisasi Kinerja Program dan 

Kegiatan Tahun Lalu 2021  Target Program 
dan Kegiatan  

(Renja  
Perangkat  

Daerah Tahun  

2022)  

Perkiraan Realisasi Capaian Target  
Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 

berjalan   

Target      

(Tahun 2021)  
Realisasi       

(Tahun 2021)  

Tingkat  
Realisasi 

(%)  

Realisasi capaian 
program dan 
kegiatan s/d  

tahun berjalan  
(2022)  (Tw 2)     

Tingkat 

Realisasi (%)  

1  2  3  4  5  6  7  8 = (7/6)  9  10  11=(kolom 

10/9 x 100)  

301000.301005.00.0

3  

PENINGKATAN 
PENYELENGGARAAN  
PEMERINTAHAN DAN  
PELAYANAN PUBLIK  
KELURAHAN  

Persentase  
Pelayanan  
Kelurahan yang  
Tepat Waktu   

80%  80%  

            

80%  0%  

018  
Peningkatan Pelayanan Publik 

Kelurahan Curahgrinting  
Persentase Pelayanan  
Kelurahan yang Tepat  
Waktu  

80%  0%  
            

0%  0%  

019  
Peningkatan Pelayanan Publik 

Kelurahan Kanigaran  
Persentase Pelayanan  
Kelurahan yang Tepat  
Waktu   

80%  0%  
            

0%  0%  

020  Peningkatan Pelayanan Publik 

Kelurahan Kebonsari Wetan  

Persentase Pelayanan  
Kelurahan yang Tepat  
Waktu   

80%  0%  
            

0%  0%  

021  
Peningkatan Pelayanan Publik 

Kelurahan Sukoharjo  
Persentase Pelayanan  
Kelurahan yang Tepat  
Waktu   

80%  20%  
            

20%  0%  

022  Peningkatan Pelayanan Publik 

Kelurahan Kebonsari Kulon  

Persentase Pelayanan  
Kelurahan yang Tepat  
Waktu  

80%  0%  
            

0%  0%  

023  
Peningkatan Pelayanan Publik 

Kelurahan Tisnonegaran  
Persentase Pelayanan  
Kelurahan yang Tepat  
Waktu   

80%  0%  
            

0%  0%  

047  
Peningkatan Kapasitas  
Penyelenggaraan Pemerintah  
Kelurahan Curahgrinting  

Jumlah RT RW yang  
aktif   80%  80%  

            
80%  0%  

048  
Peningkatan Kapasitas  
Penyelenggaraan Pemerintah  
Kelurahan Kanigaran  

Jumlah RT RW yang  
aktif   80%  80%  

            
80%  0%  



 

PERUBAHAN RENJA KECAMATAN KANIGARAN 2022  24  

  

    

Kode  

 

 Pemerintahan Daerah dan 

(Tahun 2020 s.d 2022)  

Indikator Kinerja  
Program (Outcomes) / 

Kegiatan (Output)  
(Tahun 2020 s.d 2022)  

Target  
Kinerja  
Capaian  
Program  
(Renstra  

Perangkat  
Daerah )  

Tahun 2020  

Realisasi  
Target Kinerja  
Hasil Program 
dan Keluaran 

Kegiatan   
Tahun 2020  

Target dan Realisasi Kinerja Program dan 

Kegiatan Tahun Lalu 2021  Target Program 
dan Kegiatan  

(Renja  
Perangkat  

Daerah Tahun  

2022)  

Perkiraan Realisasi Capaian Target  
Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 

berjalan   

Target      

(Tahun 2021)  
Realisasi       

(Tahun 2021)  

Tingkat  
Realisasi 

(%)  

Realisasi capaian 
program dan 
kegiatan s/d  

tahun berjalan  
(2022)  (Tw 2)     

Tingkat 

Realisasi (%)  

1  
 

2  3  4  5  6  7  8 = (7/6)  9  10  11=(kolom 

10/9 x 100)  

 
049  

Peningkatan Kapasitas 
Penyelenggaraan Pemerintah  
Kelurahan Kebonsari Wetan  

Jumlah RT RW yang  
aktif   80%  80%  

            
80%  0%  

 
050  

Peningkatan Kapasitas  
Penyelenggaraan Pemerintah  
Kelurahan Sukoharjo  

Jumlah RT RW yang  
aktif   80%  80%  

            
80%  0%  

 
051  

Peningkatan Kapasitas 
Penyelenggaraan Pemerintah  
Kelurahan Kebonsari Kulon  

Jumlah RT RW yang  
aktif   80%  80%  

            
80%  0%  

 
052  

Peningkatan Kapasitas  
Penyelenggaraan Pemerintah  
Kelurahan Tisnonegaran  

Jumlah RT RW yang  
aktif   80%  80%  

            
80%  0%  

                      
7  UNSUR KEWILAYAN  

                           
7.1  KECAMATAN  

                           

7.01.01  

PROGRAM PENUNJANG  
URUSAN PEMERINTAN  
DAERAH  
KABUPATEN/KOTA  

Persentase Capaian  
Kinerja Program  
Minimal 80%  

      
95%  95%  100%     95%  0,00%  

7.01.01.2.01.  

Perencanaan,  
Penganggaran, dan  
Evaluasi Kinerja 

Perangkat  
Daerah  

Persentase Capaian  
Kinerja Kegiatan  
Perangkat Daerah  
Minimal 80%  

      

100%  0%  0%     0%  0,00%  

7.01.01.2.01.06  

Koordinasi dan Penyusunan  
Laporan Capaian Kinerja dan  
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD  
(KECAMATAN KANIGARAN)  

Jumlah laporan 

capaian kinerja 

Perangkat Daerah 

yang disusun sesuai 

dengan ketentuan        

10 Dokumen  10 Dokumen  100%     0 Dokumen  0,00%  
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Kode   Pemerintahan Daerah dan 

(Tahun 2020 s.d 2022)  

Indikator Kinerja  
Program (Outcomes) / 

Kegiatan (Output)  
(Tahun 2020 s.d 2022)  

Target  
Kinerja  
Capaian  
Program  
(Renstra  

Perangkat  
Daerah )  

Tahun 2020  

Realisasi  
Target Kinerja  
Hasil Program 
dan Keluaran 

Kegiatan   
Tahun 2020  

Target dan Realisasi Kinerja Program dan 

Kegiatan Tahun Lalu 2021  Target Program 
dan Kegiatan  

(Renja  
Perangkat  

Daerah Tahun  

2022)  

Perkiraan Realisasi Capaian Target  
Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 

berjalan   

Target      

(Tahun 2021)  
Realisasi       

(Tahun 2021)  

Tingkat  
Realisasi 

(%)  

Realisasi capaian 
program dan 
kegiatan s/d  

tahun berjalan  
(2022)  (Tw 2)     

Tingkat 

Realisasi (%)  

1  2  3  4  5  6  7  8 = (7/6)  9  10  11=(kolom 

10/9 x 100)  

7.1.1.2.02.  Administrasi Keuangan 

Perangkat Daerah  

Persentase  
Administrasi  
Keuangan Sesuai  
Ketentuan        

93%  93%  100%     93%  0,00%  

7.01.01.2.02.01  
Penyediaan Gaji dan  
Tunjangan ASN (KECAMATAN  
KANIGARAN)  

Persentase Realisasi 
Gaji dan Tunjangan  
ASN yang tepat waktu        

100%  100%  100%     100%  0,00%  

7.01.01.2.02.03  

Pelaksanaan PenataUsahaan 
dan Pengujian/Verifikasi  
Keuangan SKPD (KECAMATAN  
KANIGARAN)  

Persentase dokumen 
penatausahaan 
keuangan yang  
terverifikasi         

100%  100%  100%     100%  0,00%  

7.1.1.2.06.  Administrasi Umum 

Perangkat Daerah  

Persentase  
Administrasi Umum 
PD Sesuai  
Ketentuan        

100%  100%  100%     100%  0,00%  

7.01.01.2.06.09  

Penyelenggaraan Rapat  
Koordinasi dan Konsultasi  
SKPD (KECAMATAN  
KANIGARAN)  

Persentase Rapat  
Koordinasi dan 

Konsultasi SKPD yang 

terpenuhi        
100%  100%  100%     100%  0,00%  

7.01.01.2.08.  
Penyediaan Jasa  
Penunjang urusan  
Pemerintan Daerah  

Persentase  
Ketatalaksanaan  
Tepat Waktu        

100%  100%  100%     100%  0,00%  

7.01.01.2.08.04  
Penyediaan Jasa Pelayanan  
Umum Kantor (KECAMATAN  
KANIGARAN)  

Persentase Jasa  
Pelayanan Umum  
Kantor yang terpenuhi        

100%  100%  100%     100%  0,00%  

7.01.01.2.09.  
pemeliharaan Barang Milik 

Daerah Penunjang urusan  
Pemerintan Daerah  

Persentase BMD 

yang terpenuhi  
      

100%  66,70%  67%     66,70%  0,00%  
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Kode   Pemerintahan Daerah dan 

(Tahun 2020 s.d 2022)  

Indikator Kinerja  
Program (Outcomes) / 

Kegiatan (Output)  
(Tahun 2020 s.d 2022)  

Target  
Kinerja  
Capaian  
Program  
(Renstra  

Perangkat  
Daerah )  

Tahun 2020  

Realisasi  
Target Kinerja  
Hasil Program 
dan Keluaran 

Kegiatan   
Tahun 2020  

Target dan Realisasi Kinerja Program dan 

Kegiatan Tahun Lalu 2021  Target Program 
dan Kegiatan  

(Renja  
Perangkat  

Daerah Tahun  

2022)  

Perkiraan Realisasi Capaian Target  
Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 

berjalan   

Target      

(Tahun 2021)  
Realisasi       

(Tahun 2021)  

Tingkat  
Realisasi 

(%)  

Realisasi capaian 
program dan 
kegiatan s/d  

tahun berjalan  
(2022)  (Tw 2)     

Tingkat 

Realisasi (%)  

1  2  3  4  5  6  7  8 = (7/6)  9  10  11=(kolom 

10/9 x 100)  

7.01.01.2.09.02  

Penyediaan Jasa 
pemeliharaan, Biaya 
pemeliharaan, Pajak, dan 
Perizinan Kendaraan Dinas  
Operasional atau Lapangan  
(KECAMATAN KANIGARAN)  

Persentase Jasa  
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, Pajak 
dan Perizinan 
Kendaraan Dinas  
Operasional atau 

Lapangan yang 

terpenuhi        

100%  100%  100%     100%  0,00%  

7.01.01.2.09.06  
pemeliharaan Peralatan dan 
Mesin Lainnya (KECAMATAN  
KANIGARAN)  

Persentase Peralatan 

dan Mesin Lainnya 

yang terpelihara        
100%  100%  100%     100%  0,00%  

7.01.01.2.09.09  

pemeliharaan/rehabilitasi 
Gedung Kantor dan  Lainnya  
(KECAMATAN KANIGARAN)  

Persentase Gedung  
Kantor dan Bangunan 
Lainnya yang  
Terpelihara        

100%  0  0%     0  0,00%  

7.01.02  

PROGRAM  
PENYELENGGARAAN  
PEMERINTAHAN DAN  
PELAYANAN PUBLIK  

Persentase 
Pelayanan yang  
Sesuai Standart  
Pelayanan        

85%  85%  100%     85%  0,00%  

7.01.02.2.01.  

Koordinasi  
Penyelenggaraan Kegiatan 

Pemerintan di Tingkat  
Kecamatan  

Jumlah Kelurahan 

dengan kategori 

berkembang  
      

6 Kelurahan  6 Kelurahan  100%     6 Kelurahan  0,00%  

7.01.02.2.01.02  

Peningkatan Efektifitas  
Kegiatan Pemerintahan di  
Tingkat Kecamatan  
(KECAMATAN KANIGARAN)  

Jumlah Kelurahan 

dengan kategori 

berkembang ( skor 

nilai minimal 225 )        
6 Kelurahan  6 Kelurahan  100%     6 Kelurahan  0,00%  
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Kode   Pemerintahan Daerah dan 

(Tahun 2020 s.d 2022)  

Indikator Kinerja  
Program (Outcomes) / 

Kegiatan (Output)  
(Tahun 2020 s.d 2022)  

Target  
Kinerja  
Capaian  
Program  
(Renstra  

Perangkat  
Daerah )  

Tahun 2020  

Realisasi  
Target Kinerja  
Hasil Program 
dan Keluaran 

Kegiatan   
Tahun 2020  

Target dan Realisasi Kinerja Program dan 

Kegiatan Tahun Lalu 2021  Target Program 
dan Kegiatan  

(Renja  
Perangkat  

Daerah Tahun  

2022)  

Perkiraan Realisasi Capaian Target  
Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 

berjalan   

Target      

(Tahun 2021)  
Realisasi       

(Tahun 2021)  

Tingkat  
Realisasi 

(%)  

Realisasi capaian 
program dan 
kegiatan s/d  

tahun berjalan  
(2022)  (Tw 2)     

Tingkat 

Realisasi (%)  

1  2  3  4  5  6  7  8 = (7/6)  9  10  11=(kolom 

10/9 x 100)  

7.01.02.2.02.  

Penyelenggaraan urusan 
Pemerintahan yang tidak  
Dilaksanakan oleh Unit 

Kerja Perangkat Daerah 

yang ada di Kecamatan  

Persentase 

pelayanan yang 

tepat waktu  
      

90%  90%  100%     90%  0,00%  

7.01.02.2.02.03  

Peningkatan Efektifitas 
Pelaksanaan Pelayanan 
kepada Masyarakat di Wilayah  
Kecamatan (KECAMATAN  
KANIGARAN)  

Persentase Pelayanan 

yang tepat waktu  
      

90%  90%  100%     90%  0,00%  

7.01.03  

PROGRAM  
PEMBERDAYAAN  
MASYARAKAT DESA DAN  
KELURAHAN  

Persentase  
Peningkatan  
Lembaga  
Masyarakat yang  
Aktif        

85%  59%  69%     59%  0,00%  

7.1.3.2.02.  Kegiatan Pemberdayaan 

Kelurahan  

Jumlah Kelompok 
dan Lembaga 
Kemasyarakatan RT 
RW yang difasilitasi       

22 Kelompok  19 Kelompok  95%     19 Kelompok  0,00%  

7.01.03.2.02.02  
Pembangunan Sarana dan  
Prasarana Kelurahan  
(KANIGARAN)  

Jumlah Sarana dan 
Prasarana Kelurahan 
yang  
dibangun/dipelihara        

1 Sarpras  1 Sarpras  100%     1 Sarpras  0,00%  

7.01.03.2.02.02  
Pembangunan Sarana dan  
Prasarana Kelurahan   
(SUKOHARJO)  

Jumlah Sarana dan 
Prasarana Kelurahan 
yang  
dibangun/dipelihara        

6 Sarpras  0 Sarpras  0%     0 Sarpras  0,00%  

7.01.03.2.02.02  
Pembangunan Sarana dan  
Prasarana Kelurahan   
(TISNONEGARAN)  

Jumlah Sarana dan 

Prasarana Kelurahan 

yang        
5 Sarpras  0 Sarpras  0%     0 Sarpras  0,00%  
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Kode   Pemerintahan Daerah dan 

(Tahun 2020 s.d 2022)  

Indikator Kinerja  
Program (Outcomes) / 

Kegiatan (Output)  
(Tahun 2020 s.d 2022)  

Target  
Kinerja  
Capaian  
Program  
(Renstra  

Perangkat  
Daerah )  

Tahun 2020  

Realisasi  
Target Kinerja  
Hasil Program 
dan Keluaran 

Kegiatan   
Tahun 2020  

Target dan Realisasi Kinerja Program dan 

Kegiatan Tahun Lalu 2021  Target Program 
dan Kegiatan  

(Renja  
Perangkat  

Daerah Tahun  

2022)  

Perkiraan Realisasi Capaian Target  
Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 

berjalan   

Target      

(Tahun 2021)  
Realisasi       

(Tahun 2021)  

Tingkat  
Realisasi 

(%)  

Realisasi capaian 
program dan 
kegiatan s/d  

tahun berjalan  
(2022)  (Tw 2)     

Tingkat 

Realisasi (%)  

1  2  3  4  5  6  7  8 = (7/6)  9  10  11=(kolom 

10/9 x 100)  

  dibangun/dipelihara          

7.01.03.2.02.02  
Pembangunan Sarana dan  
Prasarana Kelurahan  
(KEBONSARI WETAN)  

Jumlah Sarana dan 
Prasarana Kelurahan 
yang  
dibangun/dipelihara        

4 Sarpras  0 Sarpras  0%     0 Sarpras  0,00%  

7.01.03.2.02.02  
Pembangunan Sarana dan  
Prasarana Kelurahan   
(KEBONSARI KULON)  

Jumlah Sarana dan 
Prasarana Kelurahan 
yang  
dibangun/dipelihara        

10 Sarpras  0 Sarpras  0%     0 Sarpras  0,00%  

7.01.03.2.02.02  
Pembangunan Sarana dan  
Prasarana Kelurahan   
(CURAHGRINTING)  

Jumlah Sarana dan 
Prasarana Kelurahan 
yang  
dibangun/dipelihara        

3 Sarpras  0 Sarpras  0%     0 Sarpras  0,00%  

7.01.03.2.02.03  
Pemberdayaan Masyarakat di 

Kelurahan  (KANIGARAN)  
Jumlah   
Kelompok/lembaga 

yang diberdayakan        
4 Kelompok  2 Kelompok  50%     2 Kelompok  0,00%  

7.01.03.2.02.03  Pemberdayaan Masyarakat di 

Kelurahan  (SUKOHARJO)  

Jumlah   
Kelompok/lembaga 

yang diberdayakan        
2 Kelompok  2 Kelompok  100%     2 Kelompok  0,00%  

7.01.03.2.02.03  
Pemberdayaan Masyarakat di 

Kelurahan  (TISNONEGARAN)  
Jumlah   
Kelompok/lembaga 

yang diberdayakan        
4 Kelompok  1 Kelompok  25%     1 Kelompok  0,00%  

7.01.03.2.02.03  
Pemberdayaan Masyarakat di  
Kelurahan  (KEBONSARI  
WETAN)  

Jumlah   
Kelompok/lembaga 

yang diberdayakan        
3 Kelompok  2 Kelompok  66,67%     2 Kelompok  0,00%  

7.01.03.2.02.03  
Pemberdayaan Masyarakat di  
Kelurahan  (KEBONSARI  
KULON)  

Jumlah   
Kelompok/lembaga 

yang diberdayakan        
3 Kelompok  1 Kelompok  33,33%     1 Kelompok  0,00%  
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Kode   Pemerintahan Daerah dan 

(Tahun 2020 s.d 2022)  

Indikator Kinerja  
Program (Outcomes) / 

Kegiatan (Output)  
(Tahun 2020 s.d 2022)  

Target  
Kinerja  
Capaian  
Program  
(Renstra  

Perangkat  
Daerah )  

Tahun 2020  

Realisasi  
Target Kinerja  
Hasil Program 
dan Keluaran 

Kegiatan   
Tahun 2020  

Target dan Realisasi Kinerja Program dan 

Kegiatan Tahun Lalu 2021  Target Program 
dan Kegiatan  

(Renja  
Perangkat  

Daerah Tahun  

2022)  

Perkiraan Realisasi Capaian Target  
Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 

berjalan   

Target      

(Tahun 2021)  
Realisasi       

(Tahun 2021)  

Tingkat  
Realisasi 

(%)  

Realisasi capaian 
program dan 
kegiatan s/d  

tahun berjalan  
(2022)  (Tw 2)     

Tingkat 

Realisasi (%)  

1  2  3  4  5  6  7  8 = (7/6)  9  10  11=(kolom 

10/9 x 100)  

7.01.03.2.02.03  
Pemberdayaan Masyarakat di 

Kelurahan  (CURAHGRINTING)  
Jumlah   
Kelompok/lembaga 

yang diberdayakan        
2 Kelompok  1 Kelompok  50%     1 Kelompok  0,00%  

7.01.03.2.03.  
Pemberdayaan Lembaga  
Kemasyarakatan Tingkat  
Kecamatan  

Jumlah Kelompok 
dan Lembaga 
Kemasyarakatan  
yang difasilitasi        

8 Kelompok  8 Kelompok  100%     8 Kelompok  0,00%  

7.01.03.2.03.02  
Peningkatan Kapasitas  
Lembaga Kemasyarakatan  
(KECAMATAN KANIGARAN)  

Jumlah Kelompok dan  
Lembaga  
Kemasyarakatan 
Kelurahan yang  
difasilitasi         

8 Kelompok  8 Kelompok  100%     8 Kelompok  0,00%  

7.01.03.2.03.02  
Peningkatan Kapasitas  
Lembaga Kemasyarakatan (  
KANIGARAN)  

Jumlah Kelompok dan 
Lembaga  
Kemasyarakatan 
Kelurahan yang  
difasilitasi         

5 Kelompok  0 Kelompok  0%     0 Kelompok  0,00%  

7.01.03.2.03.02  
Peningkatan Kapasitas  
Lembaga Kemasyarakatan (  
SUKORJO)  

Jumlah Kelompok dan  
Lembaga  
Kemasyarakatan 
Kelurahan yang  
difasilitasi         

5 Kelompok  0 Kelompok  0%     0 Kelompok  0,00%  

7.01.03.2.03.02  
Peningkatan Kapasitas  
Lembaga Kemasyarakatan  
(TISNONEGARAN)  

Jumlah Kelompok dan  
Lembaga  
Kemasyarakatan 
Kelurahan yang  
difasilitasi         

5 Kelompok  0 Kelompok  0%     0 Kelompok  0,00%  

7.01.03.2.03.02  

Peningkatan Kapasitas  
Lembaga Kemasyarakatan (  
KEBONSARI WETAN)  

Jumlah Kelompok dan  
Lembaga  
Kemasyarakatan 

Kelurahan yang       

5 Kelompok  0 Kelompok  0%     0 Kelompok  0,00%  
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difasilitasi  

 

Kode   Pemerintahan Daerah dan 

(Tahun 2020 s.d 2022)  

Indikator Kinerja  
Program (Outcomes) / 

Kegiatan (Output)  
(Tahun 2020 s.d 2022)  

Target  
Kinerja  
Capaian  
Program  
(Renstra  

Perangkat  
Daerah )  

Tahun 2020  

Realisasi  
Target Kinerja  
Hasil Program 
dan Keluaran 

Kegiatan   
Tahun 2020  

Target dan Realisasi Kinerja Program dan 

Kegiatan Tahun Lalu 2021  Target Program 
dan Kegiatan  

(Renja  
Perangkat  

Daerah Tahun  

2022)  

Perkiraan Realisasi Capaian Target  
Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 

berjalan   

Target      

(Tahun 2021)  
Realisasi       

(Tahun 2021)  

Tingkat  
Realisasi 

(%)  

Realisasi capaian 
program dan 
kegiatan s/d  

tahun berjalan  
(2022)  (Tw 2)     

Tingkat 

Realisasi (%)  

1  2  3  4  5  6  7  8 = (7/6)  9  10  11=(kolom 

10/9 x 100)  

  Kelurahan yang 

difasilitasi   
        

7.01.03.2.03.02  
Peningkatan Kapasitas  
Lembaga Kemasyarakatan (  
KEBONSARI KULON)  

Jumlah Kelompok dan  
Lembaga  
Kemasyarakatan 
Kelurahan yang  
difasilitasi         

5 Kelompok  0 Kelompok  0%     0 Kelompok  0,00%  

7.01.03.2.03.02  
Peningkatan Kapasitas  
Lembaga Kemasyarakatan  
(CURAHGRINTING)  

Jumlah Kelompok dan  
Lembaga  
Kemasyarakatan 
Kelurahan yang  
difasilitasi         

5 Kelompok  0 Kelompok  0%     0 Kelompok  0,00%  

7.01.05  

PROGRAM  
PENYELENGGARAAN  
URUSAN PEMERINTAN  
UMUM  

Persentase  
Pelayanan yang  
Sesuai Standart  
Pelayanan        

90%  -69%  -77%     -69%  0,00%  

7.01.05.2.01.  
Penyelenggaraan urusan  
Pemerintan Umum sesuai  
Penugasan Kepala Daerah  

Persentase 
penurunan 
Gangguan  
Keamanan        

29%  -69%  -238%     -69%  0,00%  
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7.01.05.2.01.02  

Fasilitasi, Koordinasi dan  
Pembinaan (Bimtek,  
Sosialisasi, Konsultasi)  
Wawasan Kebangsaan dan  
Ketanan Nasional  
(KECAMATAN KANIGARAN)  

Persentase Penurunan 

Gangguan Keamanan  

      

10 Kejadian  12 Kejadian  -83%     12 Kejadian  0,00%  

7.01.05.2.01.08  

Pelaksanaan Tugas Forum  
Koordinasi Pimpinan di  
Kecamatan (KECAMATAN  
KANIGARAN)  

Persentase Penurunan 

Gangguan Keamanan  
      

10 Kejadian  12 Kejadian  -83%     12 Kejadian  0,00%  

Kode   Pemerintahan Daerah dan 

(Tahun 2020 s.d 2022)  

Indikator Kinerja  
Program (Outcomes) / 

Kegiatan (Output)  
(Tahun 2020 s.d 2022)  

Target  
Kinerja  
Capaian  
Program  
(Renstra  

Perangkat  
Daerah )  

Tahun 2020  

Realisasi  
Target Kinerja  
Hasil Program 
dan Keluaran 

Kegiatan   
Tahun 2020  

Target dan Realisasi Kinerja Program dan 

Kegiatan Tahun Lalu 2021  Target Program 
dan Kegiatan  

(Renja  
Perangkat  

Daerah Tahun  

2022)  

Perkiraan Realisasi Capaian Target  
Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 

berjalan   

Target      

(Tahun 2021)  
Realisasi       

(Tahun 2021)  

Tingkat  
Realisasi 

(%)  

Realisasi capaian 
program dan 
kegiatan s/d  

tahun berjalan  
(2022)  (Tw 2)     

Tingkat 

Realisasi (%)  

1  2  3  4  5  6  7  8 = (7/6)  9  10  11=(kolom 

10/9 x 100)  

                     

7.01.01  
Program Penunjang  

Urusan Pemerintahan  
Daerah Kabupaten/Kota  

Persentase Capaian  
Kinerja Program 

Minimal 80%  
               98,07%  59,74%  60,92%  

7.01.01.2.01  

Perencanaan,  
Penganggaran, Dan  
Evaluasi Kinerja 

Perangkat  
Daerah  

Persentase Capaian  
Kinerja Kegiatan  
Perangkat Daerah  
Minimal 80%  

               100,00%  33,33%  33,33%  

7.01.01.2.01.01  
Penyusunan Dokumen  
Perencanaan Perangkat  
Daerah  

Jumlah dokumen 

perencanaan 

Perangkat Daerah 

yang disusun sesuai 

dengan ketentuan                 

7 Dokumen  2 Dokumen  28,57%  

7.01.01.2.01.06  
Koordinasi dan Penyusunan  
Laporan Capaian Kinerja dan  
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD  

Jumlah laporan 

capaian kinerja 

Perangkat Daerah 

yang disusun sesuai 

dengan ketentuan                 

11 Dokumen  4 Dokumen  36,36%  
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7.01.01.2.02  Administrasi Keuangan 

Perangkat Daerah  

Persentase  
Administrasi  
Keuangan  
Perangkat Daerah  
Sesuai Ketentuan  

               94,00%  33,00%  35,11%  

7.01.01.2.02.01   
Penyediaan Gaji dan Tunjangan 

ASN  
Persentase realisasi 

gaji dan tunjangan ASN 

yang tepat waktu                 
100,00%  38,60%  38,60%  

7.01.01.2.02.03  
Pelaksanaan Penatausahaan 

dan Pengujian/Verifikasi 

Keuangan SKPD  

Pelaksanaan 
Penatausahaan dan  
Pengujian/Verifikasi  
Keuangan Perangkat                 

100,00%  31,63%  31,63%  

 

Kode   Pemerintahan Daerah dan 

(Tahun 2020 s.d 2022)  

Indikator Kinerja  
Program (Outcomes) / 

Kegiatan (Output)  
(Tahun 2020 s.d 2022)  

Target  
Kinerja  
Capaian  
Program  
(Renstra  

Perangkat  
Daerah )  

Tahun 2020  

Realisasi  
Target Kinerja  
Hasil Program 
dan Keluaran 

Kegiatan   
Tahun 2020  

Target dan Realisasi Kinerja Program dan 

Kegiatan Tahun Lalu 2021  Target Program 
dan Kegiatan  

(Renja  
Perangkat  

Daerah Tahun  

2022)  

Perkiraan Realisasi Capaian Target  
Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 

berjalan   

Target      

(Tahun 2021)  
Realisasi       

(Tahun 2021)  

Tingkat  
Realisasi 

(%)  

Realisasi capaian 
program dan 
kegiatan s/d  

tahun berjalan  
(2022)  (Tw 2)     

Tingkat 

Realisasi (%)  

1  2  3  4  5  6  7  8 = (7/6)  9  10  11=(kolom 

10/9 x 100)  

  Daerah          

7.01.01.2.05  Administrasi Kepegawaian 

Perangkat Daerah  

Persentase  
Administrasi  
Kepegawaian  
Perangkat Daerah  
Sesuai Ketentuan                 

100,00%  100,00%  100,00%  

7.01.01.2.05.02  

Pengadaan Pakaian Dinas 
Beserta Atribut  
Kelengkapannya  

Jumlah realisasi 

pakaian dinas dan 

kelengkapannya yang 

diadakan                 
120 Set  120 set  100%  

7.01.01.2.05.10   
Sosialisasi Peraturan 

Perundang-Undangan   
Jumlah peraturan 

Perundang-undangan 

yang disosialisasikan                 
2 Peraturan  2 Peraturan  100%  
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7.01.01.2.06  Administrasi Umum 

Perangkat Daerah  

Persentase  
Administrasi Umum  
Perangkat Daerah  
Sesuai Ketentuan                 

100,00%  47,84%  47,84%  

7.01.01.2.06.02  Penyediaan Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor  

Persentase realisasi 

peralatan dan 

perlengkapan kantor 

yang diadakan                 
100,00%  36,72%  36,72%  

7.01.01.2.06.05   Penyediaan Barang Cetakan 

dan Penggandaan  

Persentase realisasi 

barang cetakan dan 

penggandaan yang 

diadakan                 
100,00%  41,67%  41,67%  

 

Kode   Pemerintahan Daerah dan 

(Tahun 2020 s.d 2022)  

Indikator Kinerja  
Program (Outcomes) / 

Kegiatan (Output)  
(Tahun 2020 s.d 2022)  

Target  
Kinerja  
Capaian  
Program  
(Renstra  

Perangkat  
Daerah )  

Tahun 2020  

Realisasi  
Target Kinerja  
Hasil Program 
dan Keluaran 

Kegiatan   
Tahun 2020  

Target dan Realisasi Kinerja Program dan 

Kegiatan Tahun Lalu 2021  Target Program 
dan Kegiatan  

(Renja  
Perangkat  

Daerah Tahun  

2022)  

Perkiraan Realisasi Capaian Target  
Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 

berjalan   

Target      

(Tahun 2021)  
Realisasi       

(Tahun 2021)  

Tingkat  
Realisasi 

(%)  

Realisasi capaian 
program dan 
kegiatan s/d  

tahun berjalan  
(2022)  (Tw 2)     

Tingkat 

Realisasi (%)  

1  2  3  4  5  6  7  8 = (7/6)  9  10  11=(kolom 

10/9 x 100)  

7.01.01.2.06.06  

Penyediaan Bahan Bacaan dan  
Peraturan Perundang 

undangan  

Jumlah realisasi bahan 

bacaan dan peraturan 

perundang-undangan 

yang diadakan                 
10 Unit  6 Unit  60,00%  

7.01.01.2.06.08  Fasilitasi Kunjungan Tamu  
Persentase kunjungan 

tamu yang terfasilitasi  
               

100,00%  30,40%  30,40%  

7.01.01.2.06.09   

Penyelenggaraan Rapat  
Koordinasi dan Konsultasi  
SKPD  

Persentase rapat 

koordinasi dan 

konsultasi Perangkat 

Daerah yang terpenuhi                 
100,00%  33,91%  33,91%  

7.01.01.2.07  
Pengadaan Barang Milik  
Daerah Penunjang Urusan  
Pemerintah Daerah  

Persentase BMD 

Perangkat Daerah 

yang terpenuhi                 
100,00%  100,00%  100,00%  

7.01.01.2.07.06  Pengadaan Peralatan dan 

Mesin Lainnya  

Jumlah realisasi 

peralatan dan mesin 

lainnya yang diadakan                 
2 Unit  2 unit  100,00%  
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7.01.01.2.08  

Penyediaan Jasa  
Penunjang Urusan  
Pemerintahan Daerah  

Persentase 

Kebutuhan 

Ketatalaksanaan 

yang Terpenuhi                 

100%  41,67%  41,67%  

7.01.01.2.08.02  Penyediaan Jasa Komunikasi, 

Sumber Daya Air dan Listrik  

Persentase jasa 

komunikasi, sumber 

daya air dan listrik 

yang terpenuhi                 
100%  41,67%  41,67%  

7.01.01.2.08.04  
Penyediaan Jasa Pelayanan 

Umum Kantor  
Persentase jasa 

pelayanan umum 

kantor yang terpenuhi                 
100%  41,67%  41,67%  

7.01.01.2.09  
Pemeliharaan Barang Milik 

Daerah Penunjang Urusan  
Pemerintahan Daerah  

Persentase BMD 

dalam kondisi baik  
               

100%  65%  65%  

 

Kode   Pemerintahan Daerah dan 

(Tahun 2020 s.d 2022)  

Indikator Kinerja  
Program (Outcomes) / 

Kegiatan (Output)  
(Tahun 2020 s.d 2022)  

Target  
Kinerja  
Capaian  
Program  
(Renstra  

Perangkat  
Daerah )  

Tahun 2020  

Realisasi  
Target Kinerja  
Hasil Program 
dan Keluaran 

Kegiatan   
Tahun 2020  

Target dan Realisasi Kinerja Program dan 

Kegiatan Tahun Lalu 2021  Target Program 
dan Kegiatan  

(Renja  
Perangkat  

Daerah Tahun  

2022)  

Perkiraan Realisasi Capaian Target  
Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 

berjalan   

Target      

(Tahun 2021)  
Realisasi       

(Tahun 2021)  

Tingkat  
Realisasi 

(%)  

Realisasi capaian 
program dan 
kegiatan s/d  

tahun berjalan  
(2022)  (Tw 2)     

Tingkat 

Realisasi (%)  

1  2  3  4  5  6  7  8 = (7/6)  9  10  11=(kolom 

10/9 x 100)  

7.01.01.2.09.01   

Penyediaan Jasa  
Pemeliharaan, Biaya  
Pemeliharaan dan Pajak 

Kendaraan Perorangan Dinas 

atau Kendaraan Dinas Jabatan  

Persentase Kendaraan  
Perorangan Dinas atau  
Kendaraan Dinas 

Jabatan dalam kondisi 

layak                 

100%  69,72%  69,72%  

7.01.01.2.09.02   

Penyediaan Jasa  
Pemeliharaan, Biaya  
Pemeliharaan, Pajak, dan  
Perizinan Kendaraan Dinas  
Operasional atau Lapangan  

Persentase kendaraan 

dinas operasional atau 

lapangan dalam 

kondisi layak  
               

100%  33,83%  33,83%  

7.01.01.2.09.06  Pemeliharaan Peralatan dan 

Mesin Lainnya   

Persentase peralatan 

dan mesin lainnya 

dalam kondisi baik                 
100%  56,76%  56,76%  
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7.01.01.2.09.09  

Pemeliharaan/Rehabilitasi  
Gedung Kantor dan Bangunan  
Lainnya  

Persentase gedung 

kantor dan bangunan 

lainnya dalam kondisi 

baik                 
100%  100%  100,00%  

7.01.02  
Program Penyelenggaraan  
Pemerintahan Dan  
Pelayanan Publik  

Indeks Kepuasan 

Masyarakat   
               

83,5 Skor  0  0  

7.01.02.2.01  

Koordinasi  
Penyelenggaraan Kegiatan 

Pemerintahan Di Tingkat  
Kecamatan  

Persentase 
Kelurahan dengan  
kategori 

berkembang                 

100,00%  100,00%  100,00%  

7.01.02.2.01.02  
Peningkatan Efektifitas  
Kegiatan Pemerintahan di  
Tingkat Kecamatan  

Jumlah Kelurahan 

dengan kategori 

berkembang                 
6 Kelurahan  6 Kelurahan  100,00%  

 

Kode   Pemerintahan Daerah dan 

(Tahun 2020 s.d 2022)  

Indikator Kinerja  
Program (Outcomes) / 

Kegiatan (Output)  
(Tahun 2020 s.d 2022)  

Target  
Kinerja  
Capaian  
Program  
(Renstra  

Perangkat  
Daerah )  

Tahun 2020  

Realisasi  
Target Kinerja  
Hasil Program 
dan Keluaran 

Kegiatan   
Tahun 2020  

Target dan Realisasi Kinerja Program dan 

Kegiatan Tahun Lalu 2021  Target Program 
dan Kegiatan  

(Renja  
Perangkat  

Daerah Tahun  

2022)  

Perkiraan Realisasi Capaian Target  
Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 

berjalan   

Target      

(Tahun 2021)  
Realisasi       

(Tahun 2021)  

Tingkat  
Realisasi 

(%)  

Realisasi capaian 
program dan 
kegiatan s/d  

tahun berjalan  
(2022)  (Tw 2)     

Tingkat 

Realisasi (%)  

1  2  3  4  5  6  7  8 = (7/6)  9  10  11=(kolom 

10/9 x 100)  

7.01.02.2.02  

Penyelenggaraan Urusan 
Pemerintahan Yang Tidak  
Dilaksanakan Oleh Unit  
Kerja Perangkat Daerah  
Yang Ada Di Kecamatan  

Persentase 

pelayanan yang 

sesuai standar 

pelayanan  
               

90,00%  34,82%  38,69%  

7.01.02.2.02.03  

Peningkatan Efektifitas 

Pelaksanaan Pelayanan 

kepada Masyarakat di Wilayah 

Kecamatan  

Persentase Pelayanan 

yang tepat waktu  

               
90,00%  37,20%  41,33%  

   

Peningkatan Efektifitas 
Pelaksanaan Pelayanan 
kepada Masyarakat di Wilayah  
Kecamatan (Sub unit  
Curahgrinting)  

Persentase Pelayanan 

yang tepat waktu  

               

90,00%  30,63%  34,03%  
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Peningkatan Efektifitas 
Pelaksanaan Pelayanan 
kepada Masyarakat di Wilayah  
Kecamatan (sub unit  
Tisnonegaran)  

Persentase Pelayanan 

yang tepat waktu  

               

90,00%  34,80%  38,67%  

   

Peningkatan Efektifitas 
Pelaksanaan Pelayanan 
kepada Masyarakat di Wilayah  
Kecamatan (sub unit  
Kanigaran)  

Persentase Pelayanan 

yang tepat waktu  

               

90,00%  37,37%  41,52%  

   

Peningkatan Efektifitas 
Pelaksanaan Pelayanan 
kepada Masyarakat di Wilayah  
Kecamatan  (sub unit  
Kebonsari Kulon)  

Persentase Pelayanan 

yang tepat waktu  

               

90,00%  32,42%  36,02%  

 

Kode   Pemerintahan Daerah dan 

(Tahun 2020 s.d 2022)  

Indikator Kinerja  
Program (Outcomes) / 

Kegiatan (Output)  
(Tahun 2020 s.d 2022)  

Target  
Kinerja  
Capaian  
Program  
(Renstra  

Perangkat  
Daerah )  

Tahun 2020  

Realisasi  
Target Kinerja  
Hasil Program 
dan Keluaran 

Kegiatan   
Tahun 2020  

Target dan Realisasi Kinerja Program dan 

Kegiatan Tahun Lalu 2021  Target Program 
dan Kegiatan  

(Renja  
Perangkat  

Daerah Tahun  

2022)  

Perkiraan Realisasi Capaian Target  
Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 

berjalan   

Target      

(Tahun 2021)  
Realisasi       

(Tahun 2021)  

Tingkat  
Realisasi 

(%)  

Realisasi capaian 
program dan 
kegiatan s/d  

tahun berjalan  
(2022)  (Tw 2)     

Tingkat 

Realisasi (%)  

1  2  3  4  5  6  7  8 = (7/6)  9  10  11=(kolom 

10/9 x 100)  

   

Peningkatan Efektifitas 
Pelaksanaan Pelayanan 
kepada Masyarakat di Wilayah  
Kecamatan (sub unit  
Kebonsari Wetan)  

Persentase Pelayanan 

yang tepat waktu  

               

90,00%  34,74%  38,60%  

   

Peningkatan Efektifitas 
Pelaksanaan Pelayanan 
kepada Masyarakat di Wilayah  
Kecamatan (sub unit  
Sukoharjo)  

Persentase Pelayanan 

yang tepat waktu  

               

90,00%  36,60%  40,67%  

7.01.05  

Program Penyelenggaraan  
Urusan Pemerintahan  
Umum  

Persentase  
Penurunan  
Gangguan  
Keamanan                 

27,00%  13,50%  50,00%  



 

PERUBAHAN RENJA KECAMATAN KANIGARAN 2022  37  

  

    

7.01.05.2.01   

Penyelenggaraan Urusan  
Pemerintahan Umum  
Sesuai Penugasan Kepala  
Daerah  

Persentase  
Gangguan  
Keamanan dan  
Ketertiban yang  
Difasilitasi                 

85,00%  42,50%  50,00%  

7.01.05.2.01.02  

Fasilitasi, Koordinasi dan  
Pembinaan (Bimtek,  
Sosialisasi,Konsultasi)  
Wawasan Kebangsaan dan  
Ketahanan Nasional  

Jumlah Gangguan  
Keamanan yang  
Difasilitasi  

               

12 Kejadian  6 Kejadian  50,00%  

7.01.03  
Program Pemberdayaan  
Masyarakat Desa Dan  
Kelurahan  

Persentase  
Peningkatan  
Lembaga  
Masyarakat yang  
Aktif                 

88,00%  0,00%  0,00%  

 

Kode   Pemerintahan Daerah dan 

(Tahun 2020 s.d 2022)  

Indikator Kinerja  
Program (Outcomes) / 

Kegiatan (Output)  
(Tahun 2020 s.d 2022)  

Target  
Kinerja  
Capaian  
Program  
(Renstra  

Perangkat  
Daerah )  

Tahun 2020  

Realisasi  
Target Kinerja  
Hasil Program 
dan Keluaran 

Kegiatan   
Tahun 2020  

Target dan Realisasi Kinerja Program dan 

Kegiatan Tahun Lalu 2021  Target Program 
dan Kegiatan  

(Renja  
Perangkat  

Daerah Tahun  

2022)  

Perkiraan Realisasi Capaian Target  
Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 

berjalan   

Target      

(Tahun 2021)  
Realisasi       

(Tahun 2021)  

Tingkat  
Realisasi 

(%)  

Realisasi capaian 
program dan 
kegiatan s/d  

tahun berjalan  
(2022)  (Tw 2)     

Tingkat 

Realisasi (%)  

1  2  3  4  5  6  7  8 = (7/6)  9  10  11=(kolom 

10/9 x 100)  

7.01.03.2.02  Kegiatan Pemberdayaan 

Kelurahan  

Persentase 

Kelompok dan 

Lembaga yang 

diberdayakan                 

100,00%  0,00%  0,00%  

7.01.03.2.02.02  
Pembangunan Sarana dan  
Prasarana Kelurahan (sub unit  
Curahgrinting)  

Jumlah Sarana dan 

Prasarana Kelurahan 

yang difasilitasi                 
2 Lokasi  0 Lokasi  0,00%  

   
Pembangunan Sarana dan  
Prasarana Kelurahan (sub unit  
Tisnonegaran)  

Jumlah Sarana dan 

Prasarana Kelurahan 

yang difasilitasi                 
4 Lokasi  0 Lokasi  0,00%  

   
Pembangunan Sarana dan  
Prasarana Kelurahan (sub unit  
Kanigaran)  

Jumlah Sarana dan 

Prasarana Kelurahan 

yang difasilitasi                 
4 Lokasi  0 Lokasi  0,00%  
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Pembangunan Sarana dan  
Prasarana Kelurahan (sub unit  
Kebonsari Kulon)  

Jumlah Sarana dan 

Prasarana Kelurahan 

yang difasilitasi                 
3 Lokasi  0 Lokasi  0,00%  

   
Pembangunan Sarana dan  
Prasarana Kelurahan (sub unit  
Kebonsari Wetan)  

Jumlah Sarana dan 

Prasarana Kelurahan 

yang difasilitasi                 
3 Lokasi  0 Lokasi  0,00%  

   
Pembangunan Sarana dan  
Prasarana Kelurahan (sub unit  
Sukoharjo)  

Jumlah Sarana dan 

Prasarana Kelurahan 

yang difasilitasi                 
2 Lokasi  0 Lokasi  0,00%  

7.01.03.2.02.03  

Pemberdayaan Masyarakat di  
Kelurahan (sub unit  
Curahgrinting)  

Jumlah Kelompok dan 
Lembaga  
Kemasyarakatan yang 

diberdayakan                 
2 Kelompok  0 Lokasi  0,00%  

   

Pemberdayaan Masyarakat di 
Kelurahan (sub unit  
Tisnonegaran)  

Jumlah Kelompok dan 
Lembaga  
Kemasyarakatan yang 

diberdayakan                 
2 Kelompok  0 Kelompok  0,00%  

Kode   Pemerintahan Daerah dan 

(Tahun 2020 s.d 2022)  

Indikator Kinerja  
Program (Outcomes) / 

Kegiatan (Output)  
(Tahun 2020 s.d 2022)  

Target  
Kinerja  
Capaian  
Program  
(Renstra  

Perangkat  
Daerah )  

Tahun 2020  

Realisasi  
Target Kinerja  
Hasil Program 
dan Keluaran 

Kegiatan   
Tahun 2020  

Target dan Realisasi Kinerja Program dan 

Kegiatan Tahun Lalu 2021  Target Program 
dan Kegiatan  

(Renja  
Perangkat  

Daerah Tahun  

2022)  

Perkiraan Realisasi Capaian Target  
Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 

berjalan   

Target      

(Tahun 2021)  
Realisasi       

(Tahun 2021)  

Tingkat  
Realisasi 

(%)  

Realisasi capaian 
program dan 
kegiatan s/d  

tahun berjalan  
(2022)  (Tw 2)     

Tingkat 

Realisasi (%)  

1  2  3  4  5  6  7  8 = (7/6)  9  10  11=(kolom 

10/9 x 100)  

   

Pemberdayaan Masyarakat di  
Kelurahan (sub unit  
Kanigaran)  

Jumlah Kelompok dan 
Lembaga  
Kemasyarakatan yang 

diberdayakan                 
2 Kelompok  0 Kelompok  0,00%  

   

Pemberdayaan Masyarakat di  
Kelurahan (sub unit Kebonsari  
Kulon)  

Jumlah Kelompok dan 
Lembaga  
Kemasyarakatan yang 

diberdayakan                 
3 Kelompok  0 Kelompok  0,00%  

   

Pemberdayaan Masyarakat di  
Kelurahan (sub unit Kebonsari  
Wetan)  

Jumlah Kelompok dan 
Lembaga  
Kemasyarakatan yang 

diberdayakan                 
3 Kelompok  0 Kelompok  0,00%  
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Pemberdayaan Masyarakat di  
Kelurahan (sub unit  
Sukoharjo)  

Jumlah Kelompok dan 
Lembaga  
Kemasyarakatan yang 

diberdayakan                 
2 Kelompok  0 Kelompok  0,00%  

7.01.03.2.03  
Pemberdayaan Lembaga  
Kemasyarakatan Tingkat  
Kecamatan  

Persentase  
Kelompok dan 
Lembaga  
Kemasyarakatan 
Kelurahan yang  
difasilitasi                 

94,00%  70,50%  75,00%  

7.01.03.2.03.02  Peningkatan Kapasitas  
Lembaga Kemasyarakatan  

Jumlah Kelompok dan  
Lembaga  
Kemasyarakatan 
Kelurahan yang  
difasilitasi                 

8 Kelompok  6 Kelompok  75,00%  
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Tahun 2022  

sesuai tabel TC.29 di atas  antara lain: 

a. Sasaran 1: Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik Kecamatan 

dengan Indikator Indeks Kepuasan Masyarakat   yang dicapai melalui : 

1. Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik dengan 

target indikator program : Indeks Kepuasan Masyarakat 83,5 terdiri dari 2 

Kegiatan yaitu: 

1) Kegiatan Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan Di 

Tingkat Kecamatan, terdiri dari 1 Sub Kegiatan. 

2) Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Yang Tidak Dilaksanakan 

Oleh Unit Kerja Perangkat Daerah Yang Ada Di Kecamatan, terdiri 

dari 7 Sub Kegiatan. 

Pada triwulan II Tahun 2022 Capaian Kinerja yang terealisasi sebesar 0% 

hal ini dikarenakan pengukuran capaian kinerja pada Program 

Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik menggunakan 

Indikator Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) sedangkan pengukuran 

Indeks Kepuasan Masyarakan diukur melalui Survey Kepuasan 

Masyarakat (SKM) yang dilaksanakan pada triwulan ke IV. Selain itu 

kurangnya sarpras berua monitor Survey Layanan masyarakat melalui 

aplikasi Portal Emas masih belum dapat direalisasikan hal ini dikarenakan 

keterbatasan anggaran yang ada. Sedangkan Pagu Anggaran pada 

Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik adalah 

sebesar Rp. 1.629.082.533,- dengan realisasi sebesar Rp. 544.381.942,- 

(33,42%). Realisasi pada Triwulan II masih relatif kecil dimana hal ini 

disesuaikan dengan besaran anggaran yang dimasukkan pada Dokumen 

Anggaran Kas. 

2. Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum 

Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum dengan Indikator 

Presentase Penurunan Gangguan Keamanan dengan target 27% pada 

tahun 2022, terdiri dari 1 Kegiatan yaitu : 

1) Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum Sesuai Penugasan 

Kepala Daerah, terdiri dari 1 Sub Kegiatan 

3.  Capaian Kinerja  terealisasi sebesar 13,5% dari target 27% pada tahun 

2022 pada triwulan II hal ini dikarenakan sebagaian besar kegiatan yang 

bersifat rutin telah terlaksana seperti pengamanan terpadu di wilayah 
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Kelurahan se Kecamatan Kanigaran serta adanya peningkatan  Koordinasi 3 

Pilar yang diharapkan mampu mencegah kenaikan potensi gangguan 

keamanan. Pagu Anggaran Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan 

Umum adalah sebesar Rp. 337.606.000,- dengan realisasi sebesar Rp. 

87.029.718 (25,78%). Realisasi anggaran masih relatif kecil hal ini juga 

disesuaikan dengan perencanaan pada Dokumen Anggaran Kas 

 

4. Program Penunjang urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota dengan 

indikator Persentase Capaian Kinerja Program Minimal 80% pada Tahun 

2022, terdiri dari 7 kegiatan yaitu: 

1) Kegiatan Perencanaan,Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat 

Daerah yang tediri dari 2 Sub Kegiatan 

2) Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah yang terdiri dari 2 

sub kegiatan 

3) Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah yang terdiri dari 2  sub 

Kegiatan 

4) Kegiatan Administrasi kepegawaian Perangkat Daerah terdiri dari 5 sub 

kegiatan 

5) Kegiatan Pengadaan Barang Milik daerah Penunjang Urusan Pemerintah 

Daerah terdiri dari 3 sub kegiatan 

6) Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan daerah 

terdiri dari 2 sub kegiatan 

7) Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah Terdiri Dari 4 Sub Kegiatan 

Pagu anggaran program adalah sebesar Rp. 9.500.092.872,- dengan 

realisasi sebesar Rp. 4.359.489.771,-(45,89%) . Realisasi anggaran juga 

telah disesuaikan dengan Dokumen Anggaran Kas. 

b. Sasaran 2: Meningkatkan Kemampuan Kelompok dan Lembaga 

Kemasyarakatan dengan Indikator “Persentase Kelompok dan Lembga 

Kemasyarakatan yang difasilitasi” yang dicapai melalui: 

1. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan Kelurahan 

Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan Kelurahan dengan 

Indikator Presentase Peningkatan Lembaga Masyarakat yang Aktif dengan 

target 88% pada tahun 2022, terdiri dari 2 Kegiatan yaitu : 

1) Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan, terdiri dari 12 Sub Kegiatan 
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2) Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan Tingkat Kecamatan, terdiri 

dari 1 Sub Kegiatan 

Capaian kinerja pada Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan 

Kelurahan masih sebesar 0,0%, hal ini dikarenakan masih banyak 

kegiatan dana kelurahan yang belum dapat direalisasikan serta terdapat 

hambatan berupa kesepakatan dengan Pokmas maupun kebijakan teknis 

tentang peraturan perundangan. Sedangkan Pagu Program adalah  

sebesar Rp. 1.938.542.840,0 dengan realisasi Rp. 140.001.669,-             

( 7,22%). Realisasi anggaran tergolong sangat rendah hal ini dikarenakan 

kegiatan Dana Kelurahan masih belum direalisasikan oleh Kelurahan. 

 

Dalam pelaksanaan program dan kegiatan Tahun 2022, belum bisa  dilakukan 

evaluasi realisasi program/kegiatan/sub kegiatan karena tahun 2022 merupakan 

tahun berjalan Renja yang mana capaian realisasi belum dapat diukur. Dalam hal ini 

hanya dapat melakukan perbandingan antara target Renstra dan target Renja Tahun 

2022, yakni antara lain : 

a. Target program/kegiatan/sub kegiatan dalam Renja yang tidak terealisasi 

dikarenakan masih kurangnya peran masyarakat dalam keikutsertaan mengelola 

Dana kelurahan,  juga terdapat kebijakan mengenai status lahan yang akan 

dikerjakan pada Dana Kelurahan masih dalam proses identifikasi kepemilikan . 

b. Target program/kegiatan/sub kegiatan dalam Renja hampir sebagian besar 

memenuhi target Renstra . 

c.  Target program/kegiatan/sub kegiatan dalam Renja yang melebihi target 

Renstra pada tahun 2022 masih belum ada dikarenakan target yang ada 

diperkirakan dapat terealisasi hingga akhir tahun 

d. Implikasi yang timbul terhadap target capaian program Renstra Perangkat 

Daerah yaitu adanya beberapa sub kegiatan yang tidak dapat dilaksanakan 

seperti pembangunan sarana dan prasaran kelurahan pada 6 Kelurahan 
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e. Kebijakan/tindakan perencanaan dan penganggaran yang perlu diambil untuk 

mengatasi faktor-faktor penyebab tidak tercapainya program/kegiatan adalah 

untuk di tahun selanjutnya yaitu 

 Pada tahun 2023 untuk direncanakan kembali program/kegiatan yang tidak 

terealisasi di tahun 2022 

 Merencanakan dan menata kamus musrenbang dengan baik agar usulan 

dari masyarakat dapat diakomodir sesuai prioritas dan anggaran yang 

cukup, 

 Melakukan koordinasi dan Pendampingan dengan Kejaksaan Negeri Kota 

Probolinggo ( melalui Bagian Hukum Setda Kota Probolingg) serta Reviu ke 

Inspektorat Kota Probolinggo 

 Memberikan edukasi kepada masyarakat agar dapat berperan aktif dalam 

mengelola dana Kelurahan 

 

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah  

2.2.1 Analisis Kinerja Pelayanan Kependudukan  

Pelayanan Kependudukan merupakan pelayanan utama yang terdapat pada 

Kecamatan Kanigaran. Pada Tahun 2021 dan tahun 2022  semua Pelayanan 

Kependudukan pada Kecamatan telah dilayani melalui aplikasi online Portal 

Emas dimana berkas Pelayanan sudah dilakukan mealui Aplikasi Android 

dimana pemohon tidak perlu datang untuk mengurus dokumen namun cukup 

mendaftarkan berkasnya melalui aplikasi.  

Adapun Jenis Pelayanan sebanyak 33 Jenis antara lain: 

1. Surat Keterangan Bepergian/Surat Jalan 

2. Surat Keterangan Taksiran Harga Tanah 

3. Surat Keterangan Beda Identitas 

4. Surat Keterangan Tidak Mampu 

5. Surat Keterangan Kelahiran 

6. Surat Keterangan Kematian 

7. Surat Keterangan Kelakuan Baik (SKKB) 

8. Surat Keterangan Bersih diri (SKBD) 

9. Surat Keterangan Kehilangan 

10.  Kartu Keluarga 

11. Surat keterangan Pindah Datang 
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12. Surat Keterangan Pindah Keluar 

13. Surat Keterangan Pindah Nikah 

14. Surat Keterangan Pengajuan Nikah 

15. Surat Keterangan Calon Pengantin 

16.  Surat Keterangan 

17. Surat Keterangan Penghasilan 

18. Surat Keterangan Belum Menikah 

19. Surat Keterangan Belum Memiliki Rumah 

20. Surat Keterangan Domisili Penduduk 

21. Surat Keterangan Usaha 

22. Surat keterangan Domisili Usaha 

23. Surat Keterangan Kepemilikan 

24. Surat Permohonan Dispensasi Kerja 

25. Surat keterangan Ahli Waris 

26. Permohonan Santunan kematian 

27. Surat keterangan Ijin Keramaian 

28. Surat Keterangan Pemakaian Sebagian Badan Jalan 

29. Surat Keterangan Rekomendasi IMB 

30. Pemberitahuan Kegiatan Kemasyarakatan Dalam Masa Pandemi Covid 19 

31. Permohonan KTP –El baru 

32. Permohonan Kartu Keluarga (KK) baru 

33. Permohonan Perubahan kartu Keluarga (KK) 

 

Kecamatan Kanigaran sebagai salah satu Perangkat daerah yang dalam 

urusannya tidak hanya berurusan dengan aspek kependudukan,namun juga 

pembangunan, pemberdayaan masyarakat serta administrasi Pemerintahan 

sekaligus merupakan ujung tombak Pelayanan dasar. 
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Secara rinci capaian kinerja pelayanan Kecamatan Kanigaran dilakukan berdasarkan 

indikator kinerja yang sesuai dengan tugas dan fungsi Kecamatan Kanigaran Kota 

Probolinggo yang telah tertuang dalam RPJMD Kota Probolinggo  2020-2024 dan 

Renstra Kecamatan Kanigaran Kota Probolinggo Tahun 2020-2024.  

  

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 



 

Tabel T- C.30 

Pencapaian Kinerja Pelayanan Kecamatan Kanigaran Pemerintah Kota Probolinggo 

  

NO  
Indikator Kinerja 

sesuai Tugas dan 

Fungsi          (IKU OPD)  

Target  
SPM / 

standar  
nasional  
(bila ada)  

IKK (bila ada)  

 Target Renstra PD   Realisasi Capaian   Proyeksi  

Catatan Analisa  
Tahun 

2020  
Tahun 

2021  
Tahun 

2022  
Tahun 

2023  
Tahun 

2024  
Tahun 

2020  
Tahun 

2021  
Tahun 

2022  
Tahun 

2023  

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  11  12  13  14  

1  

Persentase Kelompok 

dan  
Lembaga 

Kemasyarakatan yang  
Difasilitasi  

      25%  30%  35%  40%  45%  25%  65,38  35%  40%  

  RealisasiKinerja mencapai 65,38 melebihi target 

,hal ini dikarenakan Pada Tahun 2021 target 

kelompok masyarakat dihitung dengan nilai kecil 

dengan pertimbangan  bahwa dana kelurahan di 

tahun sebelumnya tidak mencapai realisasi 

kinerja maksimal, sedangka tahun 2021 program 

dana kelurahan dapt dilakukan meskipun tidak 

semua kegiatan direalisasikan 

2  

 

 

 

Indeks Kepuasan 

Masyarakat (IKM)  

      82,50  83,00  83,50  84,00  84,50  81,96  82,09  83,50  84,00  

  Realisasi Kinerja mencapai 82,09 dengan tingkat 

capaian sebesAR 98,90 hal ini dikarenakan 

pelayanan telah berbasis online melalui aplikasi 

Portal Emas serta untk pelayanan keamanan dan 

ketertiban mulai tertata dengan baik 

3  

Nilai Tata Kelola  
Penyelenggaraan 

Pemerintahan  
Kecamatan dan 

Kelurahan  

      250  255  0  0  0  304,67  309  0  0  
Terdapat perubahan IKU Kecamatan Kanigaran 

dimana indikator nilai tata kelola pemerintahan 

kecamatan dan Kelurahan masuk ke IKM 
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Untuk Anggaran tahun 2022 analisa penganggaran program/kegiatan/sub 

kegiatan hanya terbatas sampai dengan triwulan II (Juni)  karena merupakan tahun 

berjalan yang mana pencapaian anggaran masih relatif sangat kecil yaitu sebesar 

38,28%. Hal ini baru akan bisa dianalisa setelah tahun penganggaran berakhir. 

 

2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah  

Isu strategis adalah kondisi atau hal yang harus diperhatikan atau 

dikedepankan dalam perencanaan pembangunan karena dampaknya yang 

signifikan bagi kemajuan Kota Probolinggo di masa datang. Analisis isu isu 

strategis telah dituangkan di dalam Rencana Strategis Kecamatan Kanigaran  

yang dilakukan dengan mempertimbangkankondisi obyektif dan perkembangan 

yang terjadi, serta mempertimbangkanisu- isu dan dinamika internasional, 

nasional maupun regional. Isu-isustrategis juga tentunya berpengaruh terhadap 

pelaksanaan Tugas Pokok dan Fungsi. Beberapa isu strategis yang ada serta 

kondisi yang ada padaKecamatan Kanigaran , dituangkan dalam bentuk 

tantangandan peluang pengembangan pelayanan serta permasalahan di 

bidangpelayanan publik, yang kemudian dituangkan sebagai Kekuatan dan 

Kelemahan Kecamatan Kanigaran 

 

2.3.1. Tantangan Pengembangan Pelayanan 

Tantangan yang dihadapi Kecamatan Kanigaran  dalam pengembangan 

pelayanan masyarakat  secara umum dapat diuraikan sebagai berikut : 

1. Rendahnya partisipasi masyarakat dalam keikutsertaan pembangunan di 

kecamatan sehingga banyak kebijakan yang diambil seolah –olah tidak 

berampak langsung kepada masyarakat 

2. Kurangnya sarana dan prasarana dalam menunjang Pelayanan Publik kepada 

masyarakat sehingga pelayanan kependudukan tidak dapat dimonitor secara 

berkala setiap bulannya dan hanya dapt dihitung secara manual pada akhir 

tahun. 

3. Banyak usulan masyarakat dalam Musrenbang yang tidak dapat diakomodir 

dalam Renja Kecamatan yang disebabkan keterbatasan anggaran   

4. Kurangnya kelayakan Sumber Daya Aparatur dalam menjalankan tugas yang 

ada dimana latar belakang pendidikan dan kemampuan berdampak pada 



PERUBAHAN RENJA KECAMATAN KANIGARAN 2022  48  

  

    

proses pekerjaan pemerintahan di Kecamatan maupun Kelurahan.  

5. Kurangnya koordinasi dengan 3 Pilar sehingga pelayanan yang berkaitan 

dengan keamanan dan ketertiban tidak dapat dilaksanakan secara optima 

2.3.2. Peluang Pengembangan Pelayanan 

Faktor peluang pengembangan pelayanan merupakan faktor yang menjadi 

variabel untuk menentukan pencapaian keberhasilan guna mewujudkan Visi 

dan Misi Kecamatan  Faktor tersebut merupakan nilai strategisyang memberi 

pengaruh keberhasilan pencapaian visi dan misi. Adapun faktor-faktor 

dimaksud sebagai berikut : 

1. Dukungan Paket Data yang diberikan pada RT /RW dalam mendukung 

pelayanan berbasis online Portal Emas. 

2.  Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 130 Tahun 2018 tentang Kegiatan 

Pemberdayaan Masyarakat dan Pembangunan Sarana dan Prasaran 

Kelurahan yang merupakan dasar bagi pelaksanaan dana kelurahan 

3. Adanya kerja sama yang baik serta dukungan dari instansi terkait seperti 

Puskemas, Dukcapil, Dinsos, DKUPP, serta Koramil dan Polsek  

4. Berkembangnya teknologi informasi, mempermudah dalam diseminasi dan 

pendistibusian informasi pembangunan daerah 

5. Adanya Inovasi Podcast Ngopi Pintar yang merupakan terobosan dalam 

menjembatani kebijakan olehnKecamatan untuk Masyarakat 

 

2.3.3. Permasalahan dan Hambatan dalam Penyelenggaraan Tugas dan 

Fungsi Kecamatan 

Adapun permasalahan  dan hambatan Kecamatan Kanigaran secara umum 

yang perlu menjadi fokus dalam pengambilan kebijakan yang terkait dengan 

Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi, adalah  sebagai berikut: 

1. Sarana dan Prasarana untuk mendukung Pelaksanaan Pelayanan Publik  

kepada masyarakat masih belum optimal 

2. Kurangnya kompetensi SDM dalam pelaksanaan pelayanan di Kelurahan 

sehingga masih menjadi kendala dalam pelaksanaan Pelayanan berbasis 

Android 

3. Kurangya pemahaman LPM dalam mensinkronkan antara  usulan dari 

masyarakat dengan peraturan perundangan yang ada. 
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4. Kurangnya Koordinasi antara LPM dengan Kelurahan dan Kecamatan, 

sehingga volume usulan masyarakat terlalu banyak yang mengakibatkan 

banyak usulan yang tidak dapat terakomodir dalam Renja 2022 

5. Masih perlu adanya sinkronisasi Peraturan Perundangan tentang dana 

kelurahan yaitu Perwali 173 Tahun 2019 tentang Petunjuk Pelaksanaan 

Pemberdayaan Masyarakat Kelurahan dan Pembangunan Sarana dan 

Prasaran Kelurahan sehingga kegiatan Dana Kelurahan dapat terealisasi 

secara optimal 

 

2.3.4. Kekuatan dan Kelemahan Kecamatan Kanigaran 

Kekuatan dan Kelemahan yang merupakan faktor internal yang ada dan 

dihadapi oleh Kecamatan Kanigaran antara lain: 

1. Kekuatan Kecamatan Kanigaran 

1)   Adanya tujuan dan sasaran yang jelas sebagai arah yang ingin dicapai 

oleh kecamatan  

2).  Sarana dan Prasarana kerja (fasilitas kerja) yang cukup memadai. 

3) Adanya Kode Etik Pegawai dan sistem pelaporan kinerja  yang 

menunjukkan komitmen yang tinggi dalam pelaksanaan tugas pokok dan 

fungsi untuk menciptakan Budaya Kerja yang baik. 

4)  Struktur Organisasi dan Tugas Pokok dan Fungsi yang jelas sebagai dasar 

hukum untuk melaksanakan tugas. 

5)  Adanya SOP sebagai acuan pelaksanaan tugas. 

2. Kelemahan Kecamatan Kanigaran 

1) Rendahnya kapasitas sumber daya manusia dalam mendukung 

pelayanan prima  (Kualitas dan Kuantitas SDM)sesuai spesifikasi tertentu. 

2) Belum tersedianya database yang memadai serta terbatasnya bahan 

kebijakan teknis urusan pemberdayaan masyarakat desa dan kelurahan 

3) Belum optimalnya Koordinasi, baik internal maupun ekternal (antar instansi 

terkait). 

4) Kurang Optimalnya Anggaran yang dialokasikan untuk pelayanan 

kependudukan kepada masyarakat 

5) Kurangnya pemahaman pokmas dan kelurahan dalam Penatausahaan 

Kegiatan di Kelurahan sehingga menghambat dalam pelaksanaan 

kegiatan di kelurahan 
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Dari faktor-faktor eksternal (peluang dan tantangan ) serta faktor internal (kekuatan 

dan kelemahan), dituangkan ke dalam SWOT Matric sebagai berikut : 

 

Tabel SWOT Matric 

 

 STRENGHTH ( KEKUATAN ) WEAKNESS (KELEMAHAN) 

 

 

 

1)   Adanya tujuan dan sasaran yang 

jelas sebagai arah yang ingin 

dicapai oleh kecamatan  

2). Sarana dan Prasarana kerja (fasilitas 

kerja) yang cukup memadai. 

3) Adanya Kode Etik Pegawai dan 

sistem pelaporan kinerja  yang 

menunjukkan komitmen yang tinggi 

dalam pelaksanaan tugas pokok dan 

fungsi untuk menciptakan Budaya 

Kerja yang baik. 

4)  Struktur Organisasi dan Tugas Pokok 

dan Fungsi yang jelas sebagai dasar 

hukum untuk melaksanakan tugas. 

5)  Adanya SOP sebagai acuan 

pelaksanaan tugas 

1) Rendahnya kapasitas sumber 

daya manusia dalam 

mendukung pelayanan prima  

(Kualitas dan Kuantitas 

SDM)sesuai spesifikasi 

tertentu. 

2) Belum tersedianya database 

yang memadai serta 

terbatasnya bahan kebijakan 

teknis urusan pemberdayaan 

masyarakat desa dan 

kelurahan 

3) Belum optimalnya Koordinasi, 

baik internal maupun ekternal 

(antar instansi terkait). 

4) Kurang Optimalnya Anggaran 

yang dialokasikan untuk 

pelayanan kependudukan 

kepada masyarakat 

5)Kurangnya pemahaman pokmas 

dan kelurahan dalam 

Penatausahaan Kegiatan di 

Kelurahan sehingga 

menghambat dalam 

pelaksanaan kegiatan di 

kelurahan 

 

OPPORTUNITY                           

( PELUANG) 

S-O W-O 

1)Dukungan Paket Data yang 

diberikan pada RT /RW dalam 

mendukung pelayanan berbasis 

online Portal Emas 

a. Implementasikan tujuan dan sasaran 
yang ada 

b. Optimalkan sarana dan prasaran yang 
ada 

c. Berdayakan kode Etik yang ada 

a.lakukan peningkatan kaspasitas 

SDM 

b. Buat database yang memadai 

 

2)Peraturan Menteri Dalam Negeri 

Nomor 130 Tahun 2018 tentang 

Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat 

dan Pembangunan Sarana dan 

Prasaran Kelurahan yang 

merupakan dasar bagi pelaksanaan 

dana kelurahan 

d.Implementasikan SOP yang ada 

e. implementasikan dengan optimal 

paket data kepada masyarakat 

c. ajukan Usulan Perubahan 

Kebijakan Teknis pada instansi 

terkait 

d. optimalkan Koordinasi yang 

telah ada 

e. optimalkan anggaran yang ada 
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3)Adanya kerja sama yang baik 

serta dukungan dari instansi terkait 

seperti Puskemas, Dukcapil, Dinsos, 

DKUPP, serta Koramil dan Polsek  

 

  

4)Berkembangnya teknologi 

informasi, mempermudah dalam 

diseminasi dan pendistibusian 

informasi pembangunan daerah 

  

5)Adanya Inovasi Podcast Ngopi 

Pintar yang merupakan terobosan 

dalam menjembatani kebijakan 

olehnKecamatan untuk Masyarakat 

  

THREAT (HAMBATAN) S-T W-T 

1)Sarana dan Prasarana untuk 

mendukung Pelaksanaan 

Pelayanan Publik  kepada 

masyarakat masih belum optimal 

 

a. Optimalkan sarana dan prasaran yang 

ada 

b. Lakukan pendampingan terhadap SDM 

pendukung pelayanan di kelurahan 

berdasarkan tupoksi dankode etk yang 

ada 

a. Optimalkan jumlah personil 

yang ada 

b. Berdayakan pegawai yang 

memiliki keahlian tertentu 

2)Kurangnya kompetensi SDM 

dalam pelaksanaan pelayanan di 

Kelurahan 

c. Lakukan koordinasi dan 

pendampingan kepada LPM 

c. optimalkan anggaran yang ada 

dalam mengakomodir usulan 

yang ada 

3)Kurangnya Koordinasi antara 

LPM dengan Kelurahan dan 

Kecamatan, sehingga volume 

usulan masyarakat terlalu banyak 

yang mengakibatkan banyak 

usulan yang tidak dapat 

terakomodir dalam Renja 2022 

 

d. Lakukan pendampingan secara 

berkala pada Pokmas dan kelurahan 

terkait penatausahaan keuangan  

d. Buatkan konsep Usulan Kamus 

Musrenbang yang sesuai 

peraturan perundangan serta 

dikoordinasikan dengan LPM 

4)Masih perlu adanya sinkronisasi 

Peraturan Perundangan tentang 

dana kelurahan 

  

5)Kurangnya pemahaman pokmas 

dan kelurahan dalam 

Penatausahaan Kegiatan di 

Kelurahan sehingga menghambat 

dalam pelaksanaan kegiatan di 

kelurahan 

 

  

 

 

 

Urgensi Faktor terhadap Misi : 

NU : Nilai Urgensi 

BF : Bobot Faktor 

Analisa kuantitatif SWOT – Strengths (Kekuatan) 
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No Stength (Kekuatan) NU BF NUxBF 

1  Adanya tujuan dan sasaran yang jelas 

sebagai arah yang ingin dicapai oleh 

kecamatan  

6 30 180 

2 Sarana dan Prasarana kerja (fasilitas 

kerja) yang cukup memadai. 

6 20 120 

3 Adanya Kode Etik Pegawai dan sistem 

pelaporan kinerja  yang menunjukkan 

komitmen yang tinggi dalam 

pelaksanaan tugas pokok dan fungsi 

untuk menciptakan Budaya Kerja yang 

baik. 

6 15 90 

4  Struktur Organisasi dan Tugas Pokok 

dan Fungsi yang jelas sebagai dasar 

hukum untuk melaksanakan tugas. 

7 20 140 

5  Adanya SOP sebagai acuan pelaksanaan 

tugas 

6 15 90 

 Jumlah  100 620 

 

 

Analisa kuantitatif SWOT – Weakness (Kelemahan) 

 

No Weakness (Kelemahan) NU BF NUxBF 

1 Rendahnya kapasitas sumber daya 

manusia dalam mendukung 

pelayanan prima  (Kualitas dan Kuantitas 

SDM)sesuai spesifikasi tertentu 

2 15 30 

2 Belum tersedianya database yang 

memadai serta terbatasnya bahan 

kebijakan teknis urusan pemberdayaan 

masyarakat desa dan kelurahan 

2 15 30 

3 Belum optimalnya Koordinasi, baik 

internal maupun ekternal (antar instansi 

terkait). 

2 15 30 
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4 Kurang Optimalnya Anggaran yang 

dialokasikan untuk pelayanan 

kependudukan kepada masyarakat 

2 30 60 

5 Kurangnya pemahaman pokmas dan 

kelurahan dalam Penatausahaan 

Kegiatan di Kelurahan sehingga 

menghambat dalam pelaksanaan 

kegiatan di kelurahan 

2 25 50 

 jumlah  100 200 

 

 

 

Analisa kuantitatif SWOT – Opportunity (peluang) 

 

No Opportunity (peluang) NU BF NUxBF 

1 Dukungan Paket Data yang diberikan 

pada RT /RW dalam mendukung 

pelayanan berbasis online Portal Emas. 

6 20 120 

2  Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 

130 Tahun 2018 tentang Kegiatan 

Pemberdayaan Masyarakat dan 

Pembangunan Sarana dan Prasaran 

Kelurahan yang merupakan dasar bagi 

pelaksanaan dana kelurahan 

6 20 120 

3 Adanya kerja sama yang baik serta 

dukungan dari instansi terkait seperti 

Puskemas, Dukcapil, Dinsos, DKUPP, 

serta Koramil dan Polsek  

7 15 105 

4 Berkembangnya teknologi informasi, 

mempermudah dalam diseminasi dan 

pendistibusian informasi pembangunan 

daerah 

7 25 175 
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5 Adanya Inovasi Podcast Ngopi Pintar 

yang merupakan terobosan dalam 

menjembatani kebijakan 

olehnKecamatan untuk Masyarakat 

6 20 120 

 jumlah  100 640 

 

 

 

Analisa kuantitatif SWOT – Threat (Hambatan) 

 

No Threat (Hambatan) NU BF NUxBF 

1 Sarana dan Prasarana untuk mendukung 

Pelaksanaan Pelayanan Publik  kepada 

masyarakat masih belum optimal 

5 20 100 

2 Kurangnya kompetensi SDM dalam 

pelaksanaan pelayanan di Kelurahan 

sehingga masih menjadi kendala dalam 

pelaksanaan Pelayanan berbasis Android 

4 15 60 

3 Kurangya pemahaman LPM dalam 

mensinkronkan antara  usulan dari 

masyarakat dengan peraturan 

perundangan yang ada. 

2 15 30 

4 Kurangnya Koordinasi antara LPM 

dengan Kelurahan dan Kecamatan, 

sehingga volume usulan masyarakat 

terlalu banyak yang mengakibatkan 

banyak usulan yang tidak dapat 

terakomodir dalam Renja 2022 

2 25 50 
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5 Masih perlu adanya sinkronisasi 

Peraturan Perundangan tentang dana 

kelurahan yaitu Perwali 173 Tahun 2019 

tentang Petunjuk Pelaksanaan 

Pemberdayaan Masyarakat Kelurahan 

dan Pembangunan Sarana dan Prasaran 

Kelurahan sehingga kegiatan Dana 

Kelurahan dapat terealisasi secara 

optimal 

2 25 50 

 jumlah  100 290 

 

 

Adapun hasil dari analisa tersebut 

 

No Uraian Formula Hasil Jumlah 

1 Strategi SO Hasil tabel S+O 620+640 1.260 

2 Strategi WO Hasil tabel W+O 200+640   840 

3 Strategi ST Hasil tabel S+T 620+290   910 

4 Strategi WT Hasil tabel W+T 200+290   490 

 

Dari penilaian tersebut dapat dilihat bahwa Strategi SO merupakan faktor yang 

dominan dalam pencapaian visi dan misi Kecamatan Kanigaran dengan nilai 1.260 

yang berarti menggunakan kekuatan yang ada untuk memanfaatkan peluang. Faktor 

lain yang mendukung yaitu Strategi ST dengan nilai 910, yang berarti Kecamatan 

Kanigaran harus dapat menggunakan kekuatan yang dimiliki untuk menghindari atau 

mengatasi hambatan/ancaman. Dasar analisa sederhana ini akan dituangkan ke 

dalam penetapan misi, sasaran dan kebijakan prioritas tahun yang direncanakan. 

 

Adapun dampak terhadap pencapaian visi misi kepala daerah terhadap capaian 

program nasional adalah kurang optimalnya realisasi dari target yang ada, namun 

apabila hambatan yang ada dapat ditangani dengan baik ke depan realisasi terhadap 

target kinerja akan optimal 
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2.4 Review Terhadap Rancangan Awal RKPD  

Perubahan Renja Perangkat Daerah yang merupakan penuangan dari 

Renstra Perangkat Daerah atau sebagai turunan dari RKPD yang 

merupakanpenuangan dari RPJMD , adalah sebuah runtutan proses atau alur 

mekanisme perencanaan yang harus disusun sebagai sebuah 

DokumenPerencanaan. Berdasarkan uraian tersebut, berarti rancangan awal 

RKPD sesuai dengan apa yang dituangkan di dalam RPJMD . 

Adapun secara keseluruhan kebutuhan anggaran untuk Belanja tahun 2022 

menurut rancangan awal RKPD adalah 13.405.324.245,-.Sedangkan menurut 

hasil analisis kebutuhan adalah sebesar Rp. 13.697.136.044 -termasuk belanja 

gaji dan tunjangan PNS. Adanya perbedaan penganggaran antara rancangan 

awal RKPD dan menurut hasil analisis kebutuhan di karenakan adanya 

perubahan prioritas pendanaan pada Renja Perubahan serta adanya 

kekurangan penganggaran Gaji dan TPP PNS. 

Untuk melihat perbandingan antara Rancangan Awal RKPD 

dengan Hasil Analisis Kebutuhan dapat dilihat pada tabel T-C.31 berikut : 
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Tabel T-C.31  

Review terhadap Rancangan Awal Perubahan RKPD Tahun 2022  

Pemerintah Kota Probolinggo  

  

  

Nama Perangkat Daerah: Kecamatan Kanigaran  

No  

Rancangan Awal RKPD      Hasil Analisis Kebutuhan     Catatan   

Program/Kegiatan 2022  Lokasi  

Indikator   Target   Pagu   

Program/Kegiatan 

2022  Lokasi  

Indikator   Target   Pagu   Penting   

kinerja   capaia 

n   indikatif   kinerja   capaian   indikatif      

                     
1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  11  12  

   

Program Penunjang  
Urusan Pemerintahan  
Daerah  
Kabupaten/Kota  

Keca 

mata 

n  

Persentase Capaian  
Kinerja Program Minimal  
80%  

98,07 

%  9.500.092.872,00  

Program  
Penunjang  
Urusan  
Pemerintahan  
Daerah  
Kabupaten/Kota  

Kecamatan  
Persentase Capaian  
Kinerja Program  
Minimal 80%  

98,07 

%  9.806.048.671,00    

Perencanaan,  
Penganggaran, Dan  
Evaluasi Kinerja  
Perangkat Daerah  

Keca 

mata n 

Persentase Capaian  
Kinerja Kegiatan  
Perangkat Daerah  
Minimal 80%  

100 % 40.000.000,00 

Perencanaan, 
Penganggaran,  
Dan Evaluasi  
Kinerja  
Perangkat  
Daerah  

Kecamatan  

Persentase Capaian  
Kinerja Kegiatan  
Perangkat Daerah  
Minimal 80%  

100%  42.000.000,00   

  

Penyusunan Dokumen  
Perencanaan Perangkat  
Daerah  

Keca 

matan  

Jumlah dokumen 

perencanaan Perangkat 

Daerah yang disusun sesuai 

dengan ketentuan  

7 dok  15.000.000,00  

Penyusunan  
Dokumen  
Perencanaan  
Perangkat Daerah  

Kecamatan  

Jumlah dokumen 

perencanaan 

Perangkat Daerah 

yang disusun sesuai 

dengan ketentuan  

7 dok  17.000.000,00    
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Koordinasi dan  
Penyusunan Laporan  
Capaian Kinerja dan  
Ikhtisar Realisasi Kinerja  
SKPD  

Keca 

matan  

Jumlah laporan capaian 

kinerja Perangkat Daerah 

yang disusun sesuai dengan 

ketentuan  

11 dok  25.000.000,00  

Koordinasi dan  
Penyusunan  
Laporan Capaian  
Kinerja dan  
Ikhtisar Realisasi  
Kinerja SKPD  

Kecamatan  

Jumlah laporan 

capaian kinerja 

Perangkat Daerah 

yang disusun sesuai 

dengan ketentuan  

11 dok  25.000.000,00    

 

No  

Rancangan Awal RKPD  Hasil Analisis Kebutuhan   Catatan   

Program/Kegiatan 2022  Lokasi  

Indikator   Target   Pagu   

Program/Kegiatan 

2022  Lokasi  

Indikator   Target   Pagu   Penting   

kinerja   capaia 

n   indikatif   kinerja   capaian   indikatif      

                     
1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  11  12  

Administrasi  
Keuangan Perangkat  
Daerah  

Keca 

mata 

n  

Persentase Administrasi  
Keuangan Perangkat  
Daerah Sesuai Ketentuan 

94  8.916.219.722,00 

Administrasi  
Keuangan  
Perangkat  
Daerah  

Kecamatan  

Persentase  
Administrasi  
Keuangan  
Perangkat Daerah  
Sesuai Ketentuan  

94  9.177.112.841,00 

  
Penyediaan Gaji dan 

Tunjangan ASN  
Keca 

matan  

Persentase realisasi gaji dan 

tunjangan ASN yang tepat 

waktu  
100  8.583.354.722,00  Penyediaan Gaji 

dan Tunjangan ASN 
Kecamatan  

Persentase realisasi 

gaji dan tunjangan ASN 

yang tepat waktu  
100  8.848.666.521,00    

   

Pelaksanaan  
Penatausahaan dan  
Pengujian/Verifikasi  
Keuangan SKPD  

Keca 

matan  

Pelaksanaan Penatausahaan 
dan Pengujian/Verifikasi  
Keuangan Perangkat Daerah  

100  332.865.000,00  

Pelaksanaan 
Penatausahaan dan  
Pengujian/Verifika 

si Keuangan SKPD  Kecamatan  

Pelaksanaan  
Penatausahaan dan  
Pengujian/Verifikasi  
Keuangan Perangkat  
Daerah  

100  328.446.320,00  

   

   

Administrasi  
Kepegawaian  
Perangkat Daerah  

Keca 

mata 

n  

Persentase Administrasi  
Kepegawaian Perangkat  
Daerah Sesuai Ketentuan 

100  9.616.000,00 

Administrasi  
Kepegawaian  
Perangkat  
Daerah  

Kecamatan  

Persentase  
Administrasi  
Kepegawaian  
Perangkat Daerah  
Sesuai Ketentuan  

100  9.616.000,00 
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Pengadaan Pakaian  
Dinas Beserta Atribut 

Kelengkapannya  

Keca 

matan  

Jumlah realisasi pakaian 
dinas dan kelengkapannya  
yang diadakan  

120  4.616.000,00  

Pengadaan  
Pakaian Dinas  
Beserta Atribut  
Kelengkapannya  

Kecamatan  

Jumlah realisasi 

pakaian dinas dan 

kelengkapannya yang 

diadakan  
120  4.616.000,00  

   

   

Sosialisasi Peraturan 

Perundang-Undangan   
Keca 

matan  

Jumlah peraturan  
Perundang-undangan yang 

disosialisasikan  
2  5.000.000,00  

Sosialisasi  
Peraturan  
Perundang- 
Undangan   

Kecamatan  
Jumlah peraturan 

Perundang-undangan 

yang disosialisasikan  
2  5.000.000,00  

   

 

No  

Rancangan Awal RKPD  Hasil Analisis Kebutuhan   Catatan   

Program/Kegiatan 2022  Lokasi  

Indikator   Target   Pagu   

Program/Kegiatan 

2022  Lokasi  

Indikator   Target   Pagu   Penting   

kinerja   capaia 

n   indikatif   kinerja   capaian   indikatif      

                     
1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  11  12  

   

Administrasi Umum 

Perangkat Daerah  

Keca 

mata 

n  

Persentase Administrasi  
Umum Perangkat Daerah 

Sesuai Ketentuan  
100 % 192.598.650,00 

Administrasi  
Umum  
Perangkat  
Daerah  

Kecamatan  

Persentase  
Administrasi Umum  
Perangkat Daerah  
Sesuai Ketentuan  

100%  209.833.041,00 

   

   

Penyediaan Peralatan 

dan Perlengkapan Kantor  
Keca 

matan  

Persentase realisasi 

peralatan dan perlengkapan 

kantor yang diadakan  
100%  108.751.200,00  

Penyediaan  
Peralatan dan  
Perlengkapan  
Kantor  

Kecamatan  

Persentase realisasi 

peralatan dan 

perlengkapan kantor 

yang diadakan  

100%  97.335.591,00  

   

   

Penyediaan Barang  
Cetakan dan  
Penggandaan  

Keca 

matan  

Persentase realisasi barang 

cetakan dan penggandaan 

yang diadakan  
100%  15.255.000,00  

Penyediaan Barang 

Cetakan dan 

Penggandaan  
Kecamatan  

Persentase realisasi 

barang cetakan dan 

penggandaan yang 

diadakan  

100%  12.285.000,00  

   

   

Penyediaan Bahan  
Bacaan dan Peraturan  
Perundang undangan  

Keca 

matan  

Jumlah realisasi bahan bacaan 

dan peraturan perundang-

undangan yang diadakan  
10 unit  3.600.000,00  

Penyediaan Bahan  
Bacaan dan  
Peraturan 

Perundang 

undangan  

Kecamatan  

Jumlah realisasi bahan 

bacaan dan peraturan 

perundang-undangan 

yang diadakan  

10 unit  3.600.000,00  
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Fasilitasi Kunjungan 

Tamu  
Keca 

matan  
Persentase kunjungan tamu 

yang terfasilitasi  100%  10.000.000,00  Fasilitasi  
Kunjungan Tamu  Kecamatan  Persentase kunjungan 

tamu yang terfasilitasi  100%  10.000.000,00  

   

   

Penyelenggaraan Rapat  
Koordinasi dan Konsultasi  
SKPD  

Keca 

matan  

Persentase rapat koordinasi 

dan konsultasi Perangkat 

Daerah yang terpenuhi  
100%  54.992.450,00  

Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi  
dan Konsultasi 

SKPD  

Kecamatan  

Persentase rapat 

koordinasi dan 

konsultasi Perangkat 

Daerah yang terpenuhi  

100%  86.612.450,00  

   

   

Pengadaan Barang 
Milik Daerah  
Penunjang Urusan  
Pemerintah Daerah  

Keca 

mata 

n  

Persentase BMD 

Perangkat Daerah yang 

terpenuhi  
100 % 10.000.000,00 

Pengadaan  
Barang Milik 
Daerah  
Penunjang  
Urusan  
Pemerintah  

Kecamatan  
Persentase BMD 

Perangkat Daerah 

yang terpenuhi  
100%  10.000.000,00 

   

 

No  

Rancangan Awal RKPD  Hasil Analisis Kebutuhan   Catatan   

Program/Kegiatan 2022  Lokasi  

Indikator   Target   Pagu   

Program/Kegiatan 

2022  Lokasi  

Indikator   Target   Pagu   Penting   

kinerja   capaia 

n   indikatif   kinerja   capaian   indikatif      

                     
1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  11  12  

      Daerah       

   

Pengadaan Peralatan dan 

Mesin Lainnya  
Keca 

matan  

Jumlah realisasi peralatan 

dan mesin lainnya yang 

diadakan  
2 Unit  10.000.000,00  

Pengadaan  
Peralatan dan  
Mesin Lainnya  

Kecamatan  
Jumlah realisasi 

peralatan dan mesin 

lainnya yang diadakan  
2 Unit  10.000.000,00  

   

   

Penyediaan Jasa  
Penunjang Urusan  
Pemerintahan Daerah  

Keca 

mata 

n  

Persentase Kebutuhan  
Ketatalaksanaan yang  
Terpenuhi  

100 % 272.893.200,00 

Penyediaan Jasa 

Penunjang  
Urusan  
Pemerintahan  
Daerah  

Kecamatan  

Persentase  
Kebutuhan 

Ketatalaksanaan 

yang Terpenuhi  

100%  277.881.080,00 
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Penyediaan Jasa  
Komunikasi, Sumber  
Daya Air dan Listrik  

Keca 

matan  

Persentase jasa komunikasi, 

sumber daya air dan listrik 

yang terpenuhi  
100%  173.399.200,00  

Penyediaan Jasa  
Komunikasi, 

Sumber Daya Air 

dan Listrik  

Kecamatan  

Persentase jasa 

komunikasi, sumber 

daya air dan listrik 

yang terpenuhi  

100%  176.944.400,00  

   

   

Penyediaan Jasa  
Pelayanan Umum Kantor  

Keca 

matan  

Persentase jasa pelayanan 

umum kantor yang 

terpenuhi  
100%  99.494.000,00  

Penyediaan Jasa  
Pelayanan Umum  
Kantor  

Kecamatan  
Persentase jasa 

pelayanan umum 

kantor yang terpenuhi  
100%  100.936.680,00  

   

   

Pemeliharaan Barang 
Milik Daerah  
Penunjang Urusan  
Pemerintahan Daerah  

Keca 

mata 

n  

Persentase BMD dalam 

kondisi baik  100 % 58.765.300,00 

Pemeliharaan  
Barang Milik  
Daerah  
Penunjang  
Urusan  
Pemerintahan  
Daerah  

Kecamatan  Persentase BMD 

dalam kondisi baik  100%  79.605.709,00 

   

 

No  

Rancangan Awal RKPD  Hasil Analisis Kebutuhan   Catatan   

Program/Kegiatan 2022  Lokasi  

Indikator   Target   Pagu   

Program/Kegiatan 

2022  Lokasi  

Indikator   Target   Pagu   Penting   

kinerja   capaia 

n   indikatif   kinerja   capaian   indikatif      

                     
1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  11  12  

   

Penyediaan Jasa  
Pemeliharaan, Biaya  
Pemeliharaan dan Pajak  
Kendaraan Perorangan  
Dinas atau Kendaraan  
Dinas Jabatan  

Keca 

matan  

Persentase Kendaraan  
Perorangan Dinas atau 

Kendaraan Dinas Jabatan 

dalam kondisi layak  

100%  10.765.300,00  

Penyediaan Jasa  
Pemeliharaan,  
Biaya  
Pemeliharaan dan  
Pajak Kendaraan 

Perorangan Dinas 

atau Kendaraan 

Dinas Jabatan  

Kecamatan  

Persentase Kendaraan  
Perorangan Dinas atau  
Kendaraan Dinas 

Jabatan dalam kondisi 

layak  

100%  10.765.300,00  
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Penyediaan Jasa  
Pemeliharaan, Biaya  
Pemeliharaan, Pajak, dan  
Perizinan Kendaraan  
Dinas Operasional atau  
Lapangan  

Keca 

matan  

Persentase kendaraan dinas 

operasional atau lapangan 

dalam kondisi layak  
100%  20.000.000,00  

Penyediaan Jasa  
Pemeliharaan,  
Biaya  
Pemeliharaan,  
Pajak, dan  
Perizinan  
Kendaraan Dinas  
Operasional atau  
Lapangan  

Kecamatan  

Persentase kendaraan 

dinas operasional atau 

lapangan dalam 

kondisi layak  

100%  16.454.800,00  

   

   

Pemeliharaan Peralatan 

dan Mesin Lainnya   
Keca 

matan  

Persentase peralatan dan 

mesin lainnya dalam kondisi 

baik  
100%  20.000.000,00  

Pemeliharaan  
Peralatan dan  
Mesin Lainnya   

Kecamatan  
Persentase peralatan 

dan mesin lainnya 

dalam kondisi baik  
100%  20.000.000,00  

   

   

Pemeliharaan/Rehabilitasi  
Gedung Kantor dan  
Bangunan Lainnya  

Keca 

matan  

Persentase gedung kantor 

dan bangunan lainnya dalam 

kondisi baik  
100%  8.000.000,00  

Pemeliharaan/Reh 
abilitasi Gedung 
Kantor dan  
Bangunan Lainnya  

Kecamatan  

Persentase gedung 

kantor dan bangunan 

lainnya dalam kondisi 

baik  

100%  32.385.609,00  

   

   

Program  
Penyelenggaraan  
Pemerintahan Dan  
Pelayanan Publik  

Keca 

mata 

n  

Indeks Kepuasan 

Masyarakat   
83,5 

skor  1.629.082.533,00  

Program 
Penyelenggaraa 
n Pemerintahan  
Dan Pelayanan  
Publik  

Kecamatan  Indeks Kepuasan 

Masyarakat   
83,5 

skor  1.619.538.533,00  

   

   

Koordinasi  
Penyelenggaraan  
Kegiatan  
Pemerintahan Di  
Tingkat Kecamatan  

Keca 

mata 

n  

Persentase Kelurahan 

dengan kategori 

berkembang  
100 % 1.005.783.200,00 

Koordinasi 
Penyelenggaraa 
n Kegiatan 
Pemerintahan  
Di Tingkat  

Kecamatan  

Persentase 
Kelurahan dengan  
kategori 

berkembang  

100%  1.003.283.200,00 

   

 

No  

Rancangan Awal RKPD  Hasil Analisis Kebutuhan   Catatan   

Program/Kegiatan 2022  Lokasi  

Indikator   Target   Pagu   

Program/Kegiatan 

2022  Lokasi  

Indikator   Target   Pagu   Penting   

kinerja   capaia 

n   indikatif   kinerja   capaian   indikatif      

                     
1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  11  12  
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      Kecamatan       

   

Peningkatan Efektifitas  
Kegiatan Pemerintahan di  
Tingkat Kecamatan  

Keca 

matan  
Jumlah Kelurahan dengan 

kategori berkembang  

6  
Kelura 

han  
1.005.783.200,00  

Peningkatan  
Efektifitas  
Kegiatan  
Pemerintahan di  
Tingkat  
Kecamatan  

Kecamatan  
Jumlah Kelurahan 

dengan kategori 

berkembang  

6  
Keluraha 

n  
1.003.283.200,00  

   

   

Penyelenggaraan  
Urusan Pemerintahan  
Yang Tidak 
Dilaksanakan Oleh  
Unit Kerja Perangkat  
Daerah Yang Ada Di  
Kecamatan  

Keca 

mata 

n  

Persentase pelayanan 

yang sesuai standar 

pelayanan  
90%  623.299.333,00 

Penyelenggaraa 
n Urusan 
Pemerintahan  
Yang Tidak 
Dilaksanakan  
Oleh Unit Kerja  
Perangkat  
Daerah Yang  
Ada Di  
Kecamatan  

Kecamatan  

Persentase 

pelayanan yang 

sesuai standar 

pelayanan  

90%  616.255.333,00 

   

   

Peningkatan Efektifitas 

Pelaksanaan Pelayanan 

kepada Masyarakat di 

Wilayah Kecamatan  Keca 

matan  

Persentase Pelayanan yang 

tepat waktu  

90%  63.239.900,00  

Peningkatan  
Efektifitas  
Pelaksanaan  
Pelayanan kepada  
Masyarakat di  
Wilayah  
Kecamatan  

Kecamatan  

Persentase Pelayanan 

yang tepat waktu  

90%  65.239.900,00  

   

   

Peningkatan Efektifitas 

Pelaksanaan Pelayanan 

kepada Masyarakat di 

Wilayah Kecamatan (Sub 

unit Curahgrinting)  

Kelura 

han  

Persentase Pelayanan yang 

tepat waktu  

90%  105.088.000,00  

Peningkatan  
Efektifitas  
Pelaksanaan  
Pelayanan kepada  
Masyarakat di  
Wilayah  
Kecamatan (Sub 

unit Curahgrinting)  Kelurahan  

Persentase Pelayanan 

yang tepat waktu  

90%  96.044.000,00  

   

 

No  

Rancangan Awal RKPD  Hasil Analisis Kebutuhan   Catatan   

Program/Kegiatan 2022  Lokasi  
Indikator   Target   Pagu   

Program/Kegiatan 

2022  Lokasi  
Indikator   Target   Pagu   Penting   

kinerja   capaia 

n   indikatif   kinerja   capaian   indikatif      
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Peningkatan Efektifitas 

Pelaksanaan Pelayanan 

kepada Masyarakat di 

Wilayah Kecamatan (sub 

unit Tisnonegaran)  

Kelura 

han  

Persentase Pelayanan yang 

tepat waktu  

90%  58.000.000,00  

Peningkatan  
Efektifitas  
Pelaksanaan  
Pelayanan kepada  
Masyarakat di  
Wilayah  
Kecamatan (sub 

unit Tisnonegaran)  Kelurahan  

Persentase Pelayanan 

yang tepat waktu  

90%  58.000.000,00  

   

   

Peningkatan Efektifitas 

Pelaksanaan Pelayanan 

kepada Masyarakat di 

Wilayah Kecamatan (sub 

unit Kanigaran)  

Kelura 

han  

Persentase Pelayanan yang 

tepat waktu  

90%  105.204.347,00  

Peningkatan  
Efektifitas  
Pelaksanaan  
Pelayanan kepada  
Masyarakat di  
Wilayah  
Kecamatan (sub 

unit Kanigaran)  Kelurahan  

Persentase Pelayanan 

yang tepat waktu  

90%  105.204.347,00  

   

   

Peningkatan Efektifitas 

Pelaksanaan Pelayanan 

kepada Masyarakat di 

Wilayah Kecamatan  

(sub unit Kebonsari 

Kulon)  

Kelura 

han  

Persentase Pelayanan yang 

tepat waktu  

90%  97.365.923,00  

Peningkatan  
Efektifitas  
Pelaksanaan  
Pelayanan kepada  
Masyarakat di  
Wilayah  
Kecamatan  (sub 
unit Kebonsari  
Kulon)  Kelurahan  

Persentase Pelayanan 

yang tepat waktu  

90%  97.365.923,00  

   

   

Peningkatan Efektifitas 

Pelaksanaan Pelayanan 

kepada Masyarakat di 

Wilayah Kecamatan (sub 

unit Kebonsari Wetan)  

Kelura 

han  

Persentase Pelayanan yang 

tepat waktu  

90%  105.501.416,00  

Peningkatan  
Efektifitas  
Pelaksanaan  
Pelayanan kepada  
Masyarakat di  
Wilayah  
Kecamatan (sub 
unit Kebonsari  
Wetan)  Kelurahan  

Persentase Pelayanan 

yang tepat waktu  

90%  105.501.416,00  
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Rancangan Awal RKPD  Hasil Analisis Kebutuhan   Catatan   

Program/Kegiatan 2022  Lokasi  
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Program/Kegiatan 
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indikatif   kinerja   capaian   indikatif      

                     
1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  11  12  

   

Peningkatan Efektifitas 

Pelaksanaan Pelayanan 

kepada Masyarakat di 

Wilayah Kecamatan (sub 

unit Sukoharjo)  

Kelura 

han  

Persentase Pelayanan yang 

tepat waktu  

90%  88.899.747,00  

Peningkatan  
Efektifitas  
Pelaksanaan  
Pelayanan kepada  
Masyarakat di  
Wilayah  
Kecamatan (sub 

unit Sukoharjo)  Kelurahan  

Persentase Pelayanan 

yang tepat waktu  

90%  88.899.747,00  

   

   

Program  
Penyelenggaraan  
Urusan Pemerintahan  
Umum  

Keca 

mata 

n  

Persentase Penurunan 

Gangguan Keamanan  27%  337.606.000,00  

Program 
Penyelenggaraa 
n Urusan 
Pemerintahan  
Umum  

Kecamatan  

Persentase  
Penurunan  
Gangguan  
Keamanan  

27%  332.006.000,00  

   

   

Penyelenggaraan  
Urusan Pemerintahan  
Umum Sesuai  
Penugasan Kepala  
Daerah  

Keca 

mata 

n  

Persentase Gangguan  
Keamanan dan  
Ketertiban yang  
Difasilitasi  

85%  337.606.000,00 

Penyelenggaraa 
n Urusan 
Pemerintahan  
Umum Sesuai  
Penugasan  
Kepala Daerah  

Kecamatan  

Persentase  
Gangguan  
Keamanan dan  
Ketertiban yang  
Difasilitasi  

85%  332.006.000,00 

   

   

Fasilitasi, Koordinasi dan 
Pembinaan (Bimtek,  
Sosialisasi,Konsultasi) 

Wawasan Kebangsaan dan 

Ketahanan Nasional  

Keca 

matan  
Jumlah Gangguan  
Keamanan yang Difasilitasi  

12  
Kejadian  337.606.000,00  

Fasilitasi,  
Koordinasi dan  
Pembinaan  
(Bimtek,  
Sosialisasi,Konsult 
asi) Wawasan 
Kebangsaan dan  
Ketahanan 

Nasional  

Kecamatan  
Jumlah Gangguan  
Keamanan yang  
Difasilitasi  

12  
Kejadian  332.006.000,00  
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No  

Rancangan Awal RKPD  Hasil Analisis Kebutuhan   Catatan   

Program/Kegiatan 2022  Lokasi  

Indikator   Target   Pagu   

Program/Kegiatan 

2022  Lokasi  
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1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  11  12  

   

Program  
Pemberdayaan  
Masyarakat Desa Dan  
Kelurahan  

Keca 

matan  

Persentase Peningkatan 

Lembaga Masyarakat 

yang Aktif  
88%  1.938.542.840,00  

Program  
Pemberdayaan  
Masyarakat  
Desa Dan  
Kelurahan  

Kecamatan  

Persentase  
Peningkatan  
Lembaga  
Masyarakat yang  
Aktif  

88%  1.939.542.840,00  

   

   

Kegiatan  
Pemberdayaan  
Kelurahan  

Keca 

matan  

Persentase Kelompok 

dan Lembaga yang 

diberdayakan  
100 % 1.739.150.840,00 

Kegiatan  
Pemberdayaan  
Kelurahan  

Kecamatan  

Persentase  
Kelompok dan 

Lembaga yang 

diberdayakan  

100%  1.739.150.840,00 

   

   

Pembangunan Sarana 

dan Prasarana Kelurahan 

(sub unit Curahgrinting)  
Kelura 

han 

Jumlah Sarana dan Prasarana 
Kelurahan yang  
difasilitasi  

2  
Lokasi  

100.000.000,00  

Pembangunan  
Sarana dan  
Prasarana 

Kelurahan (sub 

unit Curahgrinting)  Kelurahan  

Jumlah Sarana dan 

Prasarana Kelurahan 

yang difasilitasi  

2 Lokasi  

100.000.000,00  

   

   

Pembangunan Sarana 

dan Prasarana Kelurahan 

(sub unit Tisnonegaran)  

Kelura 

han  

Jumlah Sarana dan Prasarana 
Kelurahan yang  
difasilitasi  

4  
Lokasi  

165.000.000,00  

Pembangunan  
Sarana dan  
Prasarana 

Kelurahan (sub 

unit Tisnonegaran)  
Kelurahan  

Jumlah Sarana dan 

Prasarana Kelurahan 

yang difasilitasi  

4 Lokasi  

165.000.000,00  

   

   

Pembangunan Sarana 
dan Prasarana Kelurahan  
(sub unit Kanigaran)  

Kelura 

han  

Jumlah Sarana dan Prasarana 
Kelurahan yang  
difasilitasi  

4  
Lokasi  

67.371.400,00  

Pembangunan  
Sarana dan  
Prasarana 

Kelurahan (sub 

unit Kanigaran)  
Kelurahan  

Jumlah Sarana dan 

Prasarana Kelurahan 

yang difasilitasi  

4 Lokasi  

67.371.400,00  
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Pembangunan Sarana 
dan Prasarana Kelurahan  
(sub unit Kebonsari  
Kulon)  

Kelura 

han  

Jumlah Sarana dan Prasarana 
Kelurahan yang  
difasilitasi  

3  
Lokasi  

140.000.000,00  

Pembangunan  
Sarana dan  
Prasarana 
Kelurahan (sub 
unit Kebonsari  
Kulon)  Kelurahan  

Jumlah Sarana dan 

Prasarana Kelurahan 

yang difasilitasi  

3 Lokasi  

140.000.000,00  

   

 

No  

Rancangan Awal RKPD  Hasil Analisis Kebutuhan   Catatan   

Program/Kegiatan 2022  Lokasi  

Indikator   Target   Pagu   

Program/Kegiatan 

2022  Lokasi  

Indikator   Target   Pagu   Penting   

kinerja   capaia n  
indikatif   kinerja   capaian   indikatif      

                     
1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  11  12  

   

Pembangunan Sarana dan 
Prasarana Kelurahan  
(sub unit Kebonsari  
Wetan)  

Kelura 

han  

Jumlah Sarana dan Prasarana 
Kelurahan yang  
difasilitasi  

3  
Lokasi  

225.000.000,00  

Pembangunan  
Sarana dan  
Prasarana Kelurahan 
(sub unit Kebonsari  
Wetan)  

Kelurahan  

Jumlah Sarana dan 

Prasarana Kelurahan 

yang difasilitasi  

3 Lokasi  

225.000.000,00  

   

   

Pembangunan Sarana dan 
Prasarana Kelurahan  
(sub unit Sukoharjo)  

Kelura 

han  

Jumlah Sarana dan Prasarana 
Kelurahan yang  
difasilitasi  

2  
Lokasi  

96.650.000,00  

Pembangunan  
Sarana dan  
Prasarana Kelurahan 

(sub unit Sukoharjo)  

Kelurahan  

Jumlah Sarana dan 

Prasarana Kelurahan 

yang difasilitasi  

2 Lokasi  

96.650.000,00  

   

   

Pemberdayaan  
Masyarakat di Kelurahan  
(sub unit Curahgrinting)  

Kelura 

han  

Jumlah Kelompok dan Lembaga 

Kemasyarakatan yang 

diberdayakan  

2  
Kelom 

pok  
192.499.800,00  

Pemberdayaan  
Masyarakat di 

Kelurahan (sub unit 

Curahgrinting)  

Kelurahan  

Jumlah Kelompok dan 
Lembaga  
Kemasyarakatan yang 

diberdayakan  

2  
Kelompo 

k  
192.499.800,00  

   

   

Pemberdayaan  
Masyarakat di Kelurahan  
(sub unit Tisnonegaran)  

Kelura 

han  

Jumlah Kelompok dan Lembaga 

Kemasyarakatan yang 

diberdayakan  

4  
Kelom 

pok  
125.000.000,00  

Pemberdayaan  
Masyarakat di 

Kelurahan (sub unit 

Tisnonegaran)  

Kelurahan  

Jumlah Kelompok dan 
Lembaga  
Kemasyarakatan yang 

diberdayakan  

4  
Kelompo 

k  
125.000.000,00  
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Pemberdayaan  
Masyarakat di Kelurahan  
(sub unit Kanigaran)  

Kelura 

han  

Jumlah Kelompok dan Lembaga 

Kemasyarakatan yang 

diberdayakan  

4  
Kelom 

pok  
224.499.900,00  

Pemberdayaan  
Masyarakat di 

Kelurahan (sub unit 

Kanigaran)  

Kelurahan  

Jumlah Kelompok dan 
Lembaga  
Kemasyarakatan yang 

diberdayakan  

4  
Kelompo 

k  
224.499.900,00  

   

   

Pemberdayaan  
Masyarakat di Kelurahan  
(sub unit Kebonsari  
Kulon)  

Kelura 

han  

Jumlah Kelompok dan Lembaga 

Kemasyarakatan yang 

diberdayakan  

3  
Kelom 

pok  
155.000.000,00  

Pemberdayaan  
Masyarakat di 
Kelurahan (sub unit 
Kebonsari  
Kulon)  

Kelurahan  

Jumlah Kelompok dan 
Lembaga  
Kemasyarakatan yang 

diberdayakan  

3  
Kelompo 

k  
155.000.000,00  

   

No  

  Rancangan Awal RKPD      Hasil Analisis Kebutuhan     Catatan   

Program/Kegiatan 2022  Lokasi  

Indikator   Target   Pagu   

Program/Kegiatan 

2022  Lokasi  

Indikator   Target   Pagu   Penting   

kinerja   capaia 

n   indikatif   kinerja   capaian   indikatif      

                     
1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  11  12  

   

Pemberdayaan  
Masyarakat di Kelurahan  
(sub unit Kebonsari  
Wetan)  

Kelura 

han  

Jumlah Kelompok dan 

Lembaga Kemasyarakatan 

yang diberdayakan  

3  
Kelom 

pok  
68.380.000,00  

Pemberdayaan  
Masyarakat di 
Kelurahan (sub 
unit Kebonsari  
Wetan)  

Kelurahan  

Jumlah Kelompok dan 
Lembaga  
Kemasyarakatan yang 

diberdayakan  

3  
Kelompo 

k  
68.380.000,00  

   

   

Pemberdayaan  
Masyarakat di Kelurahan  
(sub unit Sukoharjo)  

Kelura 

han  

Jumlah Kelompok dan 

Lembaga Kemasyarakatan 

yang diberdayakan  

2  
Kelom 

pok  
179.749.740,00  

Pemberdayaan  
Masyarakat di 

Kelurahan (sub 

unit Sukoharjo)  

Kelurahan  

Jumlah Kelompok dan 
Lembaga  
Kemasyarakatan yang 

diberdayakan  

2  
Kelompo 

k  
179.749.740,00  

   

   

Pemberdayaan  
Lembaga  
Kemasyarakatan  
Tingkat Kecamatan  

Keca 

mata n 

Persentase Kelompok 
dan Lembaga 
Kemasyarakatan 
Kelurahan yang  
difasilitasi  

94%  199.392.000,00 

Pemberdayaan 

Lembaga 

Kemasyarakata 

n Tingkat 

Kecamatan  

Kecamatan  

Persentase  
Kelompok dan  
Lembaga  
Kemasyarakatan 
Kelurahan yang  
difasilitasi  

94%  200.392.000,00 
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Peningkatan Kapasitas  
Lembaga  
Kemasyarakatan  

Keca 

matan  

Jumlah Kelompok dan  
Lembaga Kemasyarakatan  
Kelurahan yang difasilitasi  

10  
Kelom 

pok  
199.392.000,00  

Peningkatan  
Kapasitas  
Lembaga  
Kemasyarakatan  

Kecamatan  

Jumlah Kelompok dan  
Lembaga  
Kemasyarakatan 
Kelurahan yang  
difasilitasi  

10  
Kelompo 

k  
200.392.000,00  
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2.5 Penelahaan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat  

Sebagaimana fungsi kecamatan Kanigaran  yang utama yaitu memberikan 

Pelayanan kepada masyarakat dalam urusan Kewilayahan dan Pemberdayaan 

masyarakat Desa dan Kelurahan, maka dalam menetapkan program dan 

kegiatan yang akan dilaksanakan tentunya mengacu kepada kebutuhan dan 

aspirasi masyarakat. Kebutuhan tersebut dapat berupa penyediaan fasilitas 

pelayanan kependudukan, administrasi pemerintahan dan pemberdayaan 

masyarakat, kemudahan dalam pengurusan dokumen kependudukan, maupun 

dalam pemberdayaan masyarakat. Usulan dan aspirasi masyarakat yang 

disampaikan telah melalui proses dan mekanisme yang sesuai yaitu melalui 

proses Musrenbang Tingkat Kelurahan, Musrenbang Tingkat Kecamatan dan 

Musrenbang Tingkat Kota (Forum SKPD) serta penyesuaian dengan kondisi 

terkini kebutuhan saat perencanaan. 

Usulan Masyarakat tersebut telah sesuai dengan tugas pokok dan fungsi 

Kecamatan, dimana sebelum usulan tersebut disampaikan masyarakat melalui 

LPM, Kecamatan Kanigaran telah membuat Kamus Usulan Musrenbang yang 

tujuannya adalah untuk membuat kerangka usulan yang sesuai dengan 

kewenangan Kecamatan serta membatasai jenis-jenis usulan yang dapat 

diakomodir oleh Kecamatan, hal ini dilakukan agar usulan masyrakat tersebut 

dapat diakomodir sesuai pagu anggaran yang ada. Namun pada kenyataanya 

usulan yang ada masih relatif banyak yaitu 135 usulan sedangkan usulan yang 

diakomodir sebanyak 50 usulan, hal ini dikarenakan LPM masih mempunyai 

harapan bahwa Kecamatan Kanigaran memiliki pagu anggaran yang cukup 

untuk mengakomodir  usulan tersebut,namun di sisi lain masih terdapat prioritas 

lain yang bersifat Top Down yang harus didahulukan, sehingga berdampak pada 

banyaknya usulan masyarakat yang tidak dapat diakomodir. 

Adapun Kegiatan yang merupakan usulan dari Masyarakat melalui LPM  

sebagai hasil proses dari Musrenbang Tingkat Kelurahan, Kecamatan dan 

Forum SKPD yaitu sebagaimana berikut : 
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Tabel T-C.32.  

Usulan Program/Kegiatan Dari Pemangku Kepentingan Tahun 2022  

Pemerintah Kota Probolinggo  

  

Nama Perangkat Daerah: Kecamatan Kanigaran  

  

No.  Program/Kegiatan Tahun 

2022  Lokasi  Indikator Kinerja  Kebutuhan  Catatan  

1  2  3  4  5  6  

                  

I  
PROGRAM PEMBERDAYAAN  
MASYARAKAT DESA DAN 

KELURAHAN  
      6.566.907.230,00     

A  Kegiatan Pemberdayaan 

Kelurahan        5.981.907.230,00     

1  Pembangunan Sarana dan 

Prasarana Kelurahan        4.887.907.230,00     

a  Kelurahan Kebonsari Wetan  
      848.970.000,00  

   

   

Pekerjaan Pemeliharaan saluran 

yang melekat di jalan 

lingkungan di Kecamatan 

Kanigaran (DAKEL)  

Jl. Sunan Muria RT.01 RW.03,  
Kota Probolinggo, Kanigaran,  
Kanigaran, Seluruh  
Kelurahan/Desa  

sering banjir  300.000.000,00     

   

Pekerjaan Pembangunan saluran 

U-Ditch yang melekat di jalan 

lingkungan di Kecamatan 

Kanigaran (DAKEL)  

Jl. KH. Hasan Bayusari 5 RT.04  
RW.03, Kota Probolinggo,  
Kanigaran, Kanigaran, Seluruh  
Kelurahan/Desa  

sering banjir  150.000.000,00     

   

Pekerjaan Pembangunan saluran 

U-Ditch yang melekat di jalan 

lingkungan di Kecamatan 

Kanigaran (DAKEL)  

Jl. KH. Hasan Bayusari 7 RT.01  
RW.04, Kota Probolinggo,  
Kanigaran, Kanigaran, Seluruh  
Kelurahan/Desa  

sering banjir  225.000.000,00     

   

Pekerjaan pavingisasi jalan 

lingkungan akses ke persil 

rumah, lebar jalan maks. 3m di 

Kecamatan Kanigaran (DAKEL)  

Jl. KH. Hasan Bayusari 3 Gg.  
Buntu RT.02 RW.02, Kota  
Probolinggo, Kanigaran,  
Kanigaran, Seluruh  
Kelurahan/Desa  

Jalan berlumpur saat 

musim hujan  57.990.000,00     

   

Pekerjaan pavingisasi jalan 

lingkungan akses ke persil 

rumah, lebar jalan maks. 3m di 

Kecamatan Kanigaran (DAKEL)  

Jl. MM. Ibrahim RT.03 RW.02,  
Kota Probolinggo, Kanigaran,  
Kanigaran, Seluruh  
Kelurahan/Desa  

Jalan berlumpur saat 

musim hujan  57.990.000,00     

   

Pekerjaan pavingisasi jalan 

lingkungan akses ke persil 

rumah, lebar jalan maks. 3m di 

Kecamatan Kanigaran (DAKEL)  

Jl. KH. Hasan Bayusari 7 RT.01  
RW.04, Kota Probolinggo,  
Kanigaran, Kanigaran, Seluruh  
Kelurahan/Desa  

Jalan berlumpur saat 

musim hujan  57.990.000,00     

b  Kelurahan Sukoharjo  
      1.261.931.000,00  

   

   

Pekerjaan pavingisasi jalan 

lingkungan akses ke persil 

rumah, lebar jalan maks. 3m di 

Kecamatan Kanigaran (DAKEL)  

Jalan KH. Hasan Gg. Remaja,  
Kota Probolinggo, Kanigaran,  
Kanigaran, Seluruh 

Kelurahan/Desa  

Jalan Rusak  15.150.000,00     

   

Pekerjaan Pemeliharaan saluran 

yang melekat di jalan 

lingkungan di Kecamatan 

Kanigaran (DAKEL)  

JL.KH.HASAN Gg pendekar RT  
02 RW 04, Kota Probolinggo,  
Kanigaran, Kanigaran, Seluruh  
Kelurahan/Desa  

Jalan Becek  225.000.000,00     

   

Pekerjaan pavingisasi jalan 

lingkungan akses ke persil 

rumah, lebar jalan maks. 3m di 

Kecamatan Kanigaran (DAKEL)  

JL.KH.Hasan Gg kynurbulan RT  
04 RW 02, Kota Probolinggo,  
Kanigaran, Kanigaran, Seluruh  
Kelurahan/Desa  

Jalan Banjir  38.660.000,00     

   

Pekerjaan pavingisasi jalan 

lingkungan akses ke persil 

rumah, lebar jalan maks. 3m di 

Kecamatan Kanigaran (DAKEL)  

JL.KH.Hasan Gg.kynurbulan RT  
04 RW 02, Kota Probolinggo,  
Kanigaran, Kanigaran, Seluruh  
Kelurahan/Desa  

Jalan becek  77.320.000,00     
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Pekerjaan pavingisasi jalan 

lingkungan akses ke persil 

rumah, lebar jalan maks. 3m di 

Kecamatan Kanigaran (DAKEL)  

JL.KH.Hasan Gg .Anggrek RT 04  
RW 05, Kota Probolinggo,  
Kanigaran, Kanigaran, Seluruh  
Kelurahan/Desa  

sering banjir  57.990.000,00     

   

Pekerjaan pavingisasi jalan 

lingkungan akses ke persil 

rumah, lebar jalan maks. 3m di 

Kecamatan Kanigaran (DAKEL)  

JL.KH.Hasan Gg Melati RT 05  
RW 01, Kota Probolinggo,  
Kanigaran, Kanigaran, Seluruh  
Kelurahan/Desa  

paving sudah ada 

tapi sudah rusak  77.320.000,00     

 

No.  Program/Kegiatan Tahun 

2022  Lokasi  Indikator Kinerja  Kebutuhan  Catatan  

1  2  3  4  5  6  

   

Pekerjaan Pembangunan saluran 

U-Ditch yang melekat di jalan 

lingkungan di Kecamatan 

Kanigaran (DAKEL)  

Gg Kemanggi RT 05 RW 06,  
Kota Probolinggo, Kanigaran,  
Kanigaran, Seluruh  
Kelurahan/Desa  

p.200m l.1m.d.60cm  300.000.000,00     

   

Pekerjaan Pemeliharaan saluran 

yang melekat di jalan lingkungan 

di Kecamatan Kanigaran (DAKEL)  

JL.KH.Hasan Gg .Jawis RT 02 RW  
05, Kota Probolinggo,  
Kanigaran, Kanigaran, Seluruh  
Kelurahan/Desa  

perbaikan (rusak)  225.000.000,00     

   

Pekerjaan pavingisasi jalan 

lingkungan akses ke persil 

rumah, lebar jalan maks. 3m di 

Kecamatan Kanigaran (DAKEL)  

JL.KH.Hasan RT 04 RW 06, Kota  
Probolinggo, Kanigaran,  
Kanigaran, Seluruh  
Kelurahan/Desa  

Jalan Rusak  28.995.000,00     

   

Pekerjaan pavingisasi jalan 

lingkungan akses ke persil 

rumah, lebar jalan maks. 3m di 

Kecamatan Kanigaran (DAKEL)  

JL.KH.Hsan Gg Kemanggi RT 04  
RW 06, Kota Probolinggo,  
Kanigaran, Kanigaran, Seluruh  
Kelurahan/Desa  

Jalan Rusak  96.650.000,00     

   

Pekerjaan pavingisasi jalan 

lingkungan akses ke persil 

rumah, lebar jalan maks. 3m di 

Kecamatan Kanigaran (DAKEL)  

JL.KH.Hasan RT 01 RW 03, Kota  
Probolinggo, Kanigaran,  
Kanigaran, Seluruh  
Kelurahan/Desa  

Jalan Rusak  23.196.000,00  

   

   

Pekerjaan pavingisasi jalan 

lingkungan akses ke persil 

rumah, lebar jalan maks. 3m di 

Kecamatan Kanigaran (DAKEL)  

JL.KH.Hasan Gg. Kynurbulan RT  
04 RW 02, Kota Probolinggo,  
Kanigaran, Kanigaran, Seluruh  
Kelurahan/Desa  

agar jl tdk becek & air 

berjalan lancar  96.650.000,00  

c  Kelurahan Kanigaran   
      330.130.000,00  

   

   

Pekerjaan pavingisasi jalan 

lingkungan akses ke persil 

rumah, lebar jalan maks. 3m di 

Kecamatan Kanigaran (DAKEL)  

Depan Masjid Al-Barokah RW 2,  
Kota Probolinggo, Kanigaran,  
Kanigaran, Seluruh  
Kelurahan/Desa  

Pavingisasi  115.980.000,00     

   

Pekerjaan pavingisasi jalan 

lingkungan akses ke persil 

rumah, lebar jalan maks. 3m di 

Kecamatan Kanigaran (DAKEL)  

Jl. Cangkring gang 5 RW 2, Kota  
Probolinggo, Kanigaran,  
Kanigaran, Seluruh  
Kelurahan/Desa  

Pavingisasi jalan 

rusak  77.320.000,00     

   

Pekerjaan pavingisasi jalan 

lingkungan akses ke persil 

rumah, lebar jalan maks. 3m di 

Kecamatan Kanigaran (DAKEL)  

Jl. Cangkring gang 4 RW 2, Kota  
Probolinggo, Kanigaran,  
Kanigaran, Seluruh  
Kelurahan/Desa  

Pavingisasi jalan 

rusak  57.990.000,00     

   

Pekerjaan pavingisasi jalan 

lingkungan akses ke persil 

rumah, lebar jalan maks. 3m di 

Kecamatan Kanigaran (DAKEL)  

Jl Cokroaminoto RT 2 RW 11,  
Kota Probolinggo, Kanigaran,  
Kanigaran, Seluruh  
Kelurahan/Desa  

Pemavingan jalan 

warga yang rusak  38.660.000,00     

   
Wahana Bermain Anak di  
Taman Lingkungan di  
Kecamatan Kanigaran (DAKEL)  

Perum Asabri RT 2, 8 RW 12,  
Kota Probolinggo, Kanigaran,  
Kanigaran, Seluruh  
Kelurahan/Desa  

Pengadaan APE (Alat 

Permainan Edukatif) 

untuk taman 

posyandu  

15.000.000,00     

   

Pekerjaan pavingisasi jalan 

lingkungan akses ke persil 

rumah, lebar jalan maks. 3m di 

Kecamatan Kanigaran (DAKEL)  

Jl Cangkring RT 1 RW 3, Kota  
Probolinggo, Kanigaran,  
Kanigaran, Seluruh  
Kelurahan/Desa  

Pavingisasi akses ke 

mushola AL-Arif 

Mojopahit, Jalan  
Sering menggenang  
Pada musim hujan  

10.760.100,00     
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Pekerjaan pavingisasi jalan 

lingkungan akses ke persil 

rumah, lebar jalan maks. 3m di 

Kecamatan Kanigaran (DAKEL)  

Jl Cangkring RT 3 RW 3, Kota  
Probolinggo, Kanigaran,  
Kanigaran, Seluruh  
Kelurahan/Desa  

Normalisasi Paving 

menuju makam (Jalan 

bergelombang)  
11.919.900,00     

   

Alat Permainan Edukatif bagi 

lembaga Pendidikan Non Formal 

(DAKEL) Kecamatan  
Kanigaran  

Kelompok Bermain PELITA RW  
8, Kota Probolinggo, Kanigaran,  
Kanigaran, Seluruh  
Kelurahan/Desa  

Belum tersedianya 

APE di KB Pelita  2.500.000,00     

d  Kelurahan Curahgrinting  
      376.000.000,00  

   

   

Pekerjaan Pembangunan saluran 

U-Ditch yang melekat di jalan 

lingkungan di Kecamatan 

Kanigaran (DAKEL)  

Jl. Ky Hasin Mas ( Depan Rumah  
Bpk. Syamsudin ) RT.01 RW.01,  
Kota Probolinggo, Kanigaran,  
Kanigaran, Seluruh  
Kelurahan/Desa  

Tidak Adanya Saluran  
Air Hujan dan Limbah  
Rumah Tangga  

90.000.000,00     

 

No.  Program/Kegiatan Tahun 

2022  Lokasi  Indikator Kinerja  Kebutuhan  Catatan  

1  2  3  4  5  6  

   

Pekerjaan Pembangunan saluran 

U-Ditch yang melekat di jalan 

lingkungan di Kecamatan  
Kanigaran (DAKEL)  

Jl. Ki Hajar Dewantara ( Depan  
Rumah Ibu Nining Herawati ) RT  
03 RW.01, Kota Probolinggo,  
Kanigaran, Kanigaran, Seluruh  
Kelurahan/Desa  

Tidak Adanya Saluran  
Air Hujan dan Limbah  
Rumah Tangga  

81.000.000,00     

   
Wahana Bermain Anak di  
Taman Lingkungan di  
Kecamatan Kanigaran (DAKEL)  

PP Nurul Huda RT.02 RW.02,  
Kota Probolinggo, Kanigaran,  
Kanigaran, Seluruh  
Kelurahan/Desa  

Tidak Tersedianya  
Wahana Bermain  
Anak di Taman  
Lingkungan ( Bajing 

Putar, Mangkok Putar 

dan Ayunan )  

15.000.000,00     

   

Sarana dan Prasarana Taman 

Bacaan masyarakat skala 

lingkungan di Kecamatan  
Kanigaran (DAKEL)  

PP Nurul Huda RT.02 RW.04,  
Kota Probolinggo, Kanigaran,  
Kanigaran, Seluruh  
Kelurahan/Desa  

Tidak Tersedianya  
Sarana & Prasarana  
Taman Bacaan  
Masyarakat Skala  
Lingkungan ( Buku  
Bacaan )  

5.000.000,00     

   

Pekerjaan Pembangunan saluran 

U-Ditch yang melekat di jalan 

lingkungan di Kecamatan 

Kanigaran (DAKEL)  

Jl. Ky. Hasin Mas ( Depan Rumah 

Artijo ) RT.01 RW.01,  
Kota Probolinggo, Kanigaran,  
Kanigaran, Seluruh  
Kelurahan/Desa  

Tidak Adanya Saluran  
Air Hujan dan Limbah  
Rumah Tangga  

75.000.000,00     

   

Pekerjaan Pembangunan saluran 

U-Ditch yang melekat di jalan 

lingkungan di Kecamatan 

Kanigaran (DAKEL)  

Jl. Ky. Hasin Mas ( Depan  
Rumah B. Nurul H. ) RT.01  
RW.01, Kota Probolinggo,  
Kanigaran, Kanigaran, Seluruh  
Kelurahan/Desa  

Tidak Adanya Saluran  
Air Hujan dan Limbah  
Rumah Tangga  

75.000.000,00  

   

   

Sarana dan Prasarana Taman 

Bacaan masyarakat skala 

lingkungan di Kecamatan  
Kanigaran (DAKEL)  

PP Nurul Huda RT. 02 RW.04,  
Kota Probolinggo, Kanigaran,  
Kanigaran, Seluruh  
Kelurahan/Desa  

Tidak Tersedianya  
Sarana & Prasarana  
Taman Bacaan  
Masyarakat Skala  
Lingkungan ( Rak  
Buku )  

5.000.000,00  

   
Wahana Bermain Anak di  
Taman Lingkungan di  
Kecamatan Kanigaran (DAKEL)  

PP Nurul Huda RT.02 RW.02,  
Kota Probolinggo, Kanigaran,  
Kanigaran, Seluruh  
Kelurahan/Desa  

Tidak Tersedianya  
Wahana Bermain  
Anak di Taman  
Lingkungan (  
Jembatan Goyang,  
Terowongan dan  
Prosotan )  

15.000.000,00     
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Wahana Bermain Anak di  
Taman Lingkungan di  
Kecamatan Kanigaran (DAKEL)  

PP Nurul Huda RT.02 RW02,  
Kota Probolinggo, Kanigaran,  
Kanigaran, Seluruh 

Kelurahan/Desa  

Tidak Tersedianya  
Wahana Bermain  
Anak di Taman  
Lingkungan ( Monkey 

Bar, Jaring Laba - laba 

dan Jungkitan )  

15.000.000,00     

e  Kelurahan Kebonsari Kulon  
      723.445.830,00  

   

   

Pekerjaan pavingisasi jalan 

lingkungan akses ke persil 

rumah, lebar jalan maks. 3m di 

Kecamatan Kanigaran (DAKEL)  

Jl Cokroaminoto gg Istiharoh RT  
02 RW 09, Kota Probolinggo,  
Kanigaran, Kanigaran, Seluruh  
Kelurahan/Desa  

Jalan rusak  144.975.000,00     

   

Pekerjaan Pemeliharaan saluran 

yang melekat di jalan lingkungan 

di Kecamatan Kanigaran (DAKEL)  

Jl KH Abd Hamid RT 01-06 RW  
04, Kota Probolinggo,  
Kanigaran, Kanigaran, Seluruh  
Kelurahan/Desa  

Saluran drainase rusak  150.000.000,00     

   

Pekerjaan pavingisasi jalan 

lingkungan akses ke persil 

rumah, lebar jalan maks. 3m di 

Kecamatan Kanigaran (DAKEL)  

Jl KH Abd Hamid gg Pandean  
RT 02 RW 03, Kota Probolinggo,  
Kanigaran, Kanigaran, Seluruh  
Kelurahan/Desa  

Becek dan genangan 

air pada saat musim 

hujan  
53.176.830,00     

   

Pekerjaan Pembangunan saluran 

U-Ditch yang melekat di jalan 

lingkungan di Kecamatan 

Kanigaran (DAKEL)  

Jl KH Abd Hamid RT 02 RW 03,  
Kota Probolinggo, Kanigaran,  
Kanigaran, Seluruh  
Kelurahan/Desa  

Saluran drainase rusak  85.500.000,00     

 

No.  Program/Kegiatan Tahun 

2022  Lokasi  Indikator Kinerja  Kebutuhan  Catatan  

1  2  3  4  5  6  

   

Pekerjaan pavingisasi jalan 

lingkungan akses ke persil 

rumah, lebar jalan maks. 3m di 

Kecamatan Kanigaran (DAKEL)  

Jl. Pahlawan Gg. Kemiri RT 03  
RW 12, Kota Probolinggo,  
Kanigaran, Kanigaran, Seluruh  
Kelurahan/Desa  

Jalan rusak  17.397.000,00     

   
Pekerjaan Pemeliharaan saluran 

yang melekat di jalan lingkungan 

di Kecamatan Kanigaran (DAKEL)  

Jl Cokroaminoto gg kuburan RT  
01-02 RW 009, Kota  
Probolinggo, Kanigaran,  
Kanigaran, Seluruh  
Kelurahan/Desa  

Saluran drainase rusak  17.397.000,00     

   

Pekerjaan Pembangunan saluran 

U-Ditch yang melekat di jalan 

lingkungan di Kecamatan 

Kanigaran (DAKEL)  

Jl KH Abd Hamid gg Pesantren  
RT 01 RW 05, Kota Probolinggo,  
Kanigaran, Kanigaran, Seluruh  
Kelurahan/Desa  

Pembuatan Drainase 

Baru  75.000.000,00     

   

Pekerjaan Pembangunan saluran 

U-Ditch yang melekat di jalan 

lingkungan di Kecamatan 

Kanigaran (DAKEL)  

Jl KH Abd Hamid Gg Pesantren  
RT 04 RW 05, Kota Probolinggo,  
Kanigaran, Kanigaran, Seluruh  
Kelurahan/Desa  

Pembuatan Drainase 

Baru  180.000.000,00     

f  Kelurahan Tisnonegaran  
      1.347.430.400,00  

   

   

Pekerjaan pavingisasi jalan 

lingkungan akses ke persil 

rumah, lebar jalan maks. 3m di 

Kecamatan Kanigaran (DAKEL)  

Jl. Juanda Gg. Mawar, Kota  
Probolinggo, Kanigaran,  
Kanigaran, Seluruh  
Kelurahan/Desa  

Jalan kampung rusak  19.330.000,00     

   

Pekerjaan Pembangunan saluran 

U-Ditch yang melekat di jalan 

lingkungan di Kecamatan 

Kanigaran (DAKEL)  

Jl. Ir. Juanda, Kota Probolinggo,  
Kanigaran, Kanigaran, Seluruh  
Kelurahan/Desa  

saluran sudah rusak 

mengakibatkan 

genangan  
30.000.000,00     

   

Pekerjaan Pembangunan saluran 

U-Ditch yang melekat di jalan 

lingkungan di Kecamatan 

Kanigaran (DAKEL)  

Jl. Ir. Juanda Gg Perhutani, Kota  
Probolinggo, Kanigaran,  
Kanigaran, Seluruh  
Kelurahan/Desa  

saluran sudah rusak 

mengakibatkan 

genangan  
22.500.000,00     

   

Pekerjaan Pemeliharaan saluran 

yang melekat di jalan lingkungan 

di Kecamatan Kanigaran (DAKEL)  

Jl. Juanda timur, Kota  
Probolinggo, Kanigaran,  
Kanigaran, Seluruh  
Kelurahan/Desa  

Selokan rusak dan 

tidak lancar  300.000.000,00     
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Pekerjaan Pemeliharaan saluran 

yang melekat di jalan lingkungan 

di Kecamatan Kanigaran (DAKEL)  

Jl. Juanda timur 2, Kota  
Probolinggo, Kanigaran,  
Kanigaran, Seluruh  
Kelurahan/Desa  

Selokan rusak dan 

tidak lancar  300.000.000,00     

   

Pekerjaan pavingisasi jalan 

lingkungan akses ke persil 

rumah, lebar jalan maks. 3m di 

Kecamatan Kanigaran (DAKEL)  

Jl. Letjen Soetoyo Blok B, Kota  
Probolinggo, Kanigaran,  
Kanigaran, Seluruh  
Kelurahan/Desa  

jalan kampung rusak  125.258.400,00     

   

Pekerjaan pavingisasi jalan 

lingkungan akses ke persil 

rumah, lebar jalan maks. 3m di 

Kecamatan Kanigaran (DAKEL)  

Jl. Letjen Sutoyo RT 02 RW02, 

Kota Probolinggo, Kanigaran,  
Kanigaran, Seluruh  
Kelurahan/Desa  

jalan kampung rusak  38.660.000,00     

   

Pekerjaan pavingisasi jalan 

lingkungan akses ke persil 

rumah, lebar jalan maks. 3m di 

Kecamatan Kanigaran (DAKEL)  

jl. Dr. Saleh 9 RT 02 RW 04, Kota  
Probolinggo, Kanigaran,  
Kanigaran, Seluruh  
Kelurahan/Desa  

jalan kampung rusak  46.392.000,00     

   

Pekerjaan pavingisasi jalan 

lingkungan akses ke persil 

rumah, lebar jalan maks. 3m di 

Kecamatan Kanigaran (DAKEL)  

Jl, Gubernur Suryo Blok C RT 02  
RW 06, Kota Probolinggo,  
Kanigaran, Kanigaran, Seluruh  
Kelurahan/Desa  

jalan belum dipaving  127.578.000,00     

   

Pekerjaan Pembangunan saluran 

U-Ditch yang melekat di jalan 

lingkungan di Kecamatan 

Kanigaran (DAKEL)  

Jl. Ir. H Juanda RT 02 RW 01,  
Kota Probolinggo, Kanigaran,  
Kanigaran, Seluruh  
Kelurahan/Desa  

drainase belum ada  30.000.000,00     

   

Pekerjaan Pembangunan saluran 

U-Ditch yang melekat di jalan 

lingkungan di Kecamatan 

Kanigaran (DAKEL)  

Jl. Ir. H Juanda gg Perhutani RT  
02 RW 01, Kota Probolinggo,  
Kanigaran, Kanigaran, Seluruh  
Kelurahan/Desa  

drainase belum ada  22.500.000,00     

 

No.  Program/Kegiatan Tahun 

2022  Lokasi  Indikator Kinerja  Kebutuhan  Catatan  

1  2  3  4  5  6  

   

Pekerjaan Pembangunan saluran 

U-Ditch yang melekat di jalan 

lingkungan di Kecamatan 

Kanigaran (DAKEL)  

Jl. Suroyo no 15 RT 02 RW 05,  
Kota Probolinggo, Kanigaran,  
Kanigaran, Seluruh  
Kelurahan/Desa  

selokan rusak dan 

tidak lancar  75.000.000,00     

   

Pekerjaan pavingisasi jalan 

lingkungan akses ke persil 

rumah, lebar jalan maks. 3m di 

Kecamatan Kanigaran (DAKEL)  

Jl. Gubernur Suryo Gg 

sawunggaling RT 02 RW 06, Kota 

Probolinggo, Kanigaran,  
Kanigaran, Seluruh  
Kelurahan/Desa  

jalan ada yang belum 

di paving  123.712.000,00     

   

Alat Permainan Edukatif bagi 

lembaga Pendidikan Non Formal 

(DAKEL) Kecamatan  
Kanigaran  

Jl. Gubernur Suryo 16 A Gg  
Mushola, Kota Probolinggo,  
Kanigaran, Kanigaran, Seluruh  
Kelurahan/Desa  

Posyandu belum 

mempunyai alat 

peraga  
2.500.000,00     

   

Pekerjaan Pemeliharaan saluran 

yang melekat di jalan lingkungan 

di Kecamatan Kanigaran (DAKEL)  

Jl. Letjen Soetoyo gg 5 RT 06  
RW 03, Kota Probolinggo,  
Kanigaran, Kanigaran, Seluruh  
Kelurahan/Desa  

selokan rusak dan 

tidak lancar  84.000.000,00     

2  Pemberdayaan Masyarakat 

Kelurahan  
      1.094.000.000,00     

a  Kelurahan Kebonsari Wetan  
      87.000.000,00  

   

   
Pelatihan dasar olahan makanan 

bagi Kader PKK Kelurahan 

(DAKEL) Kecamatan Kanigaran  

Jl. Sunan Muria 46 RT.05 RW.02,  
Kota Probolinggo, Kanigaran,  
Kanigaran, Seluruh  
Kelurahan/Desa  

kurangnya kreatifitas 

kuliner olahan 

makanan  
15.000.000,00     

   
Sosialisasi e-marketing  
(pemasaran online) (DAKEL)  
Kecamatan Kanigaran  

Jl. Sunan Muria 46 RT.05 RW.02,  
Kota Probolinggo, Kanigaran,  
Kanigaran, Seluruh  
Kelurahan/Desa  

minimnya 

pengetahuan tentang 

ilmu  
pemasaran/marketing 

melalui media online  

12.000.000,00     
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Sosialisasi pengolahan sampah 

bagi masyarakat kelurahan 

(DAKEL) Kecamatan Kanigaran  

Jl. Sunan Muria 46 RT.05 RW.02,  
Kota Probolinggo, Kanigaran,  
Kanigaran, Seluruh  
Kelurahan/Desa  

kurangnya 

pengetahuan tentang 

pengolahan sampah  
25.000.000,00     

   
Sosialisasi Tanggap darurat 

bencana bagi LKK (DAKEL) 

Kecamatan Kanigaran  

Jl. Sunan Muria 46 RT.05 RW.02,  
Kota Probolinggo, Kanigaran,  
Kanigaran, Seluruh  
Kelurahan/Desa  

kurangnya 

pengetahuan cara 

mengatasi dan 

menanggulangi 

bencana  

15.000.000,00     

   

Penyediaan sarana rukun 

kematian berupa keranda dan 

kereta dorong jenazah (DAKEL) 

Kecamatan Kanigaran  

RW. 01, Kota Probolinggo,  
Kanigaran, Kanigaran, Seluruh  
Kelurahan/Desa  

jauhnya jarak ke 

pemakaman  5.000.000,00     

   

Penyediaan sarana rukun 

kematian berupa keranda dan 

kereta dorong jenazah (DAKEL) 

Kecamatan Kanigaran  

RW.02, Kota Probolinggo,  
Kanigaran, Kanigaran, Seluruh  
Kelurahan/Desa  

jauhnya jarak ke 

pemakaman  5.000.000,00     

   

Penyediaan sarana rukun 

kematian berupa keranda dan 

kereta dorong jenazah (DAKEL) 

Kecamatan Kanigaran  

RW.03, Kota Probolinggo,  
Kanigaran, Kanigaran, Seluruh  
Kelurahan/Desa  

jauhnya jarak ke 

pemakaman  5.000.000,00     

   

Penyediaan sarana rukun 

kematian berupa keranda dan 

kereta dorong jenazah (DAKEL) 

Kecamatan Kanigaran  

RW.04, Kota Probolinggo,  
Kanigaran, Kanigaran, Seluruh  
Kelurahan/Desa  

jauhnya jarak ke 

pemakaman  5.000.000,00     

b  Kelurahan Sukoharjo  
      140.000.000,00  

   

   

Pelatihan Budidaya Tanaman 

Hidroponik dan/atau Tabulapot 

bagi Masyarakat Kelurahan 

(DAKEL) Kecamatan Kanigaran  

RW. 01, Kota Probolinggo,  
Kanigaran, Kanigaran, Seluruh  
Kelurahan/Desa  

Kurangnya 

pengetahuan 

Tanaman  
20.000.000,00     

   

Penyediaan sarana rukun 

kematian berupa keranda dan 

kereta dorong jenazah (DAKEL) 

Kecamatan Kanigaran  

RW. 06, Kota Probolinggo,  
Kanigaran, Kanigaran, Seluruh  
Kelurahan/Desa  

Kurangnya sarana 

prasarana Kematian  5.000.000,00     

 

No.  Program/Kegiatan Tahun 

2022  Lokasi  Indikator Kinerja  Kebutuhan  Catatan  

1  2  3  4  5  6  

   
Pelatihan dasar budidaya ikan 

lele bagi masyarakat Kelurahan 

(DAKEL) Kecamatan Kanigaran  

Kelurahan Sukoharjo, Kota  
Probolinggo, Kanigaran,  
Kanigaran, Seluruh  
Kelurahan/Desa  

Kurangnya 

pengetahuan  
Budidaya Lele RW. 01  

30.000.000,00     

   

Pelatihan dasar budidaya ikan 

air tawar bagi masyarakat 

Kelurahan (DAKEL) Kecamatan  
Kanigaran  

Jalan KH. Hasan, Kota  
Probolinggo, Kanigaran,  
Kanigaran, Seluruh  
Kelurahan/Desa  

Kurangnya Keahlian 

Budidaya Ikan RW. 02  25.000.000,00     

   

Pelatihan Budidaya Tanaman 

Hidroponik dan/atau Tabulapot 

bagi Masyarakat Kelurahan 

(DAKEL) Kecamatan Kanigaran  

Jalan KH. Hasan, Kota  
Probolinggo, Kanigaran,  
Kanigaran, Seluruh  
Kelurahan/Desa  

Kurangnya 

pengetahuan 

Budidaya Tanaman  
Hidroponik R. 03  

20.000.000,00     

   
Sosialisasi pengolahan sampah 

bagi masyarakat kelurahan 

(DAKEL) Kecamatan Kanigaran  

Jalan KH. Hasan, Kota  
Probolinggo, Kanigaran,  
Kanigaran, Seluruh  
Kelurahan/Desa  

Kurangnya  
Pengetahun  
Teantang sampah  
RW. 04  

25.000.000,00     

   
Pelatihan dasar budidaya ikan 

lele bagi masyarakat Kelurahan 

(DAKEL) Kecamatan Kanigaran  

Jalan KH. Hasan, Kota  
Probolinggo, Kanigaran,  
Kanigaran, Seluruh  
Kelurahan/Desa  

Kurangnya 

pengetahuan tentang 

budi daya lele RW. 05  
15.000.000,00     

c  Kelurahan Kanigaran   
      347.000.000,00  
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Pelatihan Budidaya Tanaman 

Hidroponik dan/atau Tabulapot 

bagi Masyarakat Kelurahan 

(DAKEL) Kecamatan Kanigaran  

pokmas KANAKYA RT 7 RW 2,  
Kota Probolinggo, Kanigaran,  
Kanigaran, Seluruh  
Kelurahan/Desa  

Pemberdayaan  
Masyarakat Desa dan  
Kelurahan  

20.000.000,00     

   
Festival Seni Budaya dan  
Pariwisata tingkat Kelurahan  
(DAKEL) Kecamatan Kanigaran  

pokmas KANAKYA RT 7 RW 2,  
Kota Probolinggo, Kanigaran,  
Kanigaran, Seluruh  
Kelurahan/Desa  

Pemberdayaan  
Masyarakat Desa dan  
Kelurahan  

100.000.000,00     

   
Pelatihan dasar produk olahan 

ikan bagi masyarakat kelurahan 

(DAKEL) Kecamatan Kanigaran  

POKMAS GOTONG ROYONG RT  
1 RW 5, Kota Probolinggo,  
Kanigaran, Kanigaran, Seluruh  
Kelurahan/Desa  

Pemberdayaan  
Masyarakat Desa dan  
Kelurahan  

15.000.000,00     

   
Sosialisasi e-marketing  
(pemasaran online) (DAKEL)  
Kecamatan Kanigaran  

pokmas SRITI MANDIRI RT 09 

RW 07, Kota Probolinggo,  
Kanigaran, Kanigaran, Seluruh  
Kelurahan/Desa  

Pemberdayaan  
Masyarakat Desa dan  
Kelurahan  

12.000.000,00     

   

Pelatihan dasar budidaya ikan 

air tawar bagi masyarakat 

Kelurahan (DAKEL) Kecamatan  
Kanigaran  

pokmas SRITI MANDIRI RT 09 

RW 08, Kota Probolinggo,  
Kanigaran, Kanigaran, Seluruh  
Kelurahan/Desa  

Pemberdayaan  
Masyarakat Desa dan  
Kelurahan  

25.000.000,00     

   

Sosialisasi Pengarusutamaan 

Gender (PUG, PPRG) dalam 

rangka mendukung kegiatan 

Dana Kelurahan (DAKEL) bagi  
Masyarakat Kecamatan  
Kanigaran  

Pokmas SRITI MANDIRI RT 9  
RW 4, Kota Probolinggo,  
Kanigaran, Kanigaran, Seluruh  
Kelurahan/Desa  

Pemberdayaan  
Masyarakat Desa dan  
Kelurahan  

15.000.000,00     

   

embinaan LKK(Posyandu, PKK, 

RT, RW, LPM, Karang Taruna, 

dan LKL) di Kelurahan (DAKEL) 

Kecamatan Kanigaran  

pokmas SRITI MANDIRI RT 9 RW 

4, Kota Probolinggo,  
Kanigaran, Kanigaran, Seluruh  
Kelurahan/Desa  

Pemberdayaan  
Masyarakat Desa dan  
Kelurahan  

25.000.000,00     

   
Pelatihan dasar olahan makanan 

bagi Kader PKK Kelurahan 

(DAKEL) Kecamatan Kanigaran  

pokmas SRITI MANDIRI RT 09 

RW 06, Kota Probolinggo,  
Kanigaran, Kanigaran, Seluruh  
Kelurahan/Desa  

Pemberdayaan  
Masyarakat Desa dan  
Kelurahan  

15.000.000,00     

   
Sosialisasi pengolahan sampah 

bagi masyarakat kelurahan 

(DAKEL) Kecamatan Kanigaran  

pokmas KANAKYA RT 7 RW 2,  
Kota Probolinggo, Kanigaran,  
Kanigaran, Seluruh  
Kelurahan/Desa  

Pemberdayaan  
Masyarakat Desa dan  
Kelurahan  

25.000.000,00     

   
Pengembangan Potensi Anak  
Tingkat Keluarahan (DAKEL)  
Kecamatan Kanigaran  

POKMAS GOTONG ROYONG RT  
1 RW 5, Kota Probolinggo,  
Kanigaran, Kanigaran, Seluruh  
Kelurahan/Desa  

Pemberdayaan  
Masyarakat Desa dan  
Kelurahan  

20.000.000,00     

 

No.  Program/Kegiatan Tahun 

2022  Lokasi  Indikator Kinerja  Kebutuhan  Catatan  

1  2  3  4  5  6  

   

Penyediaan sarana rukun 

kematian berupa keranda dan 

kereta dorong jenazah (DAKEL) 

Kecamatan Kanigaran  

Ketua RW 1, RW 4, RW 11, RW,  
12, RW 13, RW 14, Kota  
Probolinggo, Kanigaran,  
Kanigaran, Seluruh  
Kelurahan/Desa  

keranda yang ada 

sudah rusak  50.000.000,00     

   

Pelatihan dasar pembuatan 

produk kreatif bagi Masyarakat  
Kelurahan (DAKEL) Kecamatan  
Kanigaran  

pokmas KANAKYA, Kota  
Probolinggo, Kanigaran,  
Kanigaran, Seluruh  
Kelurahan/Desa  

Pemberdayaan 

masyarakat kanigaran  25.000.000,00     

d  Kelurahan Curahgrinting  
      240.000.000,00  

   

   
Sosialisasi pengolahan sampah 

bagi masyarakat kelurahan 

(DAKEL) Kecamatan Kanigaran  

Jl. Citarum RT 04 RW 01, Kota  
Probolinggo, Kanigaran,  
Kanigaran, Seluruh  
Kelurahan/Desa  

Kurangnya  
Pengetahuan 

Masyarakat 

ttg.Pengolahan 

Sampah  

25.000.000,00     
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Pelatihan dasar olahan makanan 

bagi Kader PKK Kelurahan 

(DAKEL) Kecamatan Kanigaran  

Jl. Citarum RT 04 RW 01, Kota  
Probolinggo, Kanigaran,  
Kanigaran, Seluruh  
Kelurahan/Desa  

Kurangnya  
Pengetahuan Kader  
TP. PKK Kel. ttg.  
Pengolahan Makanan  
yg. Baik  

15.000.000,00     

   

embinaan LKK(Posyandu, PKK, 

RT, RW, LPM, Karang Taruna, 

dan LKL) di Kelurahan (DAKEL) 

Kecamatan Kanigaran  

Jl.Citarum No. 01 RT 04 RW 01,  
Kota Probolinggo, Kanigaran,  
Kanigaran, Seluruh  
Kelurahan/Desa  

Minimnya Kapasitas 

Pengurus LKK  25.000.000,00     

   

Pelatihan dasar P3K  
(Pertolongan Pertama Pada 

Kecelakaan) bagi kader PKK dan 

kader kesehatan (DAKEL) 

Kecamatan Kanigaran  

Jl. Citarum No. 01 RT.04 RW.01,  
Kota Probolinggo, Kanigaran,  
Kanigaran, Seluruh  
Kelurahan/Desa  

Kurangnya  
Pengetahuan Kader  
TP. PKK. & Kader  
Kesehatan akan P3K  

15.000.000,00     

   
Festival Seni Budaya dan  
Pariwisata tingkat Kelurahan  
(DAKEL) Kecamatan Kanigaran  

Jl. Kapuas RT.01 RW.01, Kota  
Probolinggo, Kanigaran,  
Kanigaran, Seluruh  
Kelurahan/Desa  

Pelestarian Seni 

Budaya & Pariwisata 

di Kelurahan  
100.000.000,00     

   

Pelatihan dasar pembuatan 

produk kreatif bagi Masyarakat  
Kelurahan (DAKEL) Kecamatan  
Kanigaran  

Jl. Citarum No. 01 RT.04 RW.01,  
Kota Probolinggo, Kanigaran,  
Kanigaran, Seluruh  
Kelurahan/Desa  

Penumbuhan  
Ketrampilan  
Masyarakat dalam  
Pembuatan Produk  
Kreatif  

25.000.000,00     

   
Pengembangan Potensi Anak  
Tingkat Keluarahan (DAKEL)  
Kecamatan Kanigaran  

Jl. Citarum No. 01 RT.04 RW.01,  
Kota Probolinggo, Kanigaran,  
Kanigaran, Seluruh  
Kelurahan/Desa  

Penggalian Potensi 

Anak Tk. Kelurahan  20.000.000,00     

   
Pelatihan dasar membatik bagi  
Pemula (DAKEL) Kecamatan  
Kanigaran  

Jl. Citarum No. 01 RT.04 RW.01,  
Kota Probolinggo, Kanigaran,  
Kanigaran, Seluruh 

Kelurahan/Desa  

Penumbuhan Minat  
Masyarakat pada  
Membatik  

15.000.000,00     

e  Kelurahan Tisnonegaran  
      135.000.000,00  

   

   
Pelatihan dasar olahan makanan 

bagi Kader PKK Kelurahan 

(DAKEL) Kecamatan Kanigaran  

Jl. Pahlawan RT 01 RW 03, Kota  
Probolinggo, Kanigaran,  
Kanigaran, Seluruh  
Kelurahan/Desa  

Pelatihan pembuatan 

(makan, kue dan 

minuman)  
15.000.000,00     

   
Pelatihan dasar budidaya ikan 

lele bagi masyarakat Kelurahan 

(DAKEL) Kecamatan Kanigaran  

Jl. Pahlawan RT 01 RW 03, Kota  
Probolinggo, Kanigaran,  
Kanigaran, Seluruh  
Kelurahan/Desa  

untuk menambah 

pengetahuan warga 

masyarakat masalah 

Pelatihan budi daya 

ikan tawar  

25.000.000,00     

   
Pelatihan dasar budidaya ikan 

lele bagi masyarakat Kelurahan 

(DAKEL) Kecamatan Kanigaran  

Jl. Ir. H. Juanda RT 02 RW 02,  
Kota Probolinggo, Kanigaran,  
Kanigaran, Seluruh  
Kelurahan/Desa  

untuk menambah 

pengetahuan warga 

masyarakat masalah 

Pelatihan budi daya 

ikan tawar  

25.000.000,00     

 

No.  Program/Kegiatan Tahun 

2022  Lokasi  Indikator Kinerja  Kebutuhan  Catatan  

1  2  3  4  5  6  

   

Pelatihan Budidaya Tanaman 

Hidroponik dan/atau Tabulapot 

bagi Masyarakat Kelurahan 

(DAKEL) Kecamatan Kanigaran  

Jl. Pahlawan 11 RT 01 RW 03,  
Kota Probolinggo, Kanigaran,  
Kanigaran, Seluruh  
Kelurahan/Desa  

untuk menambah 

pengetahuan warga 

masyarakat masalah 

Pelatihan Bidang 

pertanian  

20.000.000,00     

   

Pelatihan Budidaya Tanaman 

Hidroponik dan/atau Tabulapot 

bagi Masyarakat Kelurahan 

(DAKEL) Kecamatan Kanigaran  

Jl. Ir. H. Juanda RT 02 RW 02,  
Kota Probolinggo, Kanigaran,  
Kanigaran, Seluruh  
Kelurahan/Desa  

untuk menambah 

pengetahuan warga 

masyarakat masalah 

ketersedian pangan 

skala perumahan  

20.000.000,00     
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Penyediaan sarana rukun 

kematian berupa keranda dan 

kereta dorong jenazah (DAKEL) 

Kecamatan Kanigaran  

Jl. DR Sutomo 3-4, Kota  
Probolinggo, Kanigaran,  
Kanigaran, Seluruh  
Kelurahan/Desa  

Belum punya 

Perlengkapan 

pemandian jenazah 

dan keranda  

5.000.000,00     

   

embinaan LKK(Posyandu, PKK, 

RT, RW, LPM, Karang Taruna, 

dan LKL) di Kelurahan (DAKEL) 

Kecamatan Kanigaran  

Jl. Gubernur Suryo RW 06, Kota  
Probolinggo, Kanigaran,  
Kanigaran, Seluruh  
Kelurahan/Desa  

Pelatihan Kader 

Posyandu  25.000.000,00     

f  Individu (yeko)  
      145.000.000,00  

   

   

Penyediaan sarana rukun 

kematian berupa keranda dan 

kereta dorong jenazah (DAKEL) 

Kecamatan Kanigaran  

Jl. KH Abd Hamid GG Pandean  
No. 70, Kota Probolinggo,  
Kanigaran, Kanigaran, Seluruh  
Kelurahan/Desa  

Kelengkapan RKM RW 

02  5.000.000,00     

   

Pelatihan Budidaya Tanaman 

Hidroponik dan/atau Tabulapot 

bagi Masyarakat Kelurahan 

(DAKEL) Kecamatan Kanigaran  

Jl Priksan RT 01-06 RW 17, Kota  
Probolinggo, Kanigaran,  
Kanigaran, Seluruh  
Kelurahan/Desa  

Agar warga memiliki 

1 rumah 1 tanaman 

anggur  
20.000.000,00     

   
Pelatihan dasar olahan makanan 

bagi Kader PKK Kelurahan 

(DAKEL) Kecamatan Kanigaran  

Jl Priksan RT 01-06 RW 17, Kota  
Probolinggo, Kanigaran,  
Kanigaran, Seluruh  
Kelurahan/Desa  

Pemanfaatan buah 

mangga menjadi 

olahan makanan  
15.000.000,00     

   

Pelatihan Budidaya Tanaman 

Hidroponik dan/atau Tabulapot 

bagi Masyarakat Kelurahan 

(DAKEL) Kecamatan Kanigaran  

Jl Cokroaminoto RT 01, 02, 03 

dan RT 04 RW 09, Kota 

Probolinggo, Kanigaran,  
Kanigaran, Seluruh  
Kelurahan/Desa  

Agar warga memiliki 

1 rumah 1 tanaman 

anggur  
20.000.000,00     

   
Pelatihan dasar olahan makanan 

bagi Kader PKK Kelurahan 

(DAKEL) Kecamatan Kanigaran  

RW 02, Kota Probolinggo,  
Kanigaran, Kanigaran, Seluruh  
Kelurahan/Desa  

Pemanfaatan buah 

mangga menjadi 

olahan makanan  
15.000.000,00     

   
Pelatihan dasar budidaya ikan 

lele bagi masyarakat Kelurahan 

(DAKEL) Kecamatan Kanigaran  

RW 02, Kota Probolinggo,  
Kanigaran, Kanigaran, Seluruh  
Kelurahan/Desa  

Pengembangan  
budidaya ikan lele 

bagi masyarakat  
15.000.000,00     

   

Pelatihan dasar P3K  
(Pertolongan Pertama Pada 

Kecelakaan) bagi kader PKK dan 

kader kesehatan (DAKEL) 

Kecamatan Kanigaran  

RW 02, Kota Probolinggo,  
Kanigaran, Kanigaran, Seluruh  
Kelurahan/Desa  

Kurangnya  
pengetahuan kader 

PKK dan kader 

kesehatan terhadap 

P3K  

15.000.000,00     

   

Sosialisasi Pengarusutamaan 

Gender (PUG, PPRG) dalam 

rangka mendukung kegiatan 

Dana Kelurahan (DAKEL) bagi  
Masyarakat Kecamatan  
Kanigaran  

RW 02, Kota Probolinggo,  
Kanigaran, Kanigaran, Seluruh  
Kelurahan/Desa  

Kurangnya 

pengetahuan 

Pengarusutamaan 

Gender bagi 

masyarakat kelurahan  

15.000.000,00     

   

embinaan LKK(Posyandu, PKK, 

RT, RW, LPM, Karang Taruna, 

dan LKL) di Kelurahan (DAKEL) 

Kecamatan Kanigaran  

RW 2, Kota Probolinggo,  
Kanigaran, Kanigaran, Seluruh  
Kelurahan/Desa  

Kurangnya pembinaan 

terhadap anggota LKK  25.000.000,00     

B  
Pemberdayaan Lembaga  
Kemasyarakatan Tingkat  
Kecamatan  

   
   585.000.000,00     

 

No.  Program/Kegiatan Tahun 
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1  2  3  4  5  6  

1  
Peningkatan Kapasitas  
Lembagaan  
Kemasyarakatan  

   
   585.000.000,00     

   
Rehabilitasi Rumah Tidak Layak  
Huni (RTLH) di Kecamatan  
Kanigaran (Hibah/Bansos)  

Jl. KH. Hasan RT.04 RW.04, Kota  
Probolinggo, Kanigaran,  
Kanigaran, Seluruh  
Kelurahan/Desa  

Rumah rusak berat 

a.n. ULFA INANIK  20.000.000,00     
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Rehabilitasi Rumah Tidak Layak  
Huni (RTLH) di Kecamatan  
Kanigaran (Hibah/Bansos)  

Jl. MM. Ibrahim RT.01 RW.02,  
Kota Probolinggo, Kanigaran,  
Kanigaran, Seluruh  
Kelurahan/Desa  

Rumah rusak berat 

a.n. JONI  20.000.000,00     

   
Rehabilitasi Rumah Tidak Layak  
Huni (RTLH) di Kecamatan  
Kanigaran (Hibah/Bansos)  

Jl. KH. Hasan Bayusari 8 RT.02  
RW04, Kota Probolinggo,  
Kanigaran, Kanigaran, Seluruh  
Kelurahan/Desa  

Rumah rusak berat 

a.n. IWAN ALBERTINO  20.000.000,00     

   
Rehabilitasi Rumah Tidak Layak  
Huni (RTLH) di Kecamatan  
Kanigaran (Hibah/Bansos)  

Jl. KH. Hasan RT.04 RW.04, Kota  
Probolinggo, Kanigaran,  
Kanigaran, Seluruh  
Kelurahan/Desa  

Rumah rusak berat 

a.n. KIPTIYAH  20.000.000,00     

   
Rehabilitasi Rumah Tidak Layak  
Huni (RTLH) di Kecamatan  
Kanigaran (Hibah/Bansos)  

Jl. KH. Hasan Bayusari RT.04  
RW.04, Kota Probolinggo,  
Kanigaran, Kanigaran, Seluruh  
Kelurahan/Desa  

Rumah rusak berat 

a.n. SIAMI  20.000.000,00     

   
Pemeliharaan PJU di Jalan  
Lingkungan di Kecamatan  
Kanigaran  

Jl. KH. Ahmad Dahlan RT.01.  
RW.02, Kota Probolinggo,  
Kanigaran, Kanigaran, Seluruh  
Kelurahan/Desa  

Jalan gelap posisi 

tikungan  5.000.000,00     

   
Pembangunan PJU di Jalan  
Lingkungan di Kecamatan  
Kanigaran  

Jl. MM. Ibrahim RT.03 RW.02,  
Kota Probolinggo, Kanigaran,  
Kanigaran, Seluruh  
Kelurahan/Desa  

jalan gelap  20.000.000,00     

   
Pembangunan PJU di Jalan  
Lingkungan di Kecamatan  
Kanigaran  

Jl. Cangkring gang 1 sd. 8 RW 2,  
Kota Probolinggo, Kanigaran,  
Kanigaran, Seluruh  
Kelurahan/Desa  

Penerangan  
Lingkungan (PJU)  60.000.000,00     

   
Rehabilitasi Rumah Tidak Layak  
Huni (RTLH) di Kecamatan  
Kanigaran (Hibah/Bansos)  

JL. SLAMET RIYADI GG 2 RT 1  
RW 5, Kota Probolinggo,  
Kanigaran, Kanigaran, Seluruh  
Kelurahan/Desa  

Rumah rusak berat 

potensi roboh /  
MUHTAR KUSUMA  
ATMAJA  

20.000.000,00     

   
Pembangunan PJU di Jalan  
Lingkungan di Kecamatan  
Kanigaran  

Jl Cokroaminoto Gg Meranggi  
RT 02 RW 10, Kota Probolinggo,  
Kanigaran, Kanigaran, Seluruh  
Kelurahan/Desa  

Jalan gelap  20.000.000,00     

   
Pembangunan PJU di Jalan  
Lingkungan di Kecamatan  
Kanigaran  

Jl Cokroaminoto Gg Kemiri RT  
04 RW 10, Kota Probolinggo,  
Kanigaran, Kanigaran, Seluruh  
Kelurahan/Desa  

Jalan gelap  20.000.000,00     

   
Pemeliharaan PJU di Jalan  
Lingkungan di Kecamatan  
Kanigaran  

Jl KH Abd Azis gg IV RT 02 RW  
06, Kota Probolinggo,  
Kanigaran, Kanigaran, Seluruh  
Kelurahan/Desa  

Lampu jalan rusak  5.000.000,00     

   
Pemeliharaan PJU di Jalan  
Lingkungan di Kecamatan  
Kanigaran  

Jl KH Abd Azis gg II RT 01 RW  
06, Kota Probolinggo,  
Kanigaran, Kanigaran, Seluruh  
Kelurahan/Desa  

Lampu jalan rusak  5.000.000,00     

   
Pemeliharaan PJU di Jalan  
Lingkungan di Kecamatan  
Kanigaran  

Jl Priksan gg Semeru RT 05 RW  
17, Kota Probolinggo,  
Kanigaran, Kanigaran, Seluruh  
Kelurahan/Desa  

Lampu jalan rusak  5.000.000,00     

   
Pembangunan PJU di Jalan  
Lingkungan di Kecamatan  
Kanigaran  

Jl Cokroaminoto Gg. Meranggi  
RT01/RT02 RW 07, Kota  
Probolinggo, Kanigaran,  
Kanigaran, Seluruh  
Kelurahan/Desa  

Jalan gelap  20.000.000,00     
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No.  Program/Kegiatan Tahun 

2022  Lokasi  Indikator Kinerja  Kebutuhan  Catatan  

1  2  3  4  5  6  

   
Rehabilitasi Rumah Tidak Layak  
Huni (RTLH) di Kecamatan  
Kanigaran (Hibah/Bansos)  

Jl. Cokroaminoto Gg Istiharoh  
209 RT 002 RW 009, Kota  
Probolinggo, Kanigaran,  
Kanigaran, Seluruh  
Kelurahan/Desa  

RTLH atas nama 

Rokaya  20.000.000,00     

   
Rehabilitasi Rumah Tidak Layak  
Huni (RTLH) di Kecamatan  
Kanigaran (Hibah/Bansos)  

Jl. Cokroaminoto Gg Istiharoh  
185 RT 02 RW 09, Kota  
Probolinggo, Kanigaran,  
Kanigaran, Seluruh  
Kelurahan/Desa  

RTLH atas nama 

Hasanah  20.000.000,00     

   
Rehabilitasi Rumah Tidak Layak  
Huni (RTLH) di Kecamatan  
Kanigaran (Hibah/Bansos)  

Jl. Cokroaminoto V/88 RT 004  
RW 009, Kota Probolinggo,  
Kanigaran, Kanigaran, Seluruh  
Kelurahan/Desa  

RTLH atas nama 

Paiman Effendi  20.000.000,00     

   
Rehabilitasi Rumah Tidak Layak  
Huni (RTLH) di Kecamatan  
Kanigaran (Hibah/Bansos)  

Jl. Cokroaminoto Gg Istiharoh  
192 RT 002 RW 009, Kota  
Probolinggo, Kanigaran,  
Kanigaran, Seluruh  
Kelurahan/Desa  

RTLH atas nama 

Burhan  20.000.000,00     

   
Rehabilitasi Rumah Tidak Layak  
Huni (RTLH) di Kecamatan  
Kanigaran (Hibah/Bansos)  

Jl. Cokroaminoto Gg Istiharoh  
197 RT 002 RW 009, Kota  
Probolinggo, Kanigaran,  
Kanigaran, Seluruh  
Kelurahan/Desa  

RTLH atas nama Patmi  20.000.000,00     

   
Rehabilitasi Rumah Tidak Layak  
Huni (RTLH) di Kecamatan  
Kanigaran (Hibah/Bansos)  

Jl. Cokroaminoto Gg Istiharoh  
200 RT 002 RW 009, Kota  
Probolinggo, Kanigaran,  
Kanigaran, Seluruh  
Kelurahan/Desa  

RTLH atas nama Yayuk 

Sulami  20.000.000,00     

   
Rehabilitasi Rumah Tidak Layak  
Huni (RTLH) di Kecamatan  
Kanigaran (Hibah/Bansos)  

Jl. Kapuas (RT. 03 RW. 02), Kota  
Probolinggo, Kanigaran,  
Kanigaran, Seluruh  
Kelurahan/Desa  

Rehab Rumah Tidak  
Layak Huni (  
Pemohon atas nama  
Misruji )  

20.000.000,00     

   
Rehabilitasi Rumah Tidak Layak  
Huni (RTLH) di Kecamatan  
Kanigaran (Hibah/Bansos)  

Jl. Asahan (RT. 04 RW 02), Kota  
Probolinggo, Kanigaran,  
Kanigaran, Seluruh  
Kelurahan/Desa  

Rehab Rumah Tidak  
Layak Huni (  
Pemohon atas nama  
Misjan )  

20.000.000,00     

   
Rehabilitasi Rumah Tidak Layak  
Huni (RTLH) di Kecamatan  
Kanigaran (Hibah/Bansos)  

JL. Asahan (RT. 02 RT. 02), Kota  
Probolinggo, Kanigaran,  
Kanigaran, Seluruh  
Kelurahan/Desa  

Merehab Rumah  
Tidak Layak Huni (  
Pemohon Atas nama  
Nasiti )  

20.000.000,00     

   
Pemeliharaan PJU di Jalan  
Lingkungan di Kecamatan  
Kanigaran  

Jl. Letjend Sutoyo RT 02 RW 02,  
Kota Probolinggo, Kanigaran,  
Kanigaran, Seluruh  
Kelurahan/Desa  

penggantian lampu 

dan kabel  5.000.000,00  

   

   
Pembangunan PJU di Jalan  
Lingkungan di Kecamatan  
Kanigaran  

Jl. Gubernur Suryo 16 A Gg  
Mushola RT 01 RW 06, Kota  
Probolinggo, Kanigaran,  
Kanigaran, Seluruh  
Kelurahan/Desa  

PJU yang ada masih 

kurang  20.000.000,00  

   

Rehabilitasi Rumah Tidak Layak  
Huni (RTLH) di Kecamatan  
Kanigaran (Hibah/Bansos)  
(Reses)  

Rumah B. MUATI ( Kebonsari  
Wetan ) Jl. Achmad Dahlan II  
Kav.13 RT.004/RW.001  
Kebonsari Wetan, Kecamatan  
Kanigaran, Kota Probolinggo,  
Kanigaran, Kanigaran  

atao bocor, dinding 

geek bolong-bolong, 

air hujan masuk lewat 

atap & dinding  

20.000.000,00     

   

Rehabilitasi Rumah Tidak Layak  
Huni (RTLH) di Kecamatan  
Kanigaran (Hibah/Bansos)  
(Reses)  

JL. COKROAMINOTO GG. 10 RT  
2 RW 11, Kota Probolinggo,  
Kanigaran, Kanigaran  

RUMAH TIDAK LAYAK  
HUNI USULAN  
SUBIYANTO  

20.000.000,00     
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Rehabilitasi Rumah Tidak Layak  
Huni (RTLH) di Kecamatan  
Kanigaran (Hibah/Bansos)  
(Reses)  

Jln Priksan RT 01 RW 17 ( Atas 

nama Rahman dan Saripah), 

Kota Probolinggo, Kanigaran,  
Kebonsari Kulon  

Program RTLH yang 

dibutuhkan dan 

ditunggu rakyat 

miskin  

20.000.000,00     

   
Pembangunan PJU di Jalan  
Lingkungan di Kecamatan  
Kanigaran (Reses)  

Gg. Pelita, Kota Probolinggo, 

Kanigaran, Kebonsari Wetan  Minim Penerangan  20.000.000,00     

No.  Program/Kegiatan Tahun 

2022  Lokasi  Indikator Kinerja  Kebutuhan  Catatan  

1  2  3  4  5  6  

   

Rehabilitasi Rumah Tidak Layak  
Huni (RTLH) di Kecamatan  
Kanigaran (Hibah/Bansos)  
(Reses)  

Jl. Cokroaminoto Gg. III RT.1,  
RW.9, Kota Probolinggo,  
Kanigaran, Kebonsari Kulon,  
Kota Probolinggo, Kanigaran,  
Kebonsari Kulon  

Rumah rusak tidak 

layak huni (rumah 

bapak Madsuri) bisa 

mengubungi Bapak  
Didik Haryadi  
081252493629  

20.000.000,00     
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BAB III 

TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 

 

3.1. Tujuan dan Sasaran Renja PD  

Penetapan tujuan dan sasaran didasarkan pada identifikasi faktor-faktor 

kunci keberhasilan yang ditetapkan setelah penetapan visi dan misi. Penetapan 

tujuan akan mengarah kepada perumusan sasaran, kebijakan, program dan 

kegiatan dalam rangka merealisasikan Visi dan Misi. Tujuan merupakan 

implementasi dari pernyataan misi dalam rangka kerangka prioritas untuk fokus 

kearah semua program dan kegiatan yang akan dilaksanakan Rencana Kerja 

Perangkat Daerah (Renja PD) mutlak untuk disusun sebagai arah pelaksanaan 

program selang waktu 1 (satu) tahun dan Rencana Jangka Menengah Daerah 

(RPJMD). Karena itu penyusunan rancangan Perubahan Rencana Kerja 

Perangkat Daerah Kecamatan Kanigaran Kota Probolinggo tahun 2022 bertujuan 

mengoptimalkan kinerja program dan kegiatan  sebagai langkah dan strategi 

untuk mencapai visi dan misi Kecamatan Kanigaran yang efisien dan efektif .   

Sedangkan sasaran menggambarkan hal-hal yang ingin dicapai melalui 

tindakan-tindakan terfokus yang bersifat spesifik, terinci, terukur dan dapat 

dicapai.  Sasaran merupakan penjabaran dari tujuan yang meliputi apa yang 

akan dicapai dan yang akan dihasilkan dalam jangka waktu tertentu. Sebab 

sasaran adalah bagian integral dalam proses perencanaan strategis yang 

berfokus di tindakan dan alokasi sumber daya dalam suatu kegiatan atau 

aktivitas.  

Adapun tujuan dan sasaran yang ingin dicapai oleh Kecamatan Kanigaran Kota 

Probolinggo Tahun 2022, seperti yang tertuang dalam Rencana Strategis 

Kecamatan Kanigaran Kota Probolinggo Tahun 2020 – 2024 untuk program dan 

kegiatan di tahun 2022 adalah sebagai berikut :  

3.1.1 Tujuan  

Tujuan adalah sesuatu yang akan dicapai atau dihasilkan oleh instansi 

dalam jangka waktu 1 (satu) sampai dengan 5 (lima) tahunan dalam rangka 

mewujudkan visi dan misi.  

Dengan berdasarkan misi Kecamatan Kanigaran, maka penjelasannya ke dalam 

tujuan dapat dirumuskan sebagai berikut :   

1) Mewujudkan Kinerja dan profesionalisme sumber daya aparatur serta 
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optimalisasi sarana dan prasarana aparatur dalam mendorong 

transparansi penyelenggaraan pemerintahan;  

2) Meningkatkan mutu pelayanan publik yang transparan dan akuntabel;  

3) Mewujudkan peningkatan kesejahteraan sosial dan pemberdayaan 

masyarakat;  

4) Mewujudkan pertumbuhan perekonomian yang kuat dan berdaya saing;  

5) Meningkatkan penyelenggaraan pembangunan yang kreatif  dan ramah 

lingkungan;  

6) Meningkatkan kualitas keamanan dan ketertiban lingkungan;  

  

3.1.2. Sasaran  

Sasaran adalah merupakan penjabaran dari tujuan. Sasaran 

menggambarkan hal yang ingin dicapai melalui tindakan yang akan 

dilakukan untuk mencapai tujuan. Oleh karena itu sasaran yang ditetapkan 

diharapkan dapat memberikan fokus pada penyusunan program dan 

kegiatan yang bersifat spesifik, terinci dapat diukur dan dapat dicapai.  

Atas dasar arti dan makna penetapan sasaran dimaksud serta berdasarkan 

arahan tujuan yang telah ditetapkan maka sasaran Kecamatan Kanigaran 

yang akan diwujudkan dalam kurun waktu sampai dengan tahun 

mendatang ditetapkan sebagai berikut :  

a. Meningkatnya kinerja aparatur Kecamatan dan Kelurahan;  

b. Terwujudnya Peningkatan  kualitas dan kuantitas pelayanan publik;  

c. Meningkatnya kualitas hidup masyarakat kurang mampu dan perluasan 

kesempatan kerja bagi pengangguran;  

d. Meningkatnya pemberdayaan masyarakat di bidang kesehatan, 

perempuan dan anak, kepemudaan  dan olahraga serta kelembagaan;  

e. Meningkatnya kesempatan dan daya saing masyarakat  dalam 

berwirausaha;  

f. Meningkatnya partisipasi masyarakat terhadap perolehan penerimaan 

daerah;  

g. Meningkatnya partisipasi masyarakat dalam penyelenggaraan 

pembangunan yang kreatif;  

h. Meningkatnya kualitas infrastruktur ramah lingkungan;  

i. Meningkatnya kualitas keamanan dan ketertiban lingkungan.  
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Tabel 3.1  

Pencapaian Kinerja dan Angggaran 2021  

 

Indikator 
Kinerja 

Kinerja Anggaran 

Target Realisasi Capaian 
Target 

 (Rp) 

Realisasi 

 (Rp) 
Capaian 

% Kelompok dan 

Lembaga 

Kemasyarakatan 

yang Difasilitasi 

30% 65,30% 217,67 1.553.058.250 921.279.668. 59,32 

Indeks Kepuasan 

Masyarakat 

(IKM) 

82,5 82,09% 99,50 12.278.159.992 10.577.913.127 86,15 

Nilai Tata Kelola 

Penyelenggaraan 

Pemerintahan 

Kecamatan dan 

Kelurahan 

255 309,47 121,36 872.900.400 840.853.970 96,33 

  

  

b. Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2022 (Triwulan II) sampai akhir 

periode Renstra  

  

Tabel 3.2 

 Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2021 sampai akhir periode 

Renstra  

Indikator Kinerja  
Realisasi 

2021  

Target Akhir  
Renstra (Tahun 

2024)  

Tingkat Kemajuan 

(%)  

% Kelompok dan Lembaga 

Kemasyarakatan yang Difasilitasi  
65,38%  

45%  145,29%  

Indeks Kepuasan Masyarakat  

(IKM)  

82,09  
84,50%  97,14%  

Indikator Kinerja  
Realisasi 

2021  

Target Akhir  
Renstra (Tahun 

2024)  

Tingkat Kemajuan 

(%)  

Nilai Tata Kelola  

Penyelenggaraan Pemerintahan  

Kecamatan dan Kelurahan  

309,67  

270  114,69%  
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Adapun tujuan dan sasaran kinerja 2021 dibandingkan target kinerja 2022 

dapat dilihat dalam matriks berikut: 

Tabel 3.3.  

Tujuan dan sasaran Kinerja 2021dibandingkat Target Kinerja 2022 

NO  TUJUAN  SASARAN  
INDIKATOR 

TUJUAN/SASARAN  

CAPAIAN  
KINERJA  

TAHUN 2021  

TARGET KINERJA 

TAHUN 2022  

AWAL  PERUBAHAN  

1  

Meningkatnya  
Cakupan  
Pemberdayaan  
Masyarakat  
Tingkat  
Kecamatan  
Kanigaran  

   

Persentase  
Peningkatan  
Cakupan  
Pemberdayaan  
Masyarakat  
Kecamatan  

65,38%  35%  35%  

Meningkatnya 

Kemampuan  
Kelompok dan  
Lembaga  
Kemasyarakatan  

Persentase  
Kelompok dan  
Lembaga  
Kemasyarakatan  
yang Difasilitasi  

65,38%  35%  35%  

2  

Meningkatnya  
Kualitas  
Penyelenggaraan  
Pelayanan Publik  
Pemerintahan di  
Kecamatan  
Kanigaran  

   IKM di Kecamatan  82,09  83,5  83,5  

Meningkatkan  
Kualitas  
Pelayanan  
Publik di  
Kecamatan  
Kanigaran  

Indeks Kepuasan 

Masyarakat (IKM)  
76,78  83,5  83,5  
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BAB IV 

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH  

  

  

4.1 Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat Daerah pada P-APBD 2022  

Program Perangkat Daerah Kecamatan Kanigaran merupakan program 

prioritas RPJMD yang sesuai dengan tugas dan fungsi Kecamatan. Rencana 

program prioritas beserta indikator keluaran program sebagaimana tercantum 

dalam RPJMD, selanjutnya dijabarkan Kecamatan Kanigaran kedalam rencana 

kegiatan untuk setiap program prioritas tersebut. Pemilihan kegiatan untuk 

masing-masing program prioritas ini didasarkan atas strategi dan kebijakan 

Pemerintah Kota Probolinggo. Kegiatan yang dipilih untuk setiap program 

prioritas, diharapkan dapat menunjukkan akuntabilitas kinerja sesuai dengan 

tugas dan fungsi Kecamatan. Pencapaian indikator kinerja yang telah ditetapkan 

merupakan keberhasilan dari tujuan dan sasaran program yang telah 

direncanakan. Indikator kinerja dipergunakan sebagai data dan informasi dasar 

untuk melakukan identifikasi masalah, menentukan kebijakan, merencanakan 

anggaran, memberikan peringatan dini terhadap masalah yang berkembang, 

memantau perkembangan pelaksanaan program kebijakan, sebagai bahan 

pengendalian dan evaluasi dampak dari kebijakan yang telah dibuat serta 

sebagai laporan pertanggungjawaban kepada masyarakat. Pendanaan indikatif 

sebagai wujud kebutuhan pendanaan adalah jumlah dana yang tersedia untuk 

pelaksanaan program dan kegiatan tahunan. Program-program prioritas yang 

telah disertai kebutuhan pendanaan atau pendanaan indikatif selanjutnya akan 

dijabarkan ke dalam kegiatan prioritas beserta kebutuhan pendanaannya. 

Pencapaian target kinerja program (outcome) sebenarnya tidak hanya didukung 

oleh pendanaan yang bersumber dari APBD Kota Probolinggo namun juga oleh 

sumber pendanaan lainnya (APBN).  
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Rencana program, kegiatan, dan pendanaan indikatif adalah sebagai  

berikut:  

 

PROGRAM DAN KEGIATAN  PAGU INDIKATIF (Rp)  

1  2  

PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN 

DAERAH KABUPATEN/KOTA  
9.806.048.671  

Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah  
                   42.000.000  

Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah              17.000.000  

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan 

Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD  
            25.000.000  

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah  9.177.112.841  

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN  
8.848.666.521  

Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi 

Keuangan SKPD  
328.446.320  

Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah  9.616.000  

Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Kelengkapannya                4.616.000  

Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan                5.000.000  

Administrasi Umum Perangkat Daerah  209.833.041  

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor  97.335.591  

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan  12.285.000  

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan                3.600.000  

Fasilitasi Kunjungan Tamu  
            10.000.000  

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD  86.612.450  

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah  
                   10.000.000  

Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya         10.000.000  

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah  
277.881.080  

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik  176.944.000  

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor  100.936.680  

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah  
79.605.709  

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak 

Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan  
       10.765.300,00  

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan 

Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan  
16.454.800,00  



PERUBAHAN RENJA KECAMATAN KANIGARAN 2022  89  

  

    

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya  
       20.000.000,00  

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan 

Lainnya  
         32.385.609,00  

PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN 

PELAYANAN PUBLIK  
1.619.538.533,00  

Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di 

Tingkat Kecamatan  
             1.003.283.200,00  

Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan di Tingkat 

Kecamatan  
  1.003.283.200,00  

Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang tidak 

Dilaksanakan oleh Unit Kerja Perangkat Daerah yang 

ada di Kecamatan  

616.255.333,00  

Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan kepada 

Masyarakat di Wilayah Kecamatan  
       65.654.000,00 

Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan kepada  
Masyarakat di Wilayah Kecamatan (Sub unit Curahgrinting)  

96.044.000,00 

Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan kepada  
Masyarakat di Wilayah Kecamatan (sub unit Tisnonegaran)  

58.000.000,00 

Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan kepada 

Masyarakat di Wilayah Kecamatan (sub unit Kanigaran)  
105.204.347,00 

Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan kepada  
Masyarakat di Wilayah Kecamatan  (sub unit Kebonsari Kulon)  

97.365.923,00 

Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan kepada  
Masyarakat di Wilayah Kecamatan (sub unit Kebonsari Wetan)  

105.501.416,00 

Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan kepada 

Masyarakat di Wilayah Kecamatan (sub unit Sukoharjo)  
88.899.747,00 

PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN 

KELURAHAN  
1.939.542.840  

Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan Tingkat 

Kecamatan  
200.392.000  

Peningkatan Kapasitas Lembaga Kemasyarakatan (Kecamatan 

Kanigaran)  
200.392.000 

Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan  1.739.150.840  

Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan (sub unit 

Curahgrinting)  
192.499.800 

Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan (sub unit Tisnonegaran) 125.000.000 

Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan (sub unit Kanigaran)  224.499.900 

Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan (sub unit Kebonsari 

Kulon)  
155.000.000 

Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan (sub unit Kebonsari 

Wetan)  
68.380.000 

Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan (sub unit Sukoharjo)  179.749.740 

Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan (sub unit 

Curahgrinting)  
100.000.000 

Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan (sub unit 

Tisnonegaran)  
165.000.000 

Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan (sub unit 

Kanigaran)  
67.371.400 

Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan (sub unit 

Kebonsari Kulon)  
140.000.000 

Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan (sub unit 

Kebonsari Wetan)  
225.000.000 
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Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan (sub unit 

Sukoharjo)  
96.950.000 

PROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN 

PEMERINTAHAN UMUM  
                 332.006.000  

Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum sesuai 

Penugasan Kepala Daerah  
332.006.000  

Fasilitasi, Koordinasi dan Pembinaan (Bimtek, Sosialisasi,  
Konsultasi) Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan Nasional  

332.006.000 

  

  

Uraian rumusan rencana program dan kegiatan Kecamatan Kanigaran pada 

Perubahan Renja Tahun 2022 dan Prakiraan Maju Tahun 2023 dapat dilihat 

pada tabel T-C.33 berikut ini:  



PERUBAHAN RENJA KECAMATAN KANIGARAN 2022  91  

  

    

Tabel T-C.33 

Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2022 dan Prakiraan Maju Tahun 2023 

Pemerintah Kota Probolinggo 

  

Perangkat Daerah: Kecamatan Kanigaran  
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BAB V 

PENUTUP 

  

  

Perubahan Rencana Kerja  (RENJA) Kecamatan Kanigaran Kota 

Probolinggo Tahun 2022 ini mengacu pada Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah (RPJMD) Kota Probolinggo (2020-2024) serta sesuai dengan 

Peraturan Daerah Kota Probolinggo Nomor 5 Tahun 2019 tentang Perubahan atas 

Peraturan Daerah Kota Probolinggo Nomor 7 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan 

Susunan Perangkat Daerah serta ditindaklanjuti Peraturan Walikota Probolinggo 

Nomor 104 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Uraian Tugas dan 

Fungsi Serta Tata Kerja Kecamatan Kota Probolinggo  

Penyusunan Perubahan Renja didasarkan pada skala prioritas serta 

disesuaikan dengan kemampuan keuangan daerah. Dengan disusunnya Perubahan 

Renja setiap tahun dimaksudkan untuk memudahkan pelaksanaan, pengawasan dan 

pengendalian, pengorganisasian serta bahan evaluasi dan feedback terhadap 

pelaksanaan program dan kegiatan sesuai yang telah direncanakan serta sesuai 

dengan perkembangan lingkungan organisasi.  

Perubahan Rencana Kerja  (RENJA)  Kecamatan Kanigaran Kota  

Probolinggo Tahun 2022 merupakan pedoman bagi seluruh unit kerja dilingkungan 

Kecamatan Kanigaran Kota Probolinggo dalam merencanakan dan melaksanakan 

program kegiatan Kecamatan Kanigaran Kota Probolinggo.  

Keberhasilan pelaksanaan program dan kegiatan Kecamatan Kanigaran  

Kota Probolinggo sebagai salah satu faktor pendukung keberhasilan Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kota Probolinggo (2020-2024). 

Untuk menjamin keberhasilan implementasi Rencana Strategis (Renstra), yang 

diturunkan dalam Perubahan Rencana Kerja (Renja) Tahun  2022 atau tahun kelima, 

maka perlu dilakukan hal-hal sebagai berikut ini:  

1. Penetapan status hukum naskah perencanaan ini, sehingga implementasinya 

bersifat  mengikat dan konsekuensinya dapat dipertanggungjawabkan;  

2. Sosialisasi Rencana Strategis ke semua pihak yang terlibat secara intensif dan 

berkelanjutan untuk meningkatkan komitmen dan motivasi seluruh pihak untuk 

melaksanakan perencanaan yang telah disusun. Sosialisasi ini penting untuk 

mendukung keberhasilan implementasi Renstra dan untuk meningkatkan rasa 

tanggung jawab terhadap pencapaian sasaran dan target yang telah ditetapkan;  
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3. Pelaksanaan Program dan Kegiatan indikatif yang telah dirumuskan oleh seluruh 

aparat dan komponen stakeholders yang terkait, secara relevan dan disiplin 

dalam artian semua aktivitas yang dilakukan oleh semua pihak tidak boleh 

menyimpang dari rencana kerja yang sudah ditetapkan untuk memastikan 

pencapaian tujuan akhir organisasi. Oleh karena itu perlu adanya komunikasi dan 

sosialisasi Renstra ke semua pihak untuk memastikan semua pihak berjalan ke 

arah yang sama sesuai dengan Rencana Strategis yang telah disusun;  

4. Pengukuran pencapaian sasaran dan target yang telah ditetapkan Rencana Kerja 

secara berkelanjutan untuk mengetahui tingkat keberhasilan pelaksanaan 

Rencana Kerja yang telah disusun;  

5. Monitoring dan evaluasi atas hasil pengukuran pencapaian sasaran dan target 

yang telah ditetapkan. Hal ini dilakukan dalam rangka penilaian terhadap kinerja 

dari seluruh personil dan jika perlu dilakukan maka dapat dilakukan penyesuaian 

terhadap Rencana Kerja untuk menjamin pencapaian visi dan misi organisasi;   

6. Rencana Kerja berfungsi sebagai pedoman pelaksanaan Program dan Kegiatan 

pada tahun 2022. Selain itu juga berfungsi sebagai sarana peningkatan kinerja 

Kecamatan Kanigaran dalam  merealisasikan Program dan Kegiatan yang telah 

ditetapkan. Dalam melaksanakan amanat tersebut, hal-hal yang mempengaruhi 

keberhasilan pencapaian target kegiatan adalah sumber pembiayaan/pendanaan 

yang memadai, kompetensi dan semangat, tekad serta kedisiplinan dalam 

memprioritaskan program dan kegiatan sesuai dengan anggaran yang tersedia.   

Demikian dokumen Perubahan Rencana Kerja Kecamatan Kanigaran Kota 

Probolinggo Tahun 2022 ini disusun dan semoga akan menumbuhkan saran dan 

kritik yang konstruktif terhadap penyelenggaraan pemerintahan pada Kecamatan 

Kanigaran Kota Probolinggo.  

  

Probolinggo,     Agustus 2022  

  
CAMAT KANIGARAN  

KOTA PROBOLINGGO  

  

  

  

  
AGUS RIANTO,S.STP.,M.Si. 

Pembina Tk. I  
NIP.  19780823 199802 1 001  

  

  

    


